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ବହିଟି କାହିକି 


ଆଗଶାଙ୍କରୁଛୁ ଯେ ଏହି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସହାୟକଟି ମୌଳିକ ସ୍ତରର କର୍ମୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବାରେ ପ୍ରଗିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ 
ଘାହାଯ୍ୟ କରିବ । ସହାୟକଟିରେ ଆମେ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ଭାଗ ରଖିଛୁ । ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଲା: 
ମିଳୁଥିବା ବିଧିବିଧାନ 
ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଓ ରିହାତି 
ଅକ୍ଷମତାର ଡାକ୍ତରୀ ଦିଗ 
ମନୋବ୍ତି 
ସବୁଠାରୁ ଗ୍ରରୁତ୍ପୂର୍ଣ୍ଣ କଥା ହେଉଛି ଏହି ସହାୟକଟିକୁ ବ୍ଯବହାର କରିବା ସତ୍ରିତ ପ୍ରଗିକ୍ଷକମାନେ ମୁଳ 
ଦଲିଲ ମଧ୍ୟ ଦେଖିବା ଦରକାର ! କାରଣ ସମୟ ଓ ୟାନ ଅଭାବରୁ ଆମେ ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ ତଥ୍ୟ ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଭାବରେ 
ଦେଇଛୁ । ଉଦାହରଣ ସୃର୍ପ, ଏହି ସହାୟକରେ ସମାନ ସୁଯୋଗ ନିୟମ, ୧୯୯୫ କିମ୍ବା ଜାତୀୟ ଟଙ୍କ ନିୟମ 
ବିଷୟରେ ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ ଦିଆ ଯାଇନାହିଁ । କିନ୍ଧୁ ସେଗୁଡ଼ିକର ଗୁରୁତ୍ଛ ଉପଲବ୍ଧତା ଏବଂ ତା'ର ଗୁରୁତ୍ଧପୂର୍ଣ 
ବ୍ଯବଛ୍ଥା ବିଷୟରେ ରହିଛି । ପ୍ରଶିକ୍ଷକ ତେଣୁ ଏଗୁଡ଼ିକୁ ଦେଖିବା ଦରକାର (ଉଭୟ ସମାନ ସୁଯୋଗ ନିୟମ ଓ 
କାତୀୟ ଟ୍ରଙ୍କ ନିୟମ ବିଷୟରେ ସରଳ ଲେଖା ସ୍ଟାଭିମାନଠାରୁ ପାଇପାରିବେ) ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବା ଆଗରୁ 
ଏସବୁର ଗୁରୁତୃ ପୂର୍ଣ ଦିଗଗୂଡ଼ିକ ନିଜେ ଜାଣିବା ଦରକାର | ସେହିପରି ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଓ ରିହାତି ବିଷୟରେ ମଧ୍ୟ 
ମଂକ୍ଷିପ୍ତରେ କୁହାଯାଇଛି । କିନ୍ଧୁ ପ୍ରଷିକ୍ଷକ ଗାରେ ବୁଝାଇବା ପାଇଁ ଏସବୁ ବିଷୟରେ ସବିଶେଷ ଜାଣିବା ଆବଶ୍ୟକ | 
ଏଗୁଡ଼ିକ ମଧ୍ୟ ସ୍ବାଭିମାନ ଓ ମହିଳା ଓ ଶିଶୁ ବିଭାଗରୁ ପାଇପାରିବେ । 
ପ୍ରଷି୍ଣର ଧାରା ବିଷୟରେ ମଧ୍ଯ ଏଥିରେ ରହିଛି । ଏହାର ଲକ୍ଷ ହେଉଛି ବିଭିନ୍ନ ଅଧିବେଶନ ଓ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ପଣତି ବିଷୟରେ ଧାରଣା ଦେବା । ଲମ୍ବା ଲମ୍ବା ଭାଷଣ ରହିଲେ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ସାଧାରଣତଃ ତାହା 
ବିରକ୍ତିକର ଲାଗିଥାଏ ଓ ସେମାନଙ୍କର ଆଗ୍ରହ ବେଶୀ ସମୟ ପାଇଁ ରହି ନଥାଏ । ତେଣୁ ଆଖପାଖର ଅକ୍ଷମ 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍ଗ ଉପରେ କାମ କରୁଥିବା ବିଭିନ୍ନ ଅନୁଷ୍ଠାନକ୍ର ବୁଲିଯିବା ସେମାନଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା କରିବା ଆଦି ମଧ୍ଯ 
ପ୍ରିକ୍ଷଣର ଗୋଟିଏ ଅଂଶ ହେବା .ଦରକାର ! ସେହିପରି ଅଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଉପରେ ବିଭିନ୍ନ ବ୍ୟକ୍ତି ବିବରଣୀ ଓ 
ଦଳଗତ ଆଲୋଚନା କଲେ ନୂଆ ଚିନ୍ଧା ଆସିବା ସହ଼ିତ ଆଗ୍ରହ ମଧ୍ଯ ବଢ଼ିଥାଏ । କେବଳ ସେତିକି ନୂହେଁ, ଗୀତ, 
ୟାନୀୟ ଭାଷାରେ ଛୋଟ ନାଟିକାଡ ମଧ୍ଯ ପ୍ରଶ୍ମି୍ଷଣର ଗୋଟିଏ ଅଂଶ କରାଯାଇ ପାରିବ । ଏଗୁଡ଼ିକ ମାଧ୍ୟମରେ 
ଯେଉଁ ବାଉ ଦିଆଯାଇଥାଏ ତାହା ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ମନକୁ ଛୁଇଁଥାଏ ଓ ଭାଷଣ ଅପେକ୍ଷା ଅଧିକ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ । 
ପ୍ରରିକ୍ଷଣ ଦେବା ସମୟରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷକ ନିଜେ ନିଜର ମୂଲ୍ୟାୟନ କରିବା ଆବଶ୍ଯକ । ଦଳର ମତାମତ 
ଅନୁସାରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷକ ନିଜର ଅସୁବିଧା ବୁଝିପାରିବେ ଓ ସେଇ ଅନୁସାରେ ନିଜକୁ ବଦଳାଇ ପାରିବେ ¦ ଏହି ବିଷୟରେ 
ଆପଣଙ୍କ ମତାମତ ଆମର ଆଗେଇ ନେବାରେ ସହାୟକ ହେବ ! ସେଇ ଅନୁସାରେ ଆମେ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣର ମାନ ଉନ୍ନତ 
କରିପାରିବୁ ଓ ମୌଳିକ ସ୍ତରର କର୍ମୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆହୁରି ଅଧିକ ସହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ ପ୍ରସ୍ତୃତ କରିପାରିବୁ । 
ଆପଣଙ୍କ ମତାମତ ଅପେକ୍ଷାରେ, 


ଆକ୍ଟନ ଏଡ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆ) 
୩୩୧ ଏ, ସହିଦନଗର 
ଭୁବନେଶୃର 
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ଥୁଖବନ୍ଧ 


ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ କାମ କରିବାକୁ ଆରମ୍ବ କଲାବେଳେ ଦେଖିଲୁ ଯେ ଏ ଦିଗରେ ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ଅସୁବିଧା 
ହେଉଛି ଏହି ବିଷୟରେ ଲୋକମାନଙ୍କର ଥିବା ଧାରଣା ! ସମସ୍ତେ ଭାବନ୍ତି ଯେ ଏମାନଙ୍କ ପାଇଁ କାମ କରିବା 
ଗୋଟିଏ ଅଲଗା ପ୍ରକାରର କାମ ଓ ଏଥିପାଇଁ ସୃତନ୍ତ୍ର ଡାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଲୋକ ରହିଛନ୍ତି । ଡେଣୁ ଅନ୍ଯମାନଙ୍କର ଏ 
ବିଷୟରେ ଚିନ୍ତା। କରିବା ଦରକାର ନାହିଁ । ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ଅସୁବିଧା ହେଉଛି ମଣିଷ ସମାଜର ଏତେ ବଡ଼ 
ଗୋଟିଏ ସମସ୍ୟା ପ୍ରତି ଲୋକମାନଙ୍କର ରହିଥିବା ମନୋବୃତ୍ତି ଏବଂ ବୁଝାମଣା । 

ଆମର ସାଧନ କେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରାଭ୍ଦିମାନ ସହ ମିଶି ରାଜ୍ଯର ବିଭିନ୍ନ ଅଞ୍ଚଳରେ ଲୋକଙ୍କ ସଚେଡନ କରିବାକୁ 
ଆରମ୍ଭ୍‌ କରିବା ବେଳେ ଦେଖିଲୁ କେତେକ ବିଷୟରେ ଲୋକଙ୍କର ଆହୁରି ଅଧିକ ବୁଝାମଣା ଦରକାର । 
ସେଗୁଡ଼ିକ ହେଉଛି: 

@ ଜାତୀୟ ଓ ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ରହିଥିବା ଅଧିକାର ଓ ବିଧିବ୍ୟବୟ୍ା 

@ ଅକ୍ଷମତାର କାରଣ 

@ ନିରାକରଣ ଓ ପ୍ରାଥମିକ ଚିକିସ୍ଥା 

@ ଅକ୍ଷମତା ସହ ରହିଥିବା ଭ୍ରାନ୍ତ ଧାରଣା 

@ ରାଜ୍ଯ ତଥା କେନ୍ଦ୍ର ସ୍ତରରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ରହିଥିବା ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଓ ରିହାତି ବ୍ଯବୟ୍ଥା 

ବହୁତ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଶିକ୍ଷା, ସ୍ବାୟ୍ଯ ମହିଳା ଓ ଶିଶୁ ବିକାଶ, ଦାରିଦ୍ରଯ ଦୂରିକରଣ ଭଳି ଅନେକ ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ 
ନେଇ କାମ କରୁଛନ୍ତି, ସମାଉର ଏହି ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ କିନ୍ତୁ କିଛି କରୁନାହାନ୍ତି । ଆମେ ଅନୁଭବ କଲୁ 
ଯେ ଏଥିପାଇଁ ଲୋକଙ୍କ ଭିତରେ ସେତିକି ସଚେତନତା ନାହିଁ । ଯଥେଷ୍ଟ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, କର୍ମଶାଳା ଏ ଦିଗରେ 
ହେଉନାହିଁ । ସେଥିପାଇଁ ଗୋଟିଏ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଓ ସହାୟକ ପୁସ୍ତକର ଆବଶ୍ଯକତା ରହିଛି । 

ଏହାର ମୁଖ୍ଯ ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ହେଉଛି ଏସବୁ ବିଷୟରେ ଅନ୍ଯମାନଙ୍କର ବୁଝାମଣା ବଢ଼ାଇବା । ତାହେଲେ 
ସେମାନେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ବୁଝାଇପାରିବେ । ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତିଙକୁ ଜୀବନର ସବୁ କ୍ଷେତୁରେ ସାମିଲ କରିବାର 
ଆବଶ୍ୟକତା ରହିଛି । ଏହାକୁ କିପରି କରାଯାଇ ପାରିବ ଓ ଏଥିପ୍ରତି ସଚେତନତା ବଢ଼ାଇବା ଏହି ୧୯ ଦିନିଆ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ଲକ୍ଷ ଥିଲା । ଆମେ ଆମ ନିଜର ଅଧିକାର ପ୍ରତି ଯେପରି ସଚେତନ. ଏହି ଲୋକମାନଙ୍କ 
ଆବଶ୍ୟକତା ପ୍ରତି ମଧ୍ଯ ସେତିକି ସଚେତନ ହୋଇପାରିଲେ ହି ଏହା ହୋଇପାରିବ । ଏଥିପାଇଁ ବୈଷୟିକ 
ଜ୍ଞାନ ଯେତେ ଦରକାର ନୂହେଁ, ମନୋବୃତ୍ତି ତା'ଠାରୁ ଆହୁରି ଅଧିକ ଦରକାର । ଏମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଦରଦ ଓ 
ବୁଝାମଣା ହି ଜରୁରୀ । 

ଏହି ପ୍ରଗିକ୍ଷଣଟି ପ୍ରଗିକ୍ଷକଙ୍କ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ଥିଲା । ଏହି ସହାୟକ ପୂସ୍ତକ ମାଧ୍ଯମରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷକମାନେ ବିଭିନ୍ତି 
ବିଷୟରେ ଅନେକ ତଥ୍ଯ ପାଇପାରିବେ ଓ ସେମାନେ ଯେଉଁମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବେ ସେମାନଙ୍କ ମନୋବୃତ୍ତିରେ 
ପରିବ ଖଁନ ଆଣିପାରିବେ । ଏଥିରେ ଏହି କ୍ଷେତରେ କାମ କରୁଥିବା ବିଭିନ୍ନ ବିଶେଷଜ୍ଞମାନେ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ସହ 
ସେମାନଙ୍କର ଅନୁଭୁତି ବାଣ୍ଟିଥିଲେ ଯେପରି ଅକ୍ଷମତା ବିଷୟରେ ସେମାନଙ୍କର ମୌଳିକ ବୁଝାମଣା ଆସିବ ଏବଂ 
ଏଦିଗରେ ହେଉଥିବା ବିକାଶର ମଛରତା ଦିଗରେ ପ୍ରଶ୍ନ ଉଠାଇବେ । ଏହି ପ୍ରଶିଷଣ ସହାୟକଟି ଆମେ ଓଡ଼ିଆରେ 
କରିବାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ ହେଉଛି ଏହାକୁ ଯେକୌଣସି ସରକାରୀ ବା ବେସରକାରୀ ସଂୟା ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କର ବିକାଶ 
ପାଇଁ କାମ କରୁଥିବା ସେମାନଙ୍କର କର୍ମୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବ୍ଯବହାର କରିପାରିବେ । 


ନଭେମ୍ବର. ୨୦୦୩ ମଧୁମିତା ଓ ଶଣିକାଛ 
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ସଚୀପତ୍ତ 


Co 


୧- ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ବିବରଣୀ: ଦ୍ଵିତୀୟ ଦଫା ୫ 
୨- ମତ୍ରିଷ୍ଟା ଓ ସ୍ାୟୁ ୨୫ 
୩- ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରତା ୩୦ 
୪. ମଦ୍ିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାଘାତ ୩୭ 
୫- ଅକ୍ଷମତା ଚିନୃଟ ୪୪ 
୬- ବାକ ଦୋଷ ଓ ପ୍ରତିକାର ୪୮ 
୭୬- ସେରିବ୍ରାଲ ପଲ୍ମି ୫୦ 
୮- ଦେଖିବା ଅକ୍ଷମତା ୫୪ 
୯ କହିବା ଓ ଶୁଣିବା ଅକ୍ଷମତା ୫୬ 
୧୦- କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ୫୯ 
୧୧- ଅକ୍ଷମତା ଓ ଥଇଥାନ ବ୍ଯବୟ୍ା D୩ 
୧୨- ଅକ୍ଷମଙ୍ଗ ପାଇଁ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ୭୪ 
୧୩- ଆନୁଷ୍ଠାନିକ/ ଅଣଆନୁଷ୍ଟାନିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ୯୧ 
୧୪- ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ୯୭ 
୧୫- ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ଆଅଡ୍ୁନିଯୁକ୍ତି ୧୧୩ 
୧୬- ପରିଶିଷ୍ଟ ୧: ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀ ୧୨୨ 
୧୭- ପରିଗିଷ୍ଠ ୨: ସାଧନ ବ୍ଯକ୍ତି ୧୨୬ 
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ଅଣିଘଣର ବିବରଣୀ 


ଦ୍ବିତୀୟ ଦଫା 


ଅଥମ ଦିନ: ଜୁଲ/ର ୬୧, ୨୦୦୩ 
ଜଣେ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ଗୀତ ସହ ଅଧିବେଶନ ଆରମ୍ବ ହୋଇଥିଲା । ସ୍ବାଗତ ଅଭିଭାଷଣ ପରେ ସମସ୍ତେ ନିଜର 
ପରିଚୟ ଦେଇଥିଲେ । 


ପଶିଷ/ଥ/1କଂ ଫଲତ କାମ ଉପରେ ଆଲୋଚନା ଓ ଉପୟଯା/ପନା 
ଘାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ତଃ. ଶୁତି ମହାପାତୁ 
ଅକ୍ଷମତା ଉପରେ ହୋଇଥିବା ପ୍ରଥମ ଦଫା ଆଅଖଳିକ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣରେ ସବୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ଗୋଟିଏ ପଞ୍ଚାୟତରେ 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ଚିହ୍ଟଟ କରିବା ଏବଂ ଦୂଇଜଣ ଅକ୍ଷମବ୍ଯକ୍ତିଙ୍କର ବିବରଣୀ ଆଣିବା ପାଇଁ କୁହା ଯାଇଥିଲା । ତଃ- 
ଶୁତିଙ୍କ ପ୍ରଶ୍ନ ପରେ ସେମାନେ ନିଜ ନିଜର ଉପୟ୍ଥାପନା ଦେଇଥିଲେ । 

ପ୍ରଥମ ଦଫା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଉପରେ କିଛି ଦଷ୍କୀକରଣ ବା ପ୍ରଶ୍ନ ରହିଛି କି, ଗୀରେ ଫିଲତ କାମ କରିବା ବେଳେ 
କିଛି ସମସ୍ଯା ଆସିଥିଲା କି ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତରରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ କହିଥିଲେ ଯେ. 

@ ଗୀ ଲୋକଙ୍କର କିଛି ପାଇବାର ଆଶା ବଢ଼ି ଯାଇଥିଲା । 

@ ଅନେକ କହିବା ପରେ ମଧ୍ୟ ଅକ୍ଷମମାନେ ସଭାକୁ ଆସି ନଥିଲେ । 

@ ନିଜ ନିଜ ଅଞ୍ଚଳରେ ଭଲ କରି ସର୍ବେକ୍ଷଣ କରିବା ପାଇଁ ସମୟ ବହୁତ କମ୍‌ ଥିଲା । 

ପାରଳାଖେମୁଣ୍ଡି ଭଳି କେତେକ ଅଞ୍ଚଳରେ ତାକ୍ତରୀ ସହାୟତା ନମିଳିବାରୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କଂ 

ସାହାଯ୍ୟ କରିପାରି ନଥିଲେ । 

@ ଅକ୍ଷମତା ଗୋଟିଏ ଅଭିଶାପ ଏବଂ ସେମାନେ ପରିବାର ଓ ସମାଜ ଉପରେ ଗୋଟିଏ ବୋଝ ବୋଲି 
ରହିଥିବା ବଦମୂଳ ଧାରଣା ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କୁ ସର୍ବେକ୍ଷଣ ସମୟରେ ବହୁତ ଅସୁବିଧାରେ ପକାଇଛି । 

ଏହିସବୁ ସମସ୍ୟାରେ ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ମତ ଥିଲା ଯେ ଗାଲୋକଙ୍କ ସହ କାମ କରିବା ସମୟରେ ଆମକୁ 
କେତେଗୁଡ଼ିଏ କଥା ମନେ ରଖିବାକୁ ହେବ । 
@ ଅକ୍ଷମତାର କାରଣ କୌଣସି ଦୁର୍ଘଟଣା ବା ଜନ୍‌ ବେଳର । ଏହା ଅଭିଶାପ ନୁହେଁ ! ଆମେ ଭେଟିବା ପ୍ରତି ଲୋକ 
ସହ ଆମେ ଏ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିବା ଦରକାର । 
@ ପୃଥିବୀର ସବୁ ଲୋକ କିଛି ନ। କିଛି କରିପାରିବେ - ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ଏବଂ ତାଙ୍କ ପରିବାରର ସଦସ୍ୟଙ୍କର ଏହି 
ଦିଗରେ ଆତୁବିଶ୍ଧାସ ବଢ଼ିବା ଆଉ ଗୋଟିଏ ଗୁରୁତ୍ଧ ପୂର୍ଣ ପଦକ୍ଷେପ । 

ଶୁତି ତାଙ୍କ ଅନୁଭୁତି ବର୍ଣ୍ଣନା କରି କହିଥିଲେ ଯେ ଦୁର୍ଘଟଣା ପରେ ତାଙ୍କ ମା' ତାଙ୍କୁ କହିଥିଲେ ଯେ ସେ 
ଯାହା ହରାଇଛନ୍ତି ତାକୁଇ ମନେ ପକାଇ ସେ ନିଜକୁ ହୀନ ମନେ କରିପାରନ୍ତି ବା ସେ ନୂଆ ଦିଗ ଖୋଜିବା ପାଇଁ 
କିଛି କରିପାରନ୍ତି । ତେଣୁ ଏ ଦିଗରେ ତିନୋଟି ଜିନିଷ ଗୁରୁତୃ ପୂର୍ଣ: 
@ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କର ଆତ୍ୁବିଶ୍ଵାସ ବଢ଼ାଇବା 
@ ବାପା ମା'ଙ୍କ ସହଯୋଗ ପାଇବା 
@ ପରିବାରର ଅନ୍ୟ ସଦସ୍ୟ ଏବଂ ପାଖପତ଼େ।ଶୀଙ୍କ ସହଯୋଗ ପାଇବା 
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ସାଧାରଣତଃ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ କାମ କରିବାକୁ ଗୋଟିଏ ସେବାମୁଳକ କାମ ମନେ କରାଯାଏ । 
ସେଥିପାଇଁ ସରକାର, ସୃଛସେବୀ ଅନୁଷ୍କାନ, ଦାଡବ୍ୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ ସମସ୍ତେ କେବଳ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା, ତାକ୍ତରୀ 
ସହାୟତା ଥଇଥାନ ବ୍ଯବୟା ଭଳି ମଙ୍ଗଳକର କାମ କରିବାରେ ଲାଗିଥାନ୍ତି । କିନ୍ତୁ କିପରି ସେମାନଙ୍କର 
ଅତୃବିଶ୍ରାସ ବଢ଼ାଯାଇ ପାରିବ ଯେପରିକି ସେମାନେ ନିଜର ଦକ୍ଷତାକୁ ପୂରା ବିନିଯୋଗ କରିପାରିବେ ସେ ଦିଗରେ 
କେହି ଚିନ୍ତା କରନ୍ତି ନାହିଁ । ଗୀଲୋକଙ୍କର ମଧ୍ୟ କିଛି ପାଇବାର ଆଶା ରହୁଛି ! ତେଣୁ ଆମକୁ ଲୋକଙ୍କ ଅତ୍ମବିଶ୍ଧାସ 
ଏବଂ ମନୋବୃର୍ି ବଢ଼ାଇବା ଦିଗରେ କିଛି କରିବାକୁ ହେବ । 

ତା'ପରେ ଅନଗ/ ଭ/ବରେ ଅମ ଶରଟିର ବ୍ଯବହାର ଉପରେ ଆଲୋଚନା ହୋଇଥିଲା । ସହାୟକଙ୍କ 
ମତରେ ସରକାରୀ ବିବରଣୀ, ସର୍ବେ୍ଷଣ, ଗବେଷଣା ସନ୍ଦର୍ଭରେ ଅକ୍ଷମ ଶରଟି ରହିଲେ ଚଳିବ । କିନ୍ତୁ ଜଣକୁ 
ତାକିଲାବେଳେ ବା କଥା କହିଲାବେଳେ ତାଙ୍କ ନା ଧରି ତାକିବା ଏବଂ ଅଲଗ/ ଇଭ/ବରେ ସକ୍ଷମ ଶର ବ୍ଯବହାର 
କରିବା ଇଲ ! 

ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ପ୍ରସଙ୍ଗ ନେଲାବେଳେ ଆମକୁ ସାବଧାନ ହେବାକୁ ହେବ ! ଉଦାହରଣ ସୃରୂପ, ସରପଞ୍ଚଙ୍କ 
ସହ କଥା ହେବା ବେଳେ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ସଂଖ୍ୟାକୁ ଭୋଟ ଦେଲାବାଲା ହିସାବରେ ଉପୟ୍ଥାପନା କରିପାରିବା, 
ସରକାରୀ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଇଁ ବିକାଶମୂଳକ ଏବଂ ସମ୍ବଳର କଥା (ଦାତବ୍ୟ ନୁହେଁ ଅର୍ଥନୀତି) କୁହା ଯାଇପାରେ । 
ତେଣୁ ସେମାନଙ୍କ ସହ କଥା ହେଲାବେଳେ ପୂରା ପରିସଂଖ୍ୟାନ ଆମ ପାଖରେ ରହିବା ଦରକାର । 

ପ୍ରତି ଜିଲ୍ଲାରେ ଜିଲ୍ଲା ଅକ୍ଷମ ଚିନ୍ୂଟ ଦିନ ରହିଛି । ଏହି ଦିନ ତାକ୍ତରଖାନାରେ ଗୋଟିଏ ତାକ୍ତର ଦଳ ବସି 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପତ଼ୁ ଦିଅନ୍ତି । ଏହି ଦଳରେ ଥାନ୍ତି, 
@ ଜଣେ ଅଛ୍ଥିଶଲ୍ୟ ବିଶେଷଜ୍ଞ 
@ କାନ, ନାକ. ଗଳା ବିଶେଷଞଚ/ଅଡ଼ିଓମିଟର ବ୍ୟବହାର କରୁଥିବା ଜଣେ ସହାୟକ କର୍ମୀ 
@ ଚକ୍ଷୁ ବିଶେଷଜ୍ଞ 
@ ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ 

ପ୍ରଶିକ୍ଷା ମାନଙ୍କୁ ନିଜ ନିଜ ଜିଲ୍ରାର ତାକ୍ତରୀ ଦଳଙ୍କୁ ଲକ୍ଷ କରି ତଳଲିଖିତ ତଥ୍ୟଗୁଡ଼ିକ ସଂଗ୍ରହ କରିବାକୁ 
କୁହା ଯାଇଥିଲା | 
@ ଜିଲ୍ଲାରେ କେଉଁ ତାରିଖରେ ତାକ୍ତରୀ ଦଳ ବସନ୍ତି 
@ ଏହି ଦଜରେ ବସୁଥିବା ଲୋକମାନଙ୍କର ନା ଓ ପଦବୀ 
@ ଅଡ଼ିଓମିଟର ଅଛି କି ନାହିଁ 
@ ତାକ୍ତରୀ ପ୍ରମାଣପଡ଼ ପାଇବା ପାଇଁ କେତେ ଦିନ ଲାଗିଥାଏ 
@ ତାକ୍ତରୀ ଦଳ କେଉଁଠି ଓ କେତେବେଳେ ବସନ୍ତି 
@ ତାକ୍ତର ଦଳଙ୍କୁ ଭେଟିବାକୁ ଆସୁଥିବା ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ଫଟୋ ଓ ବ୍ୟକ୍ତି ବିବରଣୀ 
@ ତାକ୍ତରଖାନାର ଅନ୍ୟ କର୍ମଚାରୀଙ୍କଠାରୁ ଏହି ଦଳ ବିଷୟରେ ଅନ୍ୟ ତଥ୍ୟ 

ତାକ୍ତରଖାନାରେ ୪-୫ ଅର ନିରୀକ୍ଷଣ କରିବା ପରେ ଏହି ତଥ୍ଯ ସଂଗ୍ରହ କରିବା ଦରକାର ଓ ଏହି 

ବରଣୀକୂ ଜିଲ୍ଲା କଲେକଟରଙ୍କ ପାଖଢୂ ପଠାଇପାରିବେ । ଏହାର ନକଲ ଜିଲ୍ଲା ପୋଲିସ ଅଧିକ୍ଷକ, ଜିଲ୍ଲା ମୁଖ୍ଯ 
ଯଥା ଅଧିକାରୀ. ମହିଳା ଓ ଶିଶୁବିକାଗ ବିଭାଗର ସଚିବ, ମୁଖ୍ୟମନ୍ତ୍ରୀଙ୍କର ସୃତନ୍ତ୍ର ସଚିବ, ଆକ୍ତନ ଏତ୍‌ ଏବଂ 
।ଭିମାନ ପାଖକୁ ମଧ୍ଯ ପଠାଇବେ । ଶୁତି ଏ ବିଷୟରେ ନିଜର ଅନୂଭୁତି ବର୍ଣନା କରି କହିଥିଲେ ଯେ ସ୍ବାଭିମାନ 
ଡରଫରୁ ସେମାନେ କ୍ୟାପିଟାଲ ତାକ୍ତରଖାନାରେ ଲକ୍ଷ କରି ଦେଖିଛନ୍ତି ଯେ ତାକ୍ତରୀ ଦଳ ନିୟମିତ ବସୁଛନ୍ତି ଏବଂ 


ବି 
ଚି 
ଘର 


ଅଣଶିଣ ଫତାୟକ. ଆକଳନ ଏତ. ୭ 
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ଯେଉଁ ଅକ୍ଷମମାନେ ଦଲାଲମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଠକି ହେଉଥିଲେ ସେମାନେ ତାଙ୍କ ଅଧିକାର ପାଇ ପାରୁଛନ୍ତି । 


ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ କଥା ହେଉଛି ଅକ୍ଷମମାନେ ନିଜକୁ ନଲୁଚାଇ ସରକାର, ଗୋଷ୍ଠୀ, ସମାଜକୁ ତାଙ୍କ ଅକ୍ଷମତା 
ବିଷୟରେ ଢଣାଇଦେବା ଦରକାର ଏବଂ ସାଂୟ୍ଗତିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଖେଳ ଏବଂ ଘାମାଜିକ ଘମାବେଶରେ ଭାଗ ନେବା 
ଉଚିତ । ସେମାନଙ୍କ ଆତ୍ସବିଶ୍ଵାସ ବଢ଼ାଇ ତାଙ୍କ ଭିତରେ ଥିବା ଭୟକୁ ଦୂରେଇ ଦେବା ଦରକାର ।! ସରକାରୀ 
ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସହ କାମ କରିବା ବେଳେ ବହୁତ ଧୈର୍ଯ୍ୟ ଦରକାର । 


ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ତିନୋଟି ମୁଖ୍ୟ ଉପାଦାନ ହେଉଛି: 
୧- ଶିକ୍ଷା, ୨- ନିଯୁକ୍ତି ୩- ସର୍ବପାଧାରଣ ଜାଗାରେ ପହଞ୍ଚିବା 


ଆମେ ସେମାନଙ୍କୁ ସାକ୍ଷାତ କରିବା ଆବଶ୍ଯକ । ସେମାନଙ୍କ ସହ ଓ ସେମାନଙ୍କ ପରିବାରର ଲୋକଙ୍କ ସହ 
କଥୀ ହେବା ଜରୁରୀ । ସେମାନଙ୍କ ଅତୃବିଗ୍ଧାସ ବଢ଼ାଇବା ଦରକାର । ସେମାନେ କ'ଣ କରିପାରିବେ ଡାକୁ ଗୁରୁ 
ଦେବା, ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଥିବା ବିଭିନ୍‌ ସୁବିଧା ପୁଯୋଗ ବିଷୟରେ ଜଣାଇବା ! ଏହା ଫଳରେ ତାଙ୍କ ଜୀବନରେ 
ଅନେକ ପରିବ ତ୍ନ ଆସିପାରିବ । 


ମଧ୍ୟ/ୟୁ 6ଭ/ଜନ ଅଫରର ଅଧିବେଶନ 

ଅଞ୍ଚଳ ଭିତିରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ଚାରୋଟି ଦଳରେ ଭାଗ କରି ଦିଆଗଲା । ଦଳଗୁଡ଼ିକ ଥିଲା ପଷ୍ଚିମ ଓଡ଼ିଶା, 
ଦକ୍ଷିଣ ଓଡ଼ିଶା, ଉତ୍ତର ଓଡ଼ିଶା ଓ ଉପକୂଳ ଓଡ଼ିଶା । ସେମାନେ ଆଞ୍ଚଳିକ ଦଳରେ ତଳଲିଖିତ ବିଷୟରେ 
ଆଲୋଚନା କରିଥିଲେ, 

କ- ସର୍ବେକ୍ଷଣରୁ କ'ଣ ମିଳିଛି 

ଖଂ ସର୍ବେକ୍ଷଣ ସମୟରେ ସମସ୍ୟା 

ଗଂ- ଶିକ୍ଷକ ଏବଂ ଗୋଷ୍ଠୀଙ୍କର ମତାମଡ 

ଘଂ- ସଫଳତା ଓ ବିଫଳତାର ଗୋଟିଏ ଲେଖାଏଁ ଉଦାହରଣ 


ମଣି ଶରତର ଗଠନ କେ@ଂ/ଳ, ମାଂ96ଘଶୀ ଏବଂ ସ୍ଥାୟୁତନ୍ତ୍ର 
ଘାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି ଡଃ. ବି. କେ. ମହାପାତ଼ର 
ତଃ- ମହାପାଡୁ ଶରୀର ବିଜ୍ଞାନ ଓ ଶରୀରକ୍ରିୟା ବିଜ୍ଞାନ ଶରରୁ ତାଙ୍କ ଅଧିବେଶନ ଆରମ୍ବ କରିଥିଲେ । 
@ ଶରୀର ବିଜ୍ଞାନ - ଶରୀରର ଭିତର ଅଙ୍ ବିଷୟରେ ଜାଣିବା 
@ ଗରୀରକ୍ରିୟା ବିଜ୍ଞାନ - ଭିତର ଅଙ୍ଗମାନଙ୍କ କାମ ବିଷୟରେ ଜାଣିବା 
ତା'ପରେ ସେ ଅକ୍ଷମତାର ବିଭିନ୍ନ କାରଣ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିଥିଲେ ।! 
୧- ଜନ୍‌ ବେଳୁ (ସେରିବ୍ରାଲ ପଲସି) 
୨- ଆଘାତ ଜନିତ (ମାନସିକ ଆଘାତ, ଉଦାହରଣ ମାନସିକ ଅସୁତା) 
୩- ଶରୀରବିକୃତି ଜନିତ (କୌଣସି ରୋଗ - ଯକ୍ଷ, କ୍ଷ) 
୪- ଅଜିତ (ଦୁର୍ଘଟଣା ଜନିତ, ଉଦାହରଣ ରାସ୍ତା ଦୁର୍ଘଟଣା ଯୋଗୁ ଚାଲିବାରେ ଅକ୍ଷମତା) 
ତା'ପରେ ସେ ନକ୍କା ଓ ଚିତୁ ମାଧ୍ୟମରେ ତଳ ତନ୍ତ୍ରଗୁତ଼ିକ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିଥିଲେ | 
୧: ମଣିଷର କଙ୍କାଳ, ୨- ମାଂସପେଶୀ, ସ୍ବାୟୁତନ୍ତର ୪: ପାଚନତନ୍ତ୍ରର ୫- ଶ୍ଵାସତନ୍ତ୍ର ୬- ରକ୍ତସଞ୍ଚାଳନ ତନ୍ତ୍ର 


ଅଣିଣଣ ଯତାୟକ, ଆଞନ ୪୫, ୭ 
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ଆଲୋଚନାରେ ମସ୍ତିଷ୍କ ଓ ସ୍ଲାୟୁତନ୍ତ୍ର ଉପରେ ଅଧିକ ଗୁରୁତ୍ନ ଦିଆ ଯାଇଥିଲା । ଏହା କିପରି ମାଂସପେଶୀର 
ଚାଳନାକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରି ଚାଲିବାରେ ମୁଖ୍ଯ ତୁମିକା ନିଏ । ସୁଷ୍ୁମ୍ବା କାଣ୍ଡ ଓ ମେରୁଦଣ୍ଡ ଉପରେ ସବିସ୍ତାର 
ଆଲୋଚନା ହୋଇଥିଲା । ସୂଷ୍ୂମ୍ବା କାଣ୍ଡରେ ଆଘାତ ଲାଗିଲେ ଅକ୍ଷମତା ଆସିବା କଥା ମଧ୍ଯ ଆଲୋଚିତ 


ହୋଇଥିଲା । 


ଡ଼ିତ1ୟ ଦିନ କୁଲ/ଇ ୨୨, ୨୦୦୩ 
ଗୀତ ସହ ଅଧିବେନଶ ଆରମୂ ହୋଇଥିଲା । ପୂର୍ବ ଦିନର ଆଲୋଚନାକୁ ପୁଣି ଥରେ ଦୋହରା ଯାଇଥିଲା | 


a 


gୁୁମ୍ା ଜ/& ଆଥାତ 
(ଅର୍ଥ. ପ୍ରାଥମିକ ଏବଂ ପରବଞୀ ସମସ୍ୟା, ପରିଚାଳନା, ସଙ୍କୋଚନ, ୟୋଲିସିସ୍‌, ଖଞ୍ଜା ଆଘାତ, ପରିସ୍ଥା ସଂକ୍ରମଣ, 
ବିଛଣାରେ ପଡ଼ି ପଡ଼ି ଘା' ହେବା) ! 
ସାଧନ ବ୍ଯକ୍ତି: ଶ୍ରୀମତି ଆନି ଅଡ଼ି ୯ଏସ୍‌-ଏମ୍‌-ଆର୍‌.ସି.. ଭୁବନେଶୃର) 

ପ୍ରଶିକ୍ଷାଆୀମାନଙ୍କ ପରିଚୟରୁ ଶ୍ରୀମତି ଆନି ଆରମ୍ଭ କରିଥିଲେ । ସେ ଗୋଟିଏ ମୌଳିକ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିଥିଲେ 
ଯେ ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ କର୍ମୀ କିଏ ? ପ୍ରଶ୍ନର ଉତ୍ତର ଏହିପରି ଥିଲା: 
@ ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତି ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କର ସବୁ ଅଧିକାର ଏବଂ ସୁଯୋଗ ବିଷୟରେ ଜାଣିଛନ୍ତି 
@ ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତି ସଶକ୍ତିକରଣ କରିବାରେ. ସତେତନ କରିବାରେ ଏବଂ ପରାମର୍ଶ ଦେବାରେ ଯଥେଙ୍ଟ ଦକ୍ଷ 
@ ଯିଏ ଶିକ୍ଷା ଦେଇପାରିବେ 
@ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ଥଇଥାନରେ ଯିଏ ମୁଖ୍ୟ ଭୁମିକା ନେଇପାରିବେ 


6ଗା/ଓ !ଜିଲିକ ଅରଥା/ନର ବିଜିନୁ ଅଦଧେଫ 

@ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ଚିଟ, @ ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ଚିକିସ୍ସା। @ ଥଇଥାନ. @ ଅଧିକାର ପାଇଁ ଲଢ଼ିବା, ® ପୁତିକାର ବ୍ୟବସ୍ଥା 
ଥଇଆନର ଅର୍ଥ 

@ ତାକ୍ତରୀ ଅଇଥାନ, @ ରୌଡତିକ ଅଇଥାନ. @ ମନୋବୈଜ୍ଞାନିକ ଥଇଥାନ @ ଶିକ୍ଷାଗତ ଓ ବ୍ଭିଗଡ ଅଇଥାନ 


ଚ/ନଲିବ/ ଅମତ/ ଚିନ୍ଦୁଟ 
୧: ଗରୀରର ଅଙ୍ଗରେ ଦୁର୍ବଳତା ବା ଅଚଳତା, ୨- ଅଙ୍ଗରେ କଙ୍ଟ ହେବା, ୩- ଶରୀର ବିକଳାଙ୍ଗ ହୋଇଯିବା, ୪ 
ଗୋଡ଼ କଟିଯିବା, ୫“ ଦେହର ଅଙ୍ଗର ଅସ୍ଟାଭାବିକ ଚାଳନା, ୬- ଦେହର ଅଙ୍ଗରୁ ସ୍ଥର୍ଶଶକ୍ତି ଚାଲିଯିବା 


ଚ/ନଲିବ/ ଅମତ/ର କ/ରଣ 
୧- ମନ୍ଦପୁଷ୍ଟିଃ ୨- ଆଘାତ, ୩- ସଂକ୍ରମଣ, ୪- ଜନୃବେଳୁ, ୫ ବଂଶାନୁଗତ, ୬- ବାର୍ଵକ୍ଯ/୍ୟପ୍ରାପ୍ତ। ୭ ଅର୍ବୃଦ/ 
କର୍କଟ ରୋଗ 


ଭ/ରତ6ରେ ଅଧମତ/ର ମୁଗ କ/ରଣ 
୧- ଦାରିଦ୍ୟ, ୨- ଜନସଂଖ୍ୟା, ୩- ନିମୂ ସାକ୍ଷରତା ହାର. 
ଏହାପରେ ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି ସୁଷୁମ୍ବା କାଣ୍ଡ ଆଘାତ ବିଷୟରେ କହିଥିଲେ । ସୁଷୁମା କାଣ୍ଡ ମେରୁଦଣ୍ଡ ଭିତର 


ଅଣିଶଣେ ୧୧/ୟକ. ଆନ ଚ. ୮ 
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ମୁଷୁମ୍ବା କାଣ୍ଡରୁ ଦେହର ବିଭିନ୍୍‌ ଅଂଶକୁ ଖବର ନେଉଥିବା ଉପାନ୍ତୀୟ ସ୍ଲାୟୁତନ୍ତ୍ର ମଧ୍ଯ 
ସୁଷୂମ୍ବା କାଣ୍ଡରେ ଆଘାତ ଲାଗିଲେ ଏହା ଚାଲିବାରେ ସମସ୍ଯା ସୃଷ୍ଟି କରେ ଏବଂ ସେ 
।ଲିଯାଏ । 


ଦେଇ ଯାଇଥାଏ । ଏହା ସହ 
ରହିଛି । କୌଣସି କାରଣରୁ 
ଅଙ୍ଗରେ ଦହର୍ଶ ଶକ୍ତି ମଧ୍ୟ ଚା 
ସଥଣ୍ତମ୍ପା କ/ଞ୍ଠ କିଥରି ଆଠାତ ଘାV 
୧- ମେରୁଦଣ୍ଡରେ ଆଘାତ ଲାଗିଲେ ତାହା ସୁଷୁମ୍ବା କାଣ୍ଡକୁ ମଧ୍ଯ ଆଘାଡ ଦେଇପାରେ. 
୨- ହାଡ଼ରେ ଯକ୍ଷ୍ମା ହେଲେ 
୩- ସଂକ୍ରମଣ 
୪ ସୁଷୁମ୍ବା କାଣ୍ଡରେ ଅର୍ବୃଦ 
୫- ମେରୁଦଣ୍ଡର ହାତ୍ର ଚତ୍ରକି ଯିବା 

ସୁଷୁମ୍ବା କାଣ୍ଡରେ ଆଘାତ ଲାଗିଥିବାର ଜଣାଗଲେ ଦେହକୁ ହ୍ତଲଚଲ ନକରି (ଅଧିକାଂଶ କ୍ଷେଡ୍ରରେ ସିଧା 
ରଖି) ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ତାକ୍ତରଖାନାକୁ ନେଇଯିବା ଦରକାର । ଉଣେ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ସୂଷୁମ୍ବା କାଣ୍ଡ ଆଘାତ ପ୍ରାଙ୍ତ କରାଇ 
ବାକି ଚାରିଜଣ ତାଙ୍କୁ କିପରି ଉଠାଇବେ ତା'ର ପ୍ରଦର୍ଶନ କରାଇଥିଲେ । 

ତା'ପରେ ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି ସକାଇତ ମାଧ୍ୟମରେ ପୁଷ୍ୂମ୍ବା କାଣ୍ଡର ଆଘାତ ଏବଂ କିପରି ତାଙ୍କୁ ଉଠାଯାଉଛି ତାହା 
ଦେଖାଇଥିଲେ । ସୁଷ୍ୁମ୍ପା କାଣ୍ଡ ଆଘାତରେ ପତି ପଡ଼ି ଘା' ହେବାର ବିଭିନ୍ନ ଅବସ୍ଥା ପକ୍ଷାଘାତ ରୋଗୀ ଏବଂ 


@ nn 


ସେମାନଙ୍କର ଚିକିମ୍ା ପ୍ରକ୍ରିୟା ମଧ୍ଯ ସେ ସ୍ଲାଇତ଼ ମାଧ୍ଯମରେ ଦେଖାଇଥିଲେ । ଏହା ସହିତ ଶ୍ରୀମତି ଆନିଙ୍କର 
ଅଧିବେଶନ ସରିଥିଲା । 


ସନାୟକ ସ/ାମର? ଓ ଉଅଥକରଣ 
(ବ୍ୟବହାର, ମରାମତି ଏବଂ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ) 
ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ଶ୍ରୀ ଆର୍‌. ଏନ୍‌. ମିଶ୍ର (ଆଲ୍‌ମିକୋ) 
ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ସହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ ଓ ଉପକରଣର ଉପଯୋଗିତାରୁ ସେ ଆରମ୍ବ କରିଥିଲେ ! ଦୂଇ 
ପ୍ରକାରର ସହ୍ଦାୟକ ସାମଗ୍ରୀ ଓ ଉପକରଣ ରହିଛି ¦ 
୧- ଅଥୌୋସିସ୍‌ - ପକ୍ଷାଘାତଗ୍ରସ୍ତ ଦେହର ଅଂଶକୁ କୃତ୍ରିମ ସହାୟତା ଦେଉଥିବା 
୨- ପ୍ରୋସ୍ଥେସିସ୍‌ - ଦେହରେ ନଥିବା ଅଙ୍ଗ (ଡ଼ାତ ବା ଗୋଡ଼ ନଥିବା) 
ଅର୍ଥୋସିସ୍‌ ପ୍ରକାରର ବିଭିନ୍ନ ସହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ ଓ ଉପକରଣଗୁତ଼ିକ ହେଉଛି: 
ଗୋଡ଼ ଅର୍ଥୋସିସ: ସର୍ଜିକାଲ ଜୋତା, ପାଦ ଅଥୌସିସ୍‌, ଗୋଇଠି- ପାଦ ଅଥ ସିସ୍‌, ଆଣ୍ଡ୍‌ -ଗୋଇଠି ଅରଥ୍ୋସିସ୍‌, 
ସୃତନ୍ତ୍ର ବ୍ରାସେସ୍‌: ଲୁମ୍ବୋ ଘାକ୍ରାଲ ବେଲ୍‌ଟ, ଚେଆର ବ୍ୟାକ ବ୍ରାସ, ବୁଷ୍ଟର ବ୍ରାସ୍‌, ସର୍ିକାଲ୍‌ କଲାର୍‌, 
ହାତ ଅଥୌସିସ୍‌: କକ ଅପ୍‌ ଦ୍ିଣ୍ଟ, ଆଙ୍ଗୁଠି ଦ୍ଭିଣ୍ଡ 
ପ୍ରୋସ୍ଥେସିସ୍‌ ବିଭାଗରେ ବ୍ୟବହୃତ ବିଭିନ ଉପକରଣ ଓ ସାମଗ୍ରୀଗୁତ଼ିକ ହେଉଛି. 
ଗୋଡ଼: ସାଇମିସ୍‌ ପ୍ରୋସ୍‌ଥେସିସ୍ ଆଣ୍ଡଡଳ ପ୍ରୋସ୍‌ଥେସିସ୍‌ଟ ଆଣ୍ଡ ଭିତର ପ୍ରୋସ୍‌ଥେସିସ୍ଟ ଆଣ୍୍୍‌ ଉପର 
ପ୍ରୋସ୍ଥେସିସ୍‌, ଥୁ ହିପ୍‌ /ଦିପ୍‌ ତିୟ ଆର୍ଟିକୁଲେସନ୍‌ ପ୍ରୋସ୍ଥେସିସ୍‌ 
ହାତ: ରି୍କ ଆର୍ଟିକୁଲେସନ, କହୁଣୀ ତଳ, କହୁଣୀ ତିସ୍‌ ଆର୍ଟିକୁଲେସନ, କହୁଣୀ ଉପର. କାନ୍ଧ ତିସ୍‌ ଆର୍ଟିକୁଲେସନ୍‌ 
ଏହି ସମସ୍ତ ଘାମଗ୍ରୀ ଓ ଉପକରଣଗୁଡ଼ିକ. ସେଗୁଡ଼ିକର ମରାମତି ପାଇଁ ସରଳ ଉପାୟ ସହ ଦେଖା ଯାଇଥିଲା । 


i 066 ସହାୟ. ଅଞନ ତ. ୯ 
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ମଧ୍ୟାନଦୁ 6!ଜୋ/ଜନ ଅରର ଅଧିବେଣନ 
ଜଣେ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ଗୀତରୁ ଏହି ଅଧିବେଶନ ଆରମ୍‌ୂ ହୋଇଥିଲା । 


ଯେରିଚାଲ ଅନ୍ୟ 
(ଅର୍ଥ. ଶ୍ରେଣୀବିଭାଗ, ପ୍ରତିରୋଧ, ଶୀପୁ ଚିହୁୃଟ ଏବଂ ପରିଚାଳନା) 
ଘାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ଶ୍ରୀମତି କସ୍ତରୀ ମହାପାତ୍ର ଏବଂ ବିଦ୍ୟୁତ ସିଂହଦେଓ. ଓପନ ଲଣ୍ରିଂ ପିଣ୍ଟମ୍‌ ଭୁବନେଶ୍ବର) 
ଘେରିବ଼ାଲ୍‌ ପଲ୍ସି କ'ଣ ଓ ଏହା ହେବାର ମୁଖ୍ୟ କାରଣରୁ ଶ୍ରୀମତି ମହାପାତ୍ର ଅଧିବେଶନ ଆରମ କରିଥିଲେ । 
ତାଙ୍କ ମତରେ ଘେରିବ୍ରାଲ ପଲ୍ସି ହେଉଛି ମଦ୍ରିଷ୍ଟାର ଯେକୌଣସି ଅଂଶରେ ଆଘାତ ଲାଗିବା । ତାଲିମବିହୀନ ଧାଇ 
ଦ୍ଵାରା ଜନ୍ମ କରାଇବା. ଛୁଆ ଜନ୍‌ ବେଳେ ଚିମୁଚଟାର ବ୍ଯବହାର. ଛୁଆ ଜନୁବେଳେ ବହୁତ କମ୍‌ ଓଜନର ହୋଇଥିବା 
ଏହାର ମୁଖ୍ୟ କାରଣ | 

ଅଧିକାଂଶ ସେରିବ୍ରାଲ୍‌ ପଲ୍‌ସି କ୍ଷେତରେ ବୁଦ୍ଧିମତା କମ୍‌ ନଥାଏ । କିନ୍ତୁ ମନ ଓ ଶରୀର ଭିତରେ କିଛି 
ସମନ୍ୃୟ ରହେନାହି । ସେରିବ୍ାଲ୍‌ ପଲ୍ସି ଛୁଆ କ'ଣ କରିପାରିବ, ତା'ର ଦକ୍ଷତା କ'ଣ, ଆମକୁ ଜାଣିବାକୁ ହେବ ଓ 
ସେଇ ଅନୁସାରେ ଚିକିସ୍ଥା କରିବା ଦରକାର ! ପିଲାର ଅଇଥାନ ପାଇଁ ପିଲା, ତା'ର ପରିବାର, ପଡ଼ୋଶୀ, ଗୀ, 
ରାଜ୍ୟ ଆଦି ସମସ୍ତେ ଦାୟୀ । ଆମେ କରିବା ଦରକାର: ପ୍ରତିରୋଧ, ହସ୍ତକ୍ଷେପ, ଅଇଥାନ । 

ବିଭିନ୍ନ ଲେଖକ ଦେଇଥିବା ସେରିବ୍ରାଲ୍‌ ପଲ୍‌ସିର ସଂଜ୍ଞାରୁ ବିଦ୍ୟୁତ ସିଂହଦେଓ ଏହାପରେ ଅଧିବେଶନ ଆରମୂ 
କରିଥିଲେ । ସେରିବାଲ ପଲ୍ସିରେ ଶରୀର ଗଠନରେ ବିକୃତି ଦେଖାଦିଏ ଏବଂ ଅଙ୍ଗଚାଳନାରେ ଅସୁବିଧା ହୁଏ ! 
ଏହା ସହିତ ଅପସ୍ଟାର ବାତ. କଥା କହିବା, ଦେଖିବା, ଶୁଣିବା ଏବଂ ବୁଭିମତାରେ ମଧ୍ୟ ଅସୁବିଧା ଦେଖାଦିଏ । 


6ଅରିବାଲ୍‌ ଅଲପିର କାର 
ାସ୍ଟିକ, ଆଥେଟଏଡ଼, ଆଟାସି 


ସେରିଚବ୍ାଲ୍‌ ପଲ୍ସି ପିଲା ବିନା ବାକ୍ୟରେ କିପରି ଭାବର ଆଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିପାରିବ ଓ ଓପନ ଲଣ୍ିଂ ସିଷ୍କମ୍‌ରେ 
କିପରି କରାଯାଉଛି ସେ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା କରିଥିଲେ ! 


ତୃତୀୟ ଦିନ: ଜୁଲାଇ ୨୩, ୨୦୦୩ 


କରୁଣାକରଙ୍କ ଗୀଡ ସହ ଅଧିବେଶନ ସକାଳ ୮-୩୦ରେ ଆରମ ହୋଇଥିଲା । ଗତ ଦିନର ଆଲୋଚନାକୁ ପୁଣି 
ଅରେ ଦୋହରାଇ ନେଇ ପ୍ରଥମ ଦିନର ଫିଲ୍ତ କାମ ଉପରେ ହୋଇଥିବା ଦଳଗତ ଆଲୋଚନା ଆରମ କରା 
ଯାଇଥିଲା । ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ଉପରେ ଗୋଟିଏ ସଫଳ ଓ ଗୋଟିଏ ବିଫଳତାର କାହାଣୀ ସହ ଆରମ୍ଭ 
ହୋଇଥିଲା । 


୧ଥିଣ/ଞଚଳର ଉପୟ/ଥନା/ 


୧୫ଟି ଗ୍ରାମ ପଞ୍ଚାୟତର ମୋଟ ୧୫୩ଟି ଗୀଁରେ ୩୮୨ ଜଣ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କୁ ଚିନ୍ଧ୍‌ କରାଯାଇଥିଲା । ସର୍ବେକ୍ଷଣ 
ସମୟରେ ସମସ୍ୟା: 


@ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସୃତନ୍ତ୍ର ବିଦ୍ୟାଳୟ ନାହିଁ 
@ ମାତୃ ଗୋଟିଏ ବୁକରେ ତିପିଇପି ଅକ୍ଷମ ପିଲାଙ୍କ ପାଇଁ ସୃତନ୍ତ୍ର ତାଲିମର ବ୍ୟବୟ୍ଥା କରିଛି | 
@ ବାଧାମୁକ୍ତ ପରିବେଶର ଅଭାବ 


ee ଥଶିଷଣ ଯନହ/ୟକ, ଆକ୍ନ ଏଜ, ୧୦ 
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@ ଅଭିଭାବକଙ୍କ ସଚେଡନଡାର ଅଭାବ 

@ ଦକ୍ଷିଣ ଓଡ଼ିଶାର ପାହାଡ଼ ଉପର ଏବଂ ବିଳ୍ରିନନାଞ୍ଚଳର ଅକ୍ଷମମାନେ ଅଧିକ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ 
ସଫଳତାର କାହାଣୀ 

@ କେତେକ ପିଲା ସରକାରୀ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ନାମ ଲେଖାଇ ପାରିଛନ୍ତି । 

@ ସେମାନଙ୍କ ନିଜ ଜାଗାରେ ଭୌତିକ ଚିକିମ୍ଥା କରାଯାଇ ପାରୁଛି । 

@ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ଆଇଢିପି ରଣ ପାଇ ପାରୁଛନ୍ତି । 

@ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପଡ଼ ମିଳିପାରୁଛି 


ଉପକୁଳ ଅଞ୍ଚନର ଉଅୟାଅନା 
୧୯ଟି ପଞ୍ଚାୟତରେ ୫୮୪ ଜଣ ଅକ୍ଷମ ଚିହୃଟ । ସର୍ବେକ୍ଷଣ ସମୟର ସମସ୍ୟା 

@ ଲୋକଙ୍କର ପ୍ରତ୍ୟାଶା 

@ ଆଲୋଚନାରେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଅନୁପସ୍ଥିତି 

@ ବାପାମା'ମାନେ ଅକ୍ଷମ ପିଲାଙ୍କ ଦାୟିଡ୍ଧ ଥଇଥାନ କର୍ମୀଙ୍କ ଉପରେ ଲଦିଦେବା 

@ ବିଭିନ ଉତ୍ସରୁ ବାରମ୍ବାର ତଥ୍ଯ ସଂଗ୍ରହ ଯୋଗୁ ଲୋକଙ୍କର ବିରକ୍ତି 

@ ବାପା ମା'ଙ୍କ ଅନାଗ୍ରହ 

@ ଗୋଷୀୀ ଗ୍ରହଣ ନକରିବା 

@ ଶିକ୍ଷକମାନେ ଅକ୍ଷମ ପିଲାଙ୍ଗ ଯତ୍ଧ ନେବା ପାଇଁ ସୃତନ୍ତ୍ର ଡାଲିମ ନେବାକୁ ଅନାଗ୍ରହୀ 

@ ବାପାମା'ମାନେ ପିଲାକୁ ୟୁଲକୁ ଛାଡ଼ିବା ପାଇଁ ପରାମର୍ଶ ଓ ପରବର୍ତୀ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ବହୁତ ଦରକାର 


ଦନର ଅର୍କ ବ୍ୟଵ୍ତିଗତ ଶି 

ଵ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଜ୍ଞାନ ଓ ଦକ୍ଷତା ବଢ଼ିବା 

@ ପ୍ରତି ବ୍ୟକ୍ତି କୌଣସି କାମରେ ଦକ୍ଷ ଓ କିଛି କରିପାରିବ ବୋଲି ଅନୁଭବ ହେବା 
@ ଏଥିପାଇଁ ସମ୍ବେଦନଶୀଳତା ବଢ଼ିବା 

@ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ଠାରୁ ଶିକ୍ଷା 

@ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ମନୋବୈଜ୍ଞାନିକ ପରାମର୍ଶ 


6ମୌନିକ ଭୌତିକ ଚିକିସା। ବ୍ୟାୟାମ 
ଲମା ହେବା. ହାତ ଗୋଡ଼ ଚାଳନାର ବ୍ୟାୟାମ ଉପରେ ଏସ୍‌ଏମ୍‌-ଆର୍‌ସି-ଠାରେ ପ୍ରୟୋଗାତୃକ ଅଧିବେଶନ 
ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ଶ୍ରୀମତି ଆନି ପତ୍ରି 

ସମସ୍ତ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀ ଶାନ୍ତା। ମେମୋରିଆଲ୍‌ ରିହାବିଲିଟେସନ୍‌ ସେଣ୍ଟର ଯାଇଥିଲେ । ସେଠାରେ ଶ୍ୟମତି ଆନି 
ପତ୍ର ତିନି ପ୍ରକାରର ମୌଳିକ ଭୌତିକ ଚିକିସ୍ଥା ବ୍ଯାୟାମ ଦେଖାଇଥିଲେ । 
୧- ନିଶ୍ଚିତ ବ୍ୟାୟାମ: ଯେଉଁ ବ୍ୟାୟାମରେ ବାହାରର ସହଯୋଗ ଦରକାର. 
ଅଣିଞ୯ ଫ୧/ୟକ. ଆକନ ଏତ, ୧୧ 
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୨- ସକ୍ରିୟ ବ୍ୟାୟାମ: ଏଥିରେ ବ୍ୟକ୍ତି ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ପଢ଼ି ବା ଅନ୍ୟର ସାମାନ୍ୟ ସାହାଯ୍ୟରେ ନିଜେ ନିଜେ ବ୍ୟାୟାମ 
କରିପାରିବେ. 
୩- ସୀମାବଞ ବ୍ୟାୟାମ: ଏହି ପ୍ରକାରରେ, ବ୍ୟାୟାମ କରା ଯାଉଥିବା ମାଂସପେଶୀକୁ ଶକ୍ତ କରିବା ପାଇଁ ତା 
ଉପରେ ଅଧିକ ଚାପ ଦିଆଯାଏ । 

ହାତ ଓ ଗୋଡ଼କୁ ମିଶାଇ ଏହି ସମସ୍ତ ବ୍ୟାୟାମଗୁତ଼ିକ ଥିଲା । ପ୍ରଦର୍ଶନ ପରେ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ ପ୍ରତିଟି 
ବ୍ୟାୟାମ ନିଜେ ଅଭ୍ୟାସ କରିଥିଲେ । 


ମଧ୍ୟା 6ଘ/ଜନ ଅରର ଅଧିବେଶନ 


କୁଞ୍ ରୋଗ 
(ଅର୍ଥ. କାରଣ. ପ୍ରତିରୋଧ, ସାଧାରଣ ଶରୀର ବିକଳାଙ୍ଗତା, ଏବଂ ଆନୁସଙ୍ଗିକ ସମସ୍ଯା, ତାକ୍ତରୀ ବ୍ଯବୟ୍ଥା, 
ମନୋବୈଜ୍ଞାନିକ- ସାମାଜିକ ଏବଂ ଅର୍ଥନୀତିକ ଥଇଥାନ) 
ଘାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ଶ୍ରୀମତି ସୌମ୍ଯାଶ୍ରୀ ଘାହୁ, ଲେପ୍ରା ଇଣ୍ଡିଆ 
ପ୍ରଥମେ ଗୋଟିଏ ଖେଳ ମାଧ୍ୟମରେ ପୂରା ଦଳକୁ ଛଅଟି ଦଳରେ ଭାଗ କରାଯାଇଥିଲା । ଛୋଟ ଛୋଟ କାଗଜରେ 
ବିଭିନ୍ଧ ପଶୁପକ୍ଷୀଙ୍କ ସର ଲେଖା ଯାଇଥିଲା । କାଗଉଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ଭିତରେ ବାଣ୍ଡି ଦିଆଗଲା । କୁ ଦାଗଲା ଯେ 
କାଗଜ ଖୋଲି ସେଥିରେ ଲେଖା ଯାଇଥିବା ସୃର କରିବେ ଏବଂ ନିଜ ନିଜର ଦଳ ଖୋଜିବେ ! କାଗଜରେ ଗାର, 
କୁକୁର, ଛେଳି ଆଦିଙ୍କ ସୂର ଥିଲା | ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ପାଞ୍ଚମିନିଟ ଭିତରେ ଦଳ ଗଢ଼ା ହୋଇଗଲା । ପ୍ରତି ଦଳ ଅଲଗା 
ଗୋଲ କରି ବସିଥିଲେ | 

ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି କିଛି ପ୍ରଶ୍ନ ପଚାରିଥିଲେ ଯାହାର ଉତ୍ତର ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ଦେଇଥିଲେ । 
ସେଗୁଡ଼ିକ ଏହିପରି ଥିଲା: 
@ ଘାଯ୍ୟ କ'ଣ ? - କୌଣସି ବ୍ୟକ୍ତିର ଶାରୀରିକ, ମାନସିକ, ସାମାଜିକ ସୁୟଡା, ରୋଗହୀନତା । 
@ ରୋଗ କ'ଣ ? - କୌଣସି ଲୋକର ଶାରୀରିକ, ମାନସିକ, ସାମାଜିକ ଅବୟାର ଅସନୁଳିଡ ଅବୟା ! 
@ ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗ କ'ଣ ? - ଯେଉଁ ରୋଗ କୌଣସି ରୋଗୀଠାରୁ ପାଣି, ପବନ ଭଳି ମାଧ୍ୟମ ଦେଇ ଜଣେ ସୁସ୍ଥ 
ଲୋକକୁ ବ୍ୟାପିଥାଏ ତାହାକ୍ର ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗ କୁହାଯାଏ । 
@ କୁଷ୍ଠ ରୋଗ କ'ଣ ? - କୁଷ୍ଠ ଗୋଟିଏ ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗ । ଏହା ବୀଜାଣୁ ଦ୍ଵାରା ହୁଏ ଏବଂ ପବନ ମାଧ୍ୟମରେ ବ୍ୟାପିଥାଏ | 
@ କୁଷ୍ଠ ରୋଗର ଲକ୍ଷଣ କ'ଣ ? - କଂ ତମ ଉପରେ ଧଳା ବା ନାଲି ଛଉ, ଖଂ ଛଉଜାଗାରେ ଛୁଇଁଲେ ବି ଜଣା 
ପଡ଼େନାହିଁ, ଗ- ଦେହର ଏହି ଅଂଶରେ ଝାଳ ବୁହେନାହିଁ, କଞ୍ ବା ଯନ୍ତ୍ରଣା ହୁଏନାହିଁ, ଘ- କେତେକ କ୍ଷେତରେ 
ଚମମୋଟା ଓ ତେଲିଆ ଦେଖାଯାଏ । 
@ କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ଦ୍ଵାରା ଆକ୍ରାନ୍ତ ଦେହର ଅଙ୍ଗ କିପରି ହୁଏ ? - ବୀଜାଣୁ ସ୍ଲାୟୁତନ୍ତ୍ରକୁ ଆକ୍ରାନ୍ତ କରେ । ଫଳରେ 
ଗୋଡ଼, ହାତ ଓ ମୁହଁର ଚମ ଆକ୍ରାନ୍ତ ହୁଏ । ଏହି ବୀଜାଣୁ ଦେହର ଅନ୍ୟ ଅଙ୍ଗକୁ ଆକ୍ରାନ୍ତ କରେନାହିଁ । 
@ ରୋଗର କ'ଣ ସମସ୍ୟା ଦେଖାଦିଏ ? - ଚମର ସର୍ଗ ଅନୁଭୂତି ନରହିବାରୁ ସେ ଜାଗାରେ ଖଣ୍ଡିଆ ହେଲେ ବ୍ୟକ୍ତି 
ଜାଣି ପାରେନାହିଁ । ଫଳରେ ଧୀରେ ଧୀରେ ଖଣ୍ଡିଆ ବଢ଼ି ଶରୀର ବିକଳାଙ୍ଗ ହୋଇଯାଏ । 
@ କେତେ ପ୍ରକାରର କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ଦେଖାଯାଏ ? - ଦୁଇ ପୁକାରର କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ଦେଖାଯାଏ | 

ନ୍ବଚି' କୁଞ 6ରୋଗ - ଦେହରେ କମ୍‌ ସଂଖ୍ୟକ ବୀଜାଣୁ ଆନ୍ତି ଏବଂ ଚମରେ ଅନ୍ଧ ସଂଖ୍ୟକ (୫- ୬) ଛଉ ଦେଖାଯାଏ | 


ଅଣିଣ ସହାୟକ, ଆନ ୪ଜ. ୧୨ 
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ୟଂଚି- କୁତୁ 6ର/ଗ - ଦେହରେ ଦୀଜାଣୁ ସଂଖ୍ୟା ବହୁତ ଆଏ ଓ ଛଉ ସଂଖ୍ୟା ଅଧିକ (୫- ୬ରୁ ଅଧିକ) 

ଆଏ | କେତେକ କ୍ଷେତରେ ଛଉ ଦାଗ ନଥାଏ | କିନ୍ଧୁ ପୂରା ଦେହର ଚମ ଡେଲିଆ ଓ ମୋଟା ଦେଖାଯାଏ ! 

ଏମାନଙ୍କୁ ସହଜରେ ଚିନ୍ୁଟ କରିହୁଏ ନାହିଁ । କିନ୍ତୁ ଅନ୍ଯମାନଙ୍କ ଅପେକ୍ଷା ଏମାନେ ରୋଗ ସଂକ୍ରମଣ 

କରିବାର ସମ୍ବାବନା ଅଧିକ । 
@ ଏହାର ଚିକିସ୍ଥା କ'ଣ ? - କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ବିରୁଦରେ କୌଣସି ପ୍ରତିଷେଧକ ବ୍ୟବୟା ଏଯାଏଁ ହୋଇନାହିଁ । କିନ୍ତୁ 
ବହୁଞୀଷଧୀୟ ଚିକିସ୍ଥା ହେଉଛି ଏହାର ଏକମାତୁ ସମାଧାନ । ଅରେ ଚିହ୍ୃଟ ହେଲେ ବହୁଞଜୀଷଧୀୟ ଚିକିସ୍ଥା କୁଷ୍ଠ 
ରୋଗ ପୂରା ଭଲ କରିଦିଏ । ଏହି ରୋଗରେ ସ୍ଲାୟୁ ନଣ୍ଢ ହୋଇ ଯାଇଥିବାରୁ ସେ ଜାଗାର ଦ୍ରର୍ଶ ଶକ୍ତି ଓ ରଙ୍ଗ 
ଫେରାଇ ଆଣି ହୁଏନାହିଁ । କିନ୍ଧୁ ଏହା ଦେହରୁ ବୀଜାଣୁକୁ ପୂରା ମାରିଦିଏ । ଦେହର ଅଙ୍ଗ ବିକଳାଙ୍ଗ ହୋଇ 
ଯାଇଥିଲେ ଆଉ ଠିକ ହୋଇପାରେ ନାହିଁ । ରୋଗର ତାବୃତା ଉପରେ ଓୀଷଧର ପରିମାଣ ନିର୍ଭର କରେ ! ଞୀଷଧ 
ଗେଷ ନହେଲା ଯାଏଁ ରୋଗୀ ଅନ୍ୟ ଲୋକକୁ ସଂକ୍ରମିତ କରିବାର ସମ୍ବାବନା ବହୁତ ! ତେଣୁ ଓୀଷଧ ନିୟମିତ ଏବଂ 
ପୂରା ଖାଇବା ଉରୁରୀ | 
@ କୁ ରୋଗୀଙ୍କର ଅଇଥାନ କିପରି କରିବ ? - କଂ କୁଞ୍ଚ ରୋଗୀଙ୍କ ଚିହ୍ଵଟ, ଖ- ତାକ୍ତରୀ ଚିକିସ୍ଥା। ଗ- କୂ 
ରୋଗ ପ୍ରତି ସଚେତନତା ଏବଂ ରୋଗୀକୁ ଗୋଷ୍ଠୀରେ ମିଶାଇବା, ଘ- ଅର୍ଥନୀତିକ ଅଇଆନ 

କୃଷ୍ଠ ରୋଗୀ ବିଷୟରେ ଜାଣିବାର ଗୁରୁଡ୍ଧ ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପରେ ସେମାନଙ୍କର ଭୁମିକା ବିଷୟରେ 
ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ ନିଜର ମତ ଦେଇଥିଲେ । ଅଧିବେଶନ ଏହିଠାରେ ଶେଷ ହୋଇଥିଲା । ପ୍ରଥମ ଦଫା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ପରେ ପାଇଥିବା ଅନୁଭୂତି ବିଷୟରେ ଲେଖିବା ପାଇଁ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ କୁହା ଯାଇଥିଲା | 


ଚତୁ ଦିନ: ଜୁଲାଇ ୨୪, ୨୦୦୩ 

ଗୀତ ଓ ଆଗ ଦିନର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା ସହ ଅଧିବେଶନ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥିଲା । ଶାନ୍ତା 
ମେମୋରିଆଲ ରିହାବିଲିଟେ ସନ୍‌ ସେଣ୍ଟରଠାରେ ପାଇଥିବା ଅନୁଭୂତି ବିଷୟରେ କହିବାକୁ ଯାଇ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ 
କହିଥିଲେ ଯେ ଅଧିବେଶନଟି ବହୁତ ଫଳପ୍ରଦ ହୋଇଥିଲା ଏବଂ ସମସ୍ତେ ନିଜ ଜାଗାରେ ୟାନୀୟ ସମୃଳକୁ ନେଇ 
ଏଭଳି କାମ କରିପାରିବେ ବୋଲି ଆଡୁ ବିଶ୍ଵାସର ସହ କହି ପାରିଥିଲେ । 


ଅଆନୁନିଯୁକି ଯୋଜନା 

ମୃର୍ଣ୍ଣ ଜୟନ୍ତୀ ଗ୍ରାମ୍ୟ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା, ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା, ସୃର୍ଣ୍ଠ ଜୟନ୍ତୀ ସହରୀ ରୋଜଗାର 
ଯୋଜନା, ଜିଲା କୁଟୀରଶିଲ୍ତ, ଓ-ଏସ୍‌-ଏଫଂତି-ସି-, କେ-ଭିଏଲ୍‌-ସି-ପି-ବି-, ଏନ-ଏଚ-ଏଫ-ତି-ସି. ପେଟ୍ରୋଲିଅମ୍‌ ସାମଗ୍ରୀ, 
ପି-ଏଲ୍‌-ଓଂ„ ଦୋକାନ ଆଦି ଭଳି ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରଙ୍କ ପାଇ "ଜୀବିକା ସୁଯୋଗ । 

ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ଶ୍ରୀ ଆର୍‌. ଢେ. ଶର୍ମା, ଭି.ଆର୍‌.ସି-ର ଅଇଆନ ଅଧିକାରୀ. ଭୁବନେଶ୍ବର 

ଶୀ ଶର୍ମା ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବିଭିନ୍ନ ଧନ୍ଦା ଓ ଅଡ଼ୁ ନିଯୁକ୍ତିର ସମ୍ଭାବନା ବିଷୟରେ ସୂଚନା ଦେବାକୁ ଯାଇ କହିଥିଲେ ଯେ. 
@ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଆଡୁନିଯୁକ୍ତିର ବିକାଶ 

@ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଥିବା ସୃତନ୍୍ର ସରକାରୀ ଯୋଜନା 

@ ଗାରୀରିର ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ବୃତ୍ତି ଏବଂ ସଂରକ୍ଷଣ ବ୍ୟବ୍ା 

@ ଭିଂଆର୍‌:ସିଂର ଭୂମିକା 

@ ରଣ ବା ଆର୍ଥିକ ସହାୟତା ପାଇଁ ଆବେଦନ କରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ କାଗଜପତଡ଼ 

@ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ଅତୁ ନିଯୁକ୍ତି ବଢ଼ାଇବା ଏବଂ ଆତ୍ସ ନିଯୁକ୍ତି ସହାୟତା ଦେବାରେ ଥଇଥଆନ କର୍ମୀଙ୍କ ଭୁମିକା 


ଅଣିଷଣ ପନାୟଳ, ଆଞନ ତ, ୧୩ 
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ଏହିସବୁ ଆଲୋଚନା ପରେ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀ ଓ ଅନ୍ୟ ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ନେଇ ଗୋଟିଏ ନାଟିକା କରା ଯାଇଥିଲା ! 
ଅଭିନୟର ବିଷୟବସ୍ତୁ ଥିଲା ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍ଗ ପାଇଁ ବିଭିନ୍‌ ସରକାରୀ ସହାୟତା. ଆତ଼ୁନିଯୁକ୍ତି ଏବଂ ଅଇଥାନ 
କର୍ମୀଙ୍କ ଯୋଗାଯୋଗ ! ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ସହ କିପରି କାମ କରିବା ଉଚିତ ତା'ର ଏକ ଜୀବନ୍ତ ଉପନୟ୍ଥାପନା 
କରା ଯାଇଥିଲା ! 

ଅଇଥାନ କର୍ମୀ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍ର ଜଣେ ବନ୍ଧୁ ହେବା ଦରକାର, ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ଯେପରି କର୍ମୀଙ୍କ ପାଖରେ 
ପହଞି ପାରୁଥିବେ, ସେ ଚ୍ୟକ୍ତିର ସଠିକ /ଉପପୁକ୍ତ ଆବଶ୍ୟକତା ଚିନ୍ଵଟ କରିପାରୁଥିବେ, ବିଭିନ୍‌ ଯୋଜନା ବିଷୟରେ 
ତଥ୍ୟ ଓ ଜ୍ଞାନ ତାଙ୍କର ଥିବ | 

ଘରକାରୀ ସହାୟତା ବା ଅନ୍ଯ ଆଡ୍ଧ ନିଯୁକ୍ତି ଯୋଉନା ପାଇବାରେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ସେ ସବୁ ପ୍ରକାରର 
ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ଦରକାର । ନାଟିକା ପରେ ଅଧିବେଶନ ସରିଥିଲା । 


ମଧୟ/ଦୁ ଭୋଜନ ଅରର ଅଧିବେଶନ 


ରୋଇ? ଭିଲିକ ଥଇଥାନ 

ଘାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ସ୍ରେହ ମିଶ୍ରର ଆଇନା. ଭୁବନେଶ୍ବର 

ଗୋଷ୍ଠୀ କହିଲେ ଆମେ କଂଣ ବୁଝୁ ? ଏହି ପ୍ରଶ୍ନରୁ ଅଧିବେଶନ ଆରମ୍ବ ହୋଇଥିଲା । ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ ଉତ୍ତର 

ଦେଇଥିଲେ ଯେ, ଗୋଷୀୀ ହେଉଛି ଗୀ / ବହି /ସହର/ରାଜ୍ୟ ଭଳି ଏକା ଭୌଗଳିକ ଅଞ୍ଚଳରେ ରହୁଥିବା ଗୋଟିଏ ଦଳ । 

ସେମାନଙ୍କର ଏକା ପ୍ରକାର ନୀତିନିୟମ ଥାଏ ଓ ସେମାନଙ୍କ ଭିତରେ “ଆମେ” ବୋଲି ଗୋଟିଏ ଚିନ୍ତାଧାରା ଥାଏ । 
ଗୋଷ୍ଠୀରେ ରହୁଥିବା ସବୁ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍ର ଆବଶ୍ଯକତା ପ୍ରାୟ ସମାନ ଥାଏ ଓ ଗୋଟିଏ ବନ୍ଧନ ସେମାନଙ୍କୁ 

ବାଛି ରଖିଥାଏ । ତା'ପରେ ଗୋଷ୍ୀରେ ସାମାଜିକ ଓ କ୍ଷମତା ଗଠନ ବିଷୟରେ ଆଲୋଚନା ହୋଇଥିଲା । 
ଅଇଥାନ କ'ଣ ? ସରଳ ଭାଷାରେ କହିଲେ ଥଇଥାନ ଅର୍ଥ ଜଣେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ଚିକିସ୍ଥା ପରେ ସାଧାରଣ ଓ 

ଅର୍ଥପୂର୍ଣ ଜୀବନ ଆରମ୍ଭ କରିବା ପାଇଁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା । ଅଇଥଆାନରେ ସ୍ଟାୟ୍ଥ୍ଯସେବା ଗୋଟିଏ ସାଧାରଣ ଏବଂ 

ଆବଶ୍ୟକ ଅଂଶ ହେବା ଜରୁରୀ । 


ଅ୍ଷମଙ୍ଂ ପ/ଇ 6ଗ/ଓ 1ଭିଲିକ ଥଇଥାନ ଅଆାଇଁ ଆମେ କ'ଣ କରିବ/ ଦରକାର 2? 

@ ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରତି ଗୋଷ୍ଠୀର ମନୋବୃତି ଓ ବ୍ୟବହାର ପ୍ରଥମେ ବଦଳିବା ଦରକାର । 

@ ଅକ୍ମମାନଙ୍କୁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରି ଗୋଷ୍ଠୀରେ କାମ କରିବା ପାଇଁ ଯୋଗ୍ୟ କରିବା 

@ ଗୋଷ୍ୀକ୍ର ଉପଯୁକ୍ତ ତଥ୍ୟ ଦେବା ! 

@ ସାୟ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ. ସେବାଗୁଡ଼ିକର ବ୍ୟବହାରକାରୀ ପୂରା ପ୍ରକ୍ରିୟାର ଉଣେ ଅଂଶ ହେବା ଦରକାର ! 
@ ଗୋଷ୍ଠୀକୁ ଯଥେ୍ ଚିକିସ୍ଥା ଜ୍ଞାନ ଏବଂ ସୃୟଂ ସହାୟକ ଦକ୍ଷତା ଦେବା ଭରୁରୀ । 

@ ଗୋଷୀୀକୁ ଶକ୍ତିଶାଳୀ କରିବା ପାଇଁ ବିଭିନ୍‌ ଦଳମାନଙ୍କୁ ଏକାଠି କରି ସେମାନଙ୍କ ଭିତରେ ଏକତା ଆଣିବା । 
@ ଲୋକଙ୍କୁ ଏକାଠି କରି ସେମାନଙ୍କ ଭିତରେ ତଥ୍ୟ ଓ ଦକ୍ଷତାର ଆଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବା । 

@ ଗୋଉ୍ୀର ସବୁ କାମରେ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କୁ ଘାମିଲ କରିବା । 

@ ଶାରୀରିକ ଅଯମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଗୋଷ୍ଠୀଭିଭ୍ତିକ ଅଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଗୋଷ୍ଠୀକୁ ସାମିଲ କରିବା । 

@ ପ୍ରକନ୍ତ୍ର ଅଞ୍ଚଳ ବାଛିବା । 

@ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ସ୍ବାୟ୍୍ୟସେବା, ସୃୃକୁାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଭଳି ଉପଲବଧ ବିଭିନ୍‌ ସେବା ଛିର କରିବା । 


ଥଣିଣ ପଡା/ଘକ, ଆଞନ ତ. ୧୪ 
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@ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ଆବଶ୍ୟକତା ସ୍ରିର କଲା ବେଳେ ଉଦୟ ଗୋଷ୍ଠୀ ଓ ଅକ୍ଷମଙ୍କୁ ସାମିଲ କରିବା । 
@ ବ୍ୟତ୍ତିଙ୍କର ଆଶାକୁ ଚିତ଼୍ିତ କରିବା । 

@ ପ୍ରକଳ୍ଲର ଲକ୍ଷ ବାଛିବା | 

@ କାମ କରିବା ପାଇଁ ଗୋଷ୍ୀ ଦାରା ଜଣେ ଉପଯୁକ୍ତ ନେତା ବାଛିବା | 

@ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ, ଆନୃଷ୍ଠାନିକ ଏବଂ ଅର୍ଥନୀତିକ ସମ୍ବଳ ଆଦି ଖୋଜିବା । 

@ କରିବାକୁ ଥିବା କାମର ତାଲିକା କରିବା । 


6ଗା/ଓ7କୁ ପ/ମମିଲ କରିବ/6ରେ ସମସ 
ସମୟ ଅଭାବ, ସମୃଳର ଅଭାବ, ଉପର ସ୍ତରରେ ଯୋଜନା ହୁଏ, ବାପା ମା'ଙଂର ଦାରିଦ୍ୟ, ସାକ୍ଷରତ ତ୍ତ ଅଭାବ. 
ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ କର୍ମୀଙ୍କ ଅଭାବ, 


ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ସହ ଏସବୁ ଆଲୋଚନା ପରେ ସ୍ତଙ୍ଟ ହେଲା ଯେ ଥଇଥାନ କର୍ମୀ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ 
ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ଅଇଥାନ କରିବାକୁ ଗଲାବେଳେ ଏସବୁ ସମସ୍ୟା ବିଷୟରେ ସଚେତନ ରହିବା ଉରୁରୀ । 


ଅଞଚମ ଦିନ: ଜୁଲାଇ ୨୫, ୨୦୦୩ 


ସକାଳ ୮ଟା ବେଳେ ଆଗଦିନର ଆଲୋଚନା ଦୋହରା ଯିବା ସହିତ ଅଧିବେଶନ ଆରମ୍ବ କରାଗଲା । ଏହାପରେ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷାରଥମାନେ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ କାମ କରୁଥିବା ଧନ୍ଦାମୂଳକ ଅଇଆନ କେନ୍ଦ୍ର ଭୈ-ଆର୍‌ସି-). ବଧିରମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ତାଲିମ କେନ୍ଦୁ, ଓପନ୍‌ ଲଣ୍ଚିଂ ସିଷ୍ଟମ୍‌ ଭଳି ବିଭିନ୍ଵ ଅନୁଷ୍ଠାନ ବୁଲିବା ପାଇଁ ଗଲେ ! 


ଭି-ଆର୍‌-ଠି- ପରିଦଶନ 
ତଳ ତଅ୍ୟ ଥାଇ ବିଭିନ୍ଧ ପୋଷ୍ଟର, ସମ୍ବାଦ, ବିଜ୍ଞାପନ ଆଦି ପ୍ରଥମେ ଦେଖିବାକୁ ମିଳିଥିଲା । 
@ ବିଭିନ୍ନ ଅତୁ ନିଯୁକ୍ତି ପ୍ରକଳ୍ଳ ଏବଂ ତା'ର ମୂଲ୍ୟ ବିଷୟରେ ତଥ୍ୟ 
@ ବିଭିନ୍‌ ସରକାରୀ, ବେସରକାରୀ ବିଭାଗରେ ଖାଲି ଥିବ। ୟାନ 
@ ଖବର କାଗଜ ଓ ପତ଼ିକାରୁ ସଫଳ କାହାଣୀ 
@ ରାଜ୍ୟ ଓ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଦ୍ଵାରା ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ କରା ଯାଇଥିବା ନୀତିନିୟମ 

ତା'ପରେ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀ ଭିଆର୍‌ସିଂର ସନ୍ଦର୍ଭ ବିଭାଗକୁ ଯାଇଥିଲେ | ସେଠାରେ ଥିବା ଅଧିକାରୀ ଭି-ଆର୍‌-ସିଂର 
ଆରମ୍ଭ କାମ. ସନ୍ଦର୍ଭ ବିଭାଗରେ କିପରି ପଞ୍ଜିକରଣ କରାଯାଏ ସେ ବିଷୟରେ ସୂଚନା ଦେଇଥିଲେ । ଭିଂଆର୍‌ସିଂରେ 
ଜଣେ ପଞ୍ଜିକୃତ ହେବା ପରେ ତାଙ୍କର ମନୋବିଜ୍ଞାନୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ମନୋବୈଜ୍ଞାନିକ ପରୀକ୍ଷଣ କରାଯାଏ ଏବଂ 
ମୂଲ୍ୟାୟନ କରାଯାଏ । ଶ୍ରୀ ଟିଂ ମୋହନ. ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ. ଭିଂଆର୍‌:ସିଂର ମୂଲ୍ୟାୟନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ବିଷୟରେ କହିଥିଲେ । 
ବର୍ତମାନ ଭୁବନେଶ୍ବରର ଭିଂଆର୍‌-ସିଂ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଚାରୋଟି ଧନ୍ଦା ଚାଲୁଛି । ୧- ଧାଡ଼ୁ କଟା, ୨“ ବଢ଼େଇ କାମ. 
୩- କମ୍ପୟଟର ଓ ଟାଇପିଇଂ, ୪- ବେତାର ଓ ଦୂରଦର୍ଶନ ମରାମତି । 


ଥରେ ପଞ୍ଜିକୃତ ହେଲା ପରେ ସେମାନେ ସବୁ ଧନ୍ଦା ଶିଖିଥା'ନ୍ତି । ଦେଖିଥା'ନ୍ତି ଯେ ସେ କେଉଁ ଧନ୍ଦାରେ ଖାପ 
ଖାଉଛନ୍ତି ଏବଂ ଭବିଷ୍ୟତରେ ନିଜର ଜୀବିକା ପାଇଁ କେଉଁ ଧନ୍ଦା କରିପାରିବେ । ସମସ୍ତ ପ୍ରଶିକ୍ଷାୀ ପ୍ରତିଟି ଧନ୍ଦା ବୁଲି 
ଦେଖିଥିଲେ । କେବଳ କମ୍ୟୁଟର ବ୍ଯଚହାର ପାଇଁ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ବ୍ଯତୀତ ଅନ୍ଯ ସବୁ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଯେ କୌଣସି 
ସରକାରୀ ବା ବେସରକାରୀ ସଂୟଥାରେ ଚାକିରି କରିବା ପାଇଁ ବ୍ୟବହାର ହୋଇପାରିବ ! 


ଅଣିଷଣ ପହାୟକ. ଆଛନ ଏଚ. ୧୫ 
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ବର୍ଧରଙ ଶିଧ/ ଆଇ ଅଶିଣ 6କେନ୍ଦ 

ଏତି କେନ୍ଦ୍ର ଏବେ ଭିଂଆର-ସିଂର ଉପର ମହଲାରେ ରହିଛି ଓ ଏହା ବଧିରମାନଙ୍କୁ ଶିକ୍ଷା ଦେବା ପାଇଁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ଦିଆଯାଏ । ଏଠାରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷକ ବଧୀରତା ଏବଂ ଶୁଣିବା ପାଇଁ ସହାୟକ ଉପକରଣ ପ୍ରସ୍ତୁତି ବିଷୟରେ 
ଦେଖାଇଥିଲେ ¦ ବଧିରଙ୍କ ଶିକ୍ଷା ପାଇଁ ହେଉଥିବା ତିପ୍ଲୋମା ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ବିଷୟରେ ମଧ୍ୟ ସେ କହିଥିଲେ ! ସେମାନେ 
ଶ୍ରେଣୀଗୃହ ବୁଲି ଦେଖିଥିଲେ । ଏଠାରେ ବଧିର ପିଲାମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସହ କଥା ହେବା ପାଇଁ ଶିଖା 
ଯାଉଥିଲା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ମା'ମାନେ ତାଙ୍କୁ ଲକ୍ଷ କରୁଥିଲେ ! କାରଣ ମା'ମାନେ ବି ଘରେ ଏହିଭଳି ଅଭ୍ୟାସ କଲେ 
ଅଧିକ ଭଲ ଫଳ ମିଳିଥାଏ ! 


ଓଥନ ଲଣିଂ ସିଙ୍ମ ଅରିଦଶନ 

ଏଠାରେ ବିଦ୍ଯୁତ ସିଂହଦେଓ ଓପନ୍‌ ଲଣ୍ଚିଂ ସିଞ୍ଟମରି କାମ ବିଷୟରେ ସଂକ୍ଷି୍ତରେ କହିଥିଲେ । ଓପନ୍‌ ଲଣ୍ଡିଂ 
ସିଣ୍ଟମରେ ସେରିବ୍ରାଲ ପଲସି ଏବଂ ଅଟିଜ୍‌ମର ପିଲାମାନଙ୍କ ସହ କାମ କରାଯାଏ । ଏଠାରେ ପିଲାଙ୍କ ନିତିଦିନିଆ 
କାମର ଦକ୍ଷତା ବିଷୟରେ ଶିଖାଯାଏ ! ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ତିନୋଟି ଭାଗ ରହିଛି: ୧- କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସାକ୍ଷରତା, ୨- ପ୍ରାକ୍‌ 
ଧନ୍ଦାମୂଳକ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ୩- ଧନ୍ଦାମୂଳକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ । ପ୍ରଶିକ୍ଷାରଥୀମାନେ ପିଲାମାନଙ୍କର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଚାଲିଥିବା ଶ୍ରେଣୀଗୃହ 
ବୁଲି ଦେଖିଥିଲେ । 


ମଧ/ୟ/ୁ 6ଭୋାଜନ ଅରର ଅଧିବେଶନ 


6a/mG GE ଅମା 
ଘାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ତଃ. ବି. କେ. ମହାପାତ୍ର 
ତଃ“ ମହାପାଡ଼ୁ ସଂକ୍ଷେପରେ ପୋଲିଓର କାରଣ ଏବଂ ପ୍ରଭାବ ବିଷୟରେ କହିଥିଲେ । ପୋଲିଓ ଗୋଟିଏ 
ଭୁତାଣୁଜନିତ ଏବଂ ଏହା ମଳ ଦ୍ଵାର ସଂକ୍ରମଣ ଯୋଗୁ ହୋଇଥାଏ । ଏହା ବଂଶାନୁଗତ ରୋଗ ନୁହଁ । ଏଡ଼ି ରୋଗର 
ଲକ୍ଷଣ ହେଲା ପରେ ଚରଳ ଝାତ଼ା, ଜର, ବାନ୍ତି ଏବଂ ଦେହ ବିକି ଧୀରେ ଧୀରେ ଶରୀର ବିକଳାଙ୍ଗ ହୋଇଯାଏ ଏବଂ 
ଦେହର କିଛି ଅଂଶ କାମ କରେନାହିଁ । 

ପୋଲିଓ ରୋଗ ଚିହୃଟ ହୋଇଯିବା ପରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ତାକ୍ତରଖାନା. ଯିବା ଦରକାର । 
ସଠିକ ଓଜଷଧ ଖାଇ ଚିକିତପ୍ଥାୟ ଆବଶ୍ୟକ ଘ୍ରଳେ ଶଲ୍ୟ ଚିକିମ୍ଥା କଲେ ଅକ୍ରାନ୍ତ ବ୍ଯକ୍ତି ଭଲରେ ରହିପାରିବ । 

ଆମ ଦେଶରେ ପୋଲିଓ ବିରୁଦ୍ଧରେ ଅଭିଯାନ ଚାଲିଛି । ତଃ“ ମହାପାଡ଼ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ସବୁ ଅଇଥାନ 
କର୍ମୀଙ୍କ ସହଯୋଗ କରିବା ପାଇଁ କହିଥିଲେ ! କାରଣ ପ୍ରତିଷେଧକ ହି ଏହାର ଏକମାତୁ ବାଟ । ଥରେ ରୋଗ 
ଆକ୍ରମଣ କଲେ ଆଉ ପୂରା ଭଲ ହେବନାହିଁ 


ଅନୁଙ/ନ ଅରିଦଶନ ଉଥରେ ନାଟିକା ଅଭିନୟ 
ସମନ୍ତ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ସେମାନଙ୍କ ଅନୁଷ୍ଠାନ ବୁଲା ଉପରେ ଛୋଟ ନାଟିକା ଉପୟ୍ଥାପନା କରିବା ପାଇଁ କୁହା 
ଯାଇଥିଲା । ଏହି କାମର ସଁ ଥିଲା: ସବୁ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀ ଯେପରି ଅଂଶଗ୍ରହଣ କରିବେ ଓ ଉପୟାପିତ ଘଟଣା ଉପରେ 
ଯେ ଜୌଣସି ପ୍ରଶ୍ନ ବା ସନ୍ଦେହ ପ୍ରକାଶ କରାଯାଇ ପାରିବ । 

ପ୍ରଗିକ୍ଷାଥୀ ଦଳ ହୋଇ ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ଅଇଥାନର ପ୍ରତିନିଧିତ୍ଵ କଲେ । ଏଥିରେ ସେମାନେ ବୁଲିଥିବା ବିଭିନ୍ନ 
ଚିଭାଗ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ଭୁମିକା, ଦୂର୍ବଳତା- କାମ କରିବାରେ ଥିବା ସରକାରୀ ନାଲିଫିଡା ଆଦି ଉପୟାପନା 


ପଣିଷଣ ଯତାୟଜ. ଆଞନ ୪୦. ୧୬ 
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କରିଥିଲେ । ପୂରା ପ୍ରକ୍ରିୟାଟି ବହୁତ ଶିକ୍ଷଣୀୟ ଥିଲା ! ଏହା ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କୁ ଅନୁଷ୍ଠାନଗୁଡ଼ିକର କାମ ଓ ସେମାନଙ୍କ 
ପାଖକୂ ଯିବାର ବାଟ ବିଷୟରେ ବୁଝିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରିଥିଲା । ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ପ୍ରଶ୍ନ ଓ ସନ୍ଦେହର ଉତ୍ତର ଦିଆ 
ଯାଇଥିଲା | ପୂରା ପ୍ରକ୍ରିୟାଟି ଗୋଟିଏ ଆଗ୍ରହଉନକ ଶିକ୍ଷଣୀୟ ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟିଂ କରିଥିଲା । 


ଝଣ ଦିନ: ଜୁଲାଇ ୨୬, ୨୦୦୩ 
ଓଡ଼ିଶାରେ ଥଇଚଥା/ନ ବ୍ୟବୟ/6ରେ ଏକ ଦୃ&୍ିଯ/ତ ଏବଂ ୪ନ-ଅ-ଆର୍‌-ଥି-ଜି- 
ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ସୂବ୍ୂରତ ଦାସ, ଭିଲ୍ଲା ଅଇଥାନ କେନ. ରୁବନେଶୃବର 
୧୯୮୩-୮୪ରେ ସାରା ଭାରତରେ ଜିଲା ଥଇଥାନ କେନ୍ଦୁ ଆରମ କରା ଯାଇଥିଲା । ଓଡ଼ିଶାରେ ଗୋଟିଏ କେନ୍ଦୁ 
୧୯୯୧ରେ ଖୋଲା ଯାଇଥିଲା । ଦେଖା ଯାଇଥିଲା ଯେ ପ୍ରତିବର୍ଷ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ୭-୫ ଲକ୍ଷ ବଢୁଛି । 
ଥଇଥାନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଜିଲ୍ଲା ଥଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ରର ଭୁମିକା ବିଷୟରେ ସେ କଡ଼ିଥିଲେ ! 
@ ବୁକ ଓ ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍ତରରେ ଲୋକଙ୍କୁ ଅକ୍ଷମତାର ସମସ୍ୟା ବିଷୟରେ ସଚେତନ କରାଇବା 
@ ସେମାନଙ୍କୁ ତାକ୍ତରୀ ସହାୟତା ଦେବା 
@ ସେମାନଙ୍କୁ ଧନ୍ଦାମୂଳକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ଶିକ୍ଷା ଓ ଆଡ଼ୁ ନିଯୁକ୍ତି ଉପରେ ପରାମର୍ଶ ଦେବା 
@ ସହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ ଓ ଉପକରଣ ଯୋଗାଇବା 
@ ଅକ୍ମମାନଙ୍କୁ ଅବସରକାଳୀନ ଭତ୍ତା, ରେଳ, ବସ୍‌ ଭଡ଼ାରେ ରିହାତି ଏବଂ ଅନ୍ୟ ସୁବିଧାର ସୁଯୋଗ ନେବା ପାଇଁ ପ୍ରବର୍ଷଇବା 
@ ଗୋଷ୍ଠୀଭିଭ୍ତିକ ଥଇଥାନ ପାଇଁ ସହାୟତା 
@ ଗବେଷଣା, ଲିପିବର, ପୁଶିକ୍ଷଣ ଏବଂ ଏକଡ଼ିକରଣ ଆରମ୍‌ କରିବା 
@ ଏସବୁ ପାଇବା ପାଇଁ ସହାୟତା କରିବା 


ଥଇଥାନରେ ମୌନିକ ସ୍ତରର କମ୍ମୀକଂ ଭୁମିକା 
@ ବାପା ମା'ଙ୍କୁ ପରାମର୍ଶର @ ଭୌତିକ ଚିକିସ୍ଥା ଯୋଗାଇବା. @ ସହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ ଓ ଉପକରଣ ବ୍ୟବହାର 
ଉପରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବା, @ ଆଡ଼ୁନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ସହାୟତା 


ଶାରୀରିକ ଅମଳ ଅପାର କାମ କରୁଥିବ/ ବିଜିନନ ବିଭାର 

ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ ମହିଳା ଓ ଶିଶୁବିକାଶ ବିଭାଗ. ରାଜ୍ୟ ଅକ୍ଷମ ଥଇଥାନ ଅନୁଷ୍ଠାନ. ଜିଲା ସମାଉ ମଙ୍ଗଳ ଅଧିକାରୀ, 
ସମନ୍ବିତ ଶିଶୁ ବିକାଶ ଯୋଜନା. ପଞ୍ଚାୟତି ରାଉ ଅନୁଷ୍ଠାନ, ତିରିଶଟି ଜିଲ୍ଲାରେ ସହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ ଓ ଉପକରଣ 
ଯୋଗାଉଥିବା ଭାରତୀୟ ରେଡକ୍ରସ୍‌, ଆଲିମ୍‌କୋ, ନିର୍ଟାର୍ସ ଏବଂ ଜିଲୁା ଥଇଥାନ କେନ୍ଦୁ ! 


ସତ୍ତମ ଦିନ! କୁଲା ୨୭, ୨୦୦୩ 
ମାନସିକ ଅସୁୟତା 


ଅର୍ଥ, ଗ୍ରେଣୀବିଭାଗ, କାରଣ, ପ୍ରତିରୋଧ ଏବଂ ଶୀପ୍ର ଚିହୃଟ 
ସାଧନ ବ୍ୟଛି: ଶ/ ଟି: ମୋନନ. ଭିଆର-ପି. ଭୁବନେଣୁର 
ଶ୍ରୀ ମୋହନ ବିଭିନ୍‌ ପ୍ରକାରର ମାନପିକ ଅସୁଘତା, ତା'ର କାରଣ ଓ ପ୍ରତିକାର ବିଷୟରେ ଆଲୋବନା କରିଥିଲେ । 


ସମ୍ବାବୟ ଥଇଥାନ ଯୋଜନା 
ଦିଆ ଯାଇଥିବା ଉଦାହରଣକୁ ଆଧାର କରି ଦଳମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସମ୍ବାବ୍ଯ ଅଇଥାନ ଯୋଜନା 


ଥିଣିଷଣ ପ୧/ୟକ. ଆନ ୪୦. ୧୭ 
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ଘାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ଗ୍ରୀ ଆର. କେ. ଶର୍ମା 
ଏହି ଅଧିବେଶନରେ ସମସ୍ତ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ଚାରୋଟି ଦଳରେ ଭାଗ କରିଦେଲେ ଏବଂ ପ୍ରତି ଦଳକୁ ଗୋଟିଏ ଅକ୍ଷମ 
ବ୍ୟକ୍ତିର ବିବରଣୀ ଦେଲେ । ପ୍ରତି ଦଳ ତଳଲିଖିତ କାମଗୁଡ଼ିକ କରିବା ପାଇଁ କୁହା ଯାଇଥିଲା । 


@ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ସମ୍ବାବ୍ୟଯ ଅଇଆାନ ଯୋଜନା କରିବା 
@ ଯୋଜନାର ପୂରା ବିବରଣୀ ପ୍ରସ୍ତୃତ 
@ ଆବଶ୍ୟକ ସମୃବଳର ବିବରଣୀ 
@ ଥଇଥାନ ପ୍ରକିୟାରେ ଲାଭ ପାଉଥିବା ବ୍ୟକ୍ତି /ପରିବାର / ପରାମର୍ଶଦାତା /ଗୋଷ୍ୀ ଏବଂ ଘରକାରଙ୍କର ଭୂମିକା 
@ କାର୍ଯ୍ୟଧାରା 
@ ପରବର୍ତୀ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଧାରା 
ପ୍ରତି ଦଳକୁ ଆଲୋଚନା କରି ଯୋଜନା ପ୍ରଦ୍ଧୁଡ କରିବା ପାଇଁ ତିରିଶ ମିନିଟ ଦିଆଯାଇଥିଲା । 


ମଧ୍ୟା 6ଭୋ/ଜନ ଠରର ଅଫଅଧ6ବେଶନ 
ଦଳଗୁଡ଼ିକ ଦାରା ସମ୍ବାବ୍ୟ ଅଇଥାନ ଯୋଜନାର ଉପୟାପନା 
ସାଧନ ଚୟ: ଶା ଆର- 6କେଂ ଶମ୍ମୀ 


ବ୍ୟକ୍ତି ବିବରଣୀ ୧ 
ନାମ: ଜନ୍‌ ମିଲଟନ. ଲିଙ୍ଂ: ପୁରୁଷ ବୟସ: ୨୫ . ଶିକ୍ଷା: ନିରକ୍ଷର 
ଆୟ: ବାର୍ଷିକ ୪୦,୦୦୦-୦୦ ଜାତି: ଅନୁସୂବିତ ଜାତି ଅଞ୍ଚଳ: ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ 


ଅକ୍ଷମତା: ଦେଖିବାରେ ଅକ୍ଷମତା ଚା 
ଉପକରଣ ବ୍ୟବହାର: କରନ୍ତିନାହିଁ ବୈବାହିକ ଛିଡି: ବିବାହିତ /ସ୍ତୀ ସାଧାରଣ, ପିଲା ନାହାନ୍ତି 


ବତମାନ ଛିଡି: ବେକାର ପରିବାରର ପ୍ରକାର: ଯୌଥ ପରିବାର, ୮ ଜଣ 
ପରିବାରର ବୃତି: ଚାଷ ଏବଂ ବ୍ୟବସାୟ ପରିବାରର ମନୋବୃତ୍ତି: ବହୁଡ ସହଯୋଗୀ 
ମିଳିଥିବା ସହାୟତା: କିଛି ମିଳିନାହିଁ ଥଇଥାନ ଯୋଜନା: ସଚେତନ ନୁହନ୍ତି 


ଫଥମ ଦଳର ଉଠୟ/ଅନା 
ପ୍ରଥମ ଦଳ ଉପର ଲିଖିତ ବିବରଣୀ ଗୋଟିଏ ଛୋଟ ନାଟିକା ମାଧ୍ୟମରେ ଉପସ୍ଥାପିତ କରିଥିଲେ । କିପରି ଜଣେ 
ଅଇଥାନ କର୍ମୀଙ୍କ ସହାୟତାରେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି କିଛି ବ୍ୟବସାୟ ଆରମ୍ଭ କରିବା ପାଇଁ ସରକାରୀ ରଣ ପାଇବେ ଓ 
ଏହି ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ତାଙ୍କ ପରିବାରର ଲୋକଙ୍କର ଭାଗିଦାରୀ ରହିବ ସେ ବିଷୟରେ ସେମାନେ ଦେଖାଇଥିଲେ ! 
ଏହି ନାଟିକାଟିର ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ଧ ପୁର୍ଣ୍ଣ ଦିଗ ଥିଲା ଥଇଥାନ କର୍ମୀଙ୍କର ଗୋଷ୍ଠୀ ଓ ପରିବାର ସଦସ୍ୟଙ୍କ 
ସହ ତଥ୍ୟ ଆଦାନ ପ୍ରଦାନ ଓ ଘରକାରୀ ଯୋଜନାର ସୁଯୋଗ ପାଇଁ ସହାୟତା କରିବା ଉପରେ ଜୋର ଦେବା । 


ବ୍ୟକ୍ତି ବିବରଣୀ ୨ 
ନାମ: ଥୋମାସ ଏତିଘସନ ଲିଙ୍ଂ: ପୂରୁଷ ବୟସ: ୫୪ ବର୍ଷ ଗିକ୍ଷା: ପମ ଶ୍ରେଣୀ ପାଶ୍‌ 
ଆୟ: ବିପିଏଲ ଜାତି: ଅନୁସୂଚିତ ଉପଜାତି ଅଞ୍ଚଳ: ସହରାଞ୍ଚଳ 


ଥିଣିଷଣ ପହାୟକ, ଆଞନ ୪ତ. ୧୮ 
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ଅକ୍ଷମତା: ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରଡା, ବୁରିମତା: ୫୫ 
ଦକ୍ଷତା: ଚାଲବୁଲ/ ସରଳ କାମ କରିପାରନ୍ତି, ପଇସା ବିଷୟରେ ବୁଝିପାରନ୍ତି 
ସହାୟକ ଉପକରଣ: ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତି ନାହିଁ 


ବୈବାହିକ ଛିଡି: ବିବାହିତ, ଦୂଇଟି ପୁଅ, ୨୫ ଓ ୨୦ ବର୍ଷର ବର୍ତମାନର ଛିଡି: ଛୋଟ ପାନ ଦୋକାନ 
ପରିବାରର ପ୍ରକାର: ଏକାକୀ ପାରିବାରିକ ବୃତ୍ତି: ବ୍ଯବାୟ ପାରିବାରିକ 
ମନୋବୃଭି: ସହଯୋଗୀ / ସକାରାତଡୁକ ପାଇଥିବା ସହାୟତା: କିଛି ମିଳିନାହିଁ 


ଥଇଥାନ ଯୋଜନା: ବରଉଁମାନର ବ୍ୟବସାୟକୁ ବଢ଼ାଇବା ପାଇଁ ୩୦,୦୦୦-୦୦ ରଣ ବା ମିଳୁଥିବା ଅନ୍ୟ ସୁବିଧା 


ଦ଼ିତ1ୀୟ ଦଳର ଉଜଥଅଛ/ଅନା 

ଏହି ବ୍ୟକ୍ତି ବିବରଣୀ ଦ୍ଵିତୀୟ ଦଳକୁ ଦିଆ ଯାଇଥିଲା । ଦଳଟି ଗୋଟିଏ ଛୋଟ ନାଟିକା ମାଧ୍ୟମରେ ସେମାନଙ୍କର 
ଉପସ୍ଥାପନା କରିଥିଲେ । ନାଟିକାରେ ଥୋମାସ ଏଡିସନ, ତାଙ୍କ ପୂଅ ଓ ଅଇଥାନ କର୍ମୀ ଥିଲେ । କର୍ମୀ ୍୍ରଣକ 
ସରକାରୀ ଯୋଜନା ବିଷୟରେ ତଥ୍ଯ ଜାଣିବା. ବୃଢ଼ା ଲୋକ ଓ ଡାଙ୍କ ପରିବାରଙ୍କର ଆଡ଼ ବିଶ୍କାସ ବଜ୍ରାଇବା, 
ଘରକାରୀ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ପହିବା ଏବଂ ଶେଷରେ ସୃର୍ଣ୍ ଜୟନ୍ତୀ ସହରୀ ରୋଜଗାର ଯୋଜନାରେ ତିରିଶ ହଜାର 
ଟଙ୍କା ରଣ ପାଇବାରେ ଥୋମାସ ଏଡ଼ିସନ ଓ ଡାଙ୍କ ପୁଅଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟ କରିଥିଲେ । ଏହି ନାଟିକାର ସନ୍ଦେଶ ଥିଲା 
ଯେ ରଣ ପାଇବା ପାଇଁ କାହାରିକୁ ଲାଞ୍ଚ ଦେବା ଦରକାର ନାହ଼ି ଏବଂ କର୍ମୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତି ଓ ତାଙ୍କ 
ପରିବାର ଲୋକଙ୍କର ଆଡୁ ବିଶ୍ବାସ ବଢ଼ିବା ଏବଂ ତଥ୍ୟ ଆଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିବା । 


ବ୍ୟକ୍ତି ବିବରଣୀ ୩ 
ନାମ: ସତୀଶ ଗୁଢରାଲ. ପରିବାରର ବତ଼ ପୁଅ ଲିଙ୍ଗ: ପୂରୁଷ ବୟସ: ୧୮ ଶିକ୍ଷା: ମ୍ୟାଟ୍ରିକ ପାଶ୍‌ 
ଆୟ: ବିପିଏଲ ଜାତି: ପଛୁଆ ବର୍ଗ ଅଞ୍ଚଳ: ଗ୍ରାମାଳ, ଅଗମ୍ୟ ଗୀ, ୫୦୦ଟି ପରିବାର 


ଅକ୍ଷମତା: ଶୁଣିବାରେ ଅକ୍ଷମ 

ଦକ୍ଷତା: ଶୁଣିବା ଓ କହିବା ପାରନ୍ତି ନାହିଁ. ଓଡ଼ିଆରେ ଲେଖାପଢ଼ା ଓ ଠାରରେ ଯୋଗାଯୋଗ କରିପାରନ୍ତି 

ଉପକରଣ ବ୍ୟବନ୍ଦାର: କରନ୍ତି ନାହିଁ ବୈବାହିକ ଛିତି: ଅବିବାହିତ ପରିବାରର ପ୍ରକାର: ଯୌଥ 

ପାରିବାରିକ ବୃଭି: ଚାଷ. ଡିନି ଏକର ଜମି. ୪ ଜଣ ଅବିବାହିତ ଭାଇ ଓ ୨ ଜଣ ଅବିବାହିତ ଭଉଣୀ 

ପରିବାରର ମନୋବ୍ଭି: ନକାରାତୃକ/ଅସହ ଯୋଗୀ ମିଳିଥିବା ସହାୟତା: କିଛି ମିଳିନାହିଁ 

ଥଇଥାନ ଯୋଜନା: ଧନ୍ଦାମୁଳକ ଓ ଉକ ଶିକ୍ଷା, ବସଭଡ଼ାରେ ରିହାତି, ଅନ୍ୟ ଯେକୌଣପି ଥଇଥାନ ସହାୟତା 
ତୃତୀୟ ଦଳର ନାଟିକାରେ ଥିଲା ଯେ ସତୀଶ ହଳେ ନୂଆ ପୋଷାକ ମାଗିବାରୁ ତାକ୍ର ବହୁତ ଖରାପ 

ବ୍ୟବହାର କରା ଯାଇଥିଲା । ଜଣେ ଅଇଥାନ କର୍ମୀ ସତୀଶ ଓ ତା'ର ପରିବାର ସଦସ୍ୟଙ୍କୁ ପରାମର୍ଶ ଦେଇଛନ୍ତି । 

ସରପଞ୍ଚ ଓ ୟ୍ାନୀୟ ସରକାରୀ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟରେ ସତୀଶ ବଢ଼େଇ କାମ ଶିଖି ତା'ର ପରିବାରର ଲୋକଙ୍କ 

ବି ଶିଖାଇଛନ୍ତି । ପରିବାରର ଆତ ବଢ଼ିବାରୁ ସମସ୍ତେ ସତୀଶ ଉପରେ ଖୁସି ହୋଇଛନ୍ତି । ଶେଷରେ ସତୀଶ 

ସମସ୍ତଙ୍କୁ ପୋଷାକ ବାଣ୍ଡିଛନ୍ତି । 

ବ୍ଯକ୍ତି ବିବରଣୀ ୪ 

ନାମ: ଶ୍ରୀମତି ସୁଧାଚନ୍‌ ଲି: ମହିଳା ବତ୍ସ: ୩୨ ବର୍ଷ ଶିକ୍ଷା: ଏମଏସସି.. ଏମ୍‌ଂବିଏ-. ଏଲ୍‌ ର-ବି- 

ଆୟ: ବାର୍ଷିକ ପାଞ୍ତଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ଜାତି: ସାଧାରଣ ଅଞ୍ଚଳ: ସହରାଞ୍ଚଳ ଅଷମତା: ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମତା ୩୯% 


ଥିଫିଧ୬ ପଟାୟକ. ଥକତନ ତ. ୧୯ 
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ଦକ୍ଷତା: ଉପକରଣ ଘାଦାଯ୍ୟରେ ଚାଲବୁଲ କରିପାରନ୍ତି, ସବୁ କାମ କରିପାରନ୍ତି 


ଉପକରଣ ବ୍ୟବହାର: ଅଥୌସିସ୍‌ ଜୋତା ବୈବାହିକ ଛ୍ିତି: ବିବାହିତା, ଦୁଇଟି ଛୁଆ (୫ ଓ ୩ ବର୍ଷ) 


ବଁମାନର ଛୟିତି: ବେକାର ପରିବାରର ପ୍ରକାର: ଏକାକୀ 


ପାରିବାରିକ ବ୍ଭି: ବ୍ୟବପାୟ ୯ଏଲ୍‌-ପିଂଜି- ଗ୍ୟାସ୍‌ ଏଢେଣ୍ଢ ପରିବାରର ମନୋବୃରି: ବହୁତ ସକାରାତୁକ 


ପାଇଥିବା ସହାୟତା: ଆଲିମକୋରୁ ଅଥୌସିସ୍‌ ଜୋତା 


ଥଇଥାନ ଯୋଜନା: ଭଡ଼ା ରିହାତି, ଆୟକର ଛାଡ଼, ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମ ଭାବରେ ସରକାରୀ ତାକିରି, ଅତୁ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ରଣ 


ଚତୁଥ/ ଦଳର ଉଠୟା/ପନା 


ଉପର ତଥ୍ୟକୁ ନେଇ କରା ଯାଇଥିବା ଛୋଟ ନାଟିକାରେ ସୁଧା ଗୋଟିଏ ମେଡ଼ିକାଲ ବୋର୍ତକୁ ଯାଇଛନ୍ତି । ସେଠାରେ 
ସେ ୩୯୨୦ ଅକ୍ଷମତା ଥିବା ପ୍ରମାଣପତ୍ର ପାଇଛନ୍ତି । ଆଡୁ ନିଯୁକ୍ତି ବା ସରକାରୀ ଚାକିରି ପାଇଁ ସହାୟତା ପାଇବାକୁ 
ନିଜେ ଜଣେ ପରାମର୍ଶଦାତାଙ୍କ ପାଖକୁ ଯାଇଛନ୍ତି । ସେ ଜଣେ ବହୁତ ସକାରାତ଼ୁକ, ଆଶାବାଦୀ ସାହସୀ ନାରୀ । 
ପରାମର୍ଶଦାତା ତାଙ୍କୁ କହିଛନ୍ତି ଯେ ୩୯% ଅକ୍ଷମତାରେ ସେ କୌଣସି ସରକାରୀ ଯୋଜନାରେ ସୁବିଧା 
ପାଇବେନାହି । ଆହୁରି ମଧ୍ୟ ତାଙ୍କର ପାରିବାରିକ ଆୟ ବହୁତ ଅଧିକ । ତେଣୁ ପରାମର୍ଶଦାତା ତାଙ୍କୁ ଅନ୍ଯ 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ କହିଛନ୍ତି । ସେ ଫେରିଆସି ତାଙ୍କ ସ୍ବାମୀଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା କରିଛନ୍ତି ଓ 


ତାଙ୍କ ଗାମୀ ତାଙ୍କୁ ଏଥିପାଇଁ ସହ ଯୋଗ କରିଛନ୍ତି । 


ନାଟିକାଟି ବହୁତ ଜୀବନ୍ତ ହୋଇଥିଲା । ଏହି ଧରଣର ଲୋକଙ୍କ ସହ କିପରି କାରବାର କରିହେବ ଏବଂ 
ସଘମାଜକର ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କର ଭୂମିକା ବିଷୟରେ ଏହା ନୂଆ ଦିଗ ଦେଇଥିଲା । 


ଅମ ଦିନ: ଜୁଲାଇ ୨୮, ୨୦୦୩ 


ଟିସିଟିତି ଓ ଓପନ ଲଣିଂ ଘିଷ୍ଟମର ଅନୂଭୁତିରୁ ଅଧିବେଶନ ଆରମ୍ଭ ହୋଇଥିଲା । ଦଳଗୁଡ଼ିକର ଅନୁଭୁତି ଏହିପରି ଥିଲା: 


@ ସରକାରୀ ଯୋଜନା ବିଷୟରେ ପାଇଥିବା ଜ୍ଞାନ 

@ ଅଡ଼ିଓମିଟର ବିଷୟରେ ପାଇଥିବା ଜ୍ଞାନ 

@ ଗଡ଼ାଣିଆ ପଟା ରୋମ୍୍‌)ର ସୁବିଧା 

@ ଗାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ଆୟ ଅନୁସାରେ ମିଳୁଥିବା ସୁଯୋଗ 

@ ୩- ୫ ବର୍ଷର ପିଲାଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରାକ୍‌ ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷାର ସୁବିଧା 

@ ଶୁଣିବା ଉପକରଣ ବିଷୟରେ ଜ୍ଞାନ 

@ ସାଧାରଣ ଘ୍ୁଲରେ ମିଗିବା ପାଇଁ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ସୁଯୋଗ 
@ ତିପ୍ଲୋମା ପାଠ୍ୟକ୍ରମର ଉପଲବ୍ଧ 


ଓପନ ଲଣ୍ିଂ ପି୍ମରେ ଅନୁଭୂତି 

@ ସେରିଚାଲ ପଲ୍ପି ପିଲାଙ୍କ ଶିକ୍ଷାର ସୁଯୋଗ 
@ ସିପି- ପିଲାଙ୍କ ପାଇଁ ବ୍ୟାବହାରିକ ସାକ୍ଷରତା 
@ ଧନାମୂନକ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ 

@ ଘି-ପି ପିଲାମାନେ ମଧ୍ୟ ସକିୟ 
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@ ଅଇଥାନ ପାଇଁ ଧୈର୍ଯ୍ୟ ଦରକାର 
@ ସି-ପି- ପିଲାଙ୍କ ପାଇଁ ସମବଳ ବ୍ୟବହାର କରି ଗୀ ସ୍ତରରେ ହିଁ ସାମାନ୍ୟ ପରିବର୍ତନ କରିହେବ ! 
ତା'ପରେ ଅଞ୍ଟମ ଦିନ ବିବରଣୀ ଆଲୋଚନା ହୋଇଥିଲା । 


ବିବାହ, ଅବସର ବିନୋଦନ, ସହଚର ପାଇଁ ସହାୟତା, ଘର. ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତ୍ରରେ ପହଞ୍ଚିବା 

ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ଶ୍ରୀ ରବି ତ୍ରିପାଠୀ, ଶାନ୍ତା। ମେମୋରିଆଲ ରିହାବିଲିଟେସନ୍‌ ସେଙ୍କର. ରୁବନେଶ୍ବର 

ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ବିବାହ. ଅବସର ବିନୋଦନ ଓ ସହଚର କେତେ ଜରୁରୀ ସେ ବିଷୟରେ ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି 

ଜଣକ ନିଜ ଅନୁଭୂତିରୁ ଉଦାହରଣ ଦେଇ କହିଥିଲେ । ଆଲୋଚନାର ମୂଳ ବିନ୍ଦୁ ଥିଲା 

କଂ ଅଇଥାନ କଥା କହିଲା ବେଳେ ଦେଖିବାକୁ ହେବ ଯେ ଏହାର ୫୦ ଉାଗ ଭୌତିକ ଓ ବାକି ୫୦ ଭାଗ ସାମାଜିକ 

ଦିଗ ରହିଛି । 

- ଲୋକଙ୍କ ମନରେ ଅଞମତା ରହିଛି ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଏବିଷୟରେ ତଥ୍ୟ ଦରକାର | 

- ଆମ ସମାଜରେ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପ୍ରଥମ ବନ୍ଧ ହେଉଛନ୍ତି ବାପାମା' ଓ ତା'ପରେ ହେଉଛନ୍ତି ପତି ବା ପଡ଼ । 

- ଜଣେ ଅକ୍ଷମଙ୍କର ସାଧାରଣ ମଣିଷ ଭଳି ଶାରୀରିକ ଏବଂ ଭାବନାତକ ଅନୁଭବ ରହିଛ । 

- ସେମାନଙ୍କର ଶାରୀରିକ ଏବଂ ଭାବନାତୃକ ସହାୟତା ଦରକାର । 

` ଘାଥି ହେବା ସହିତ ବିବାହ ସାମାଜିକ ପ୍ରତିଷ୍ଠା ବିକଶିତ କରେ ! 

- ବୈବାହିକ ପରାମର୍ଶ ବହୁତ ଜରୁରୀ ! କିଳୁ ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତୃପୂର୍ଣ ହେଉଛି ସ୍ଟାମୀ ପ୍ତୀ ଭିତରେ ବୁଝାମଣା । 

- ଜଣେ ଅକ୍ଷମ ଅକ୍ଷମତାକୁ ବୁଝୁଥିବା ଏବଂ ହୃଦୟର ସହ ଗ୍ରହଣ କରୁଥିବା ଉଣେ ସାଧାରଣ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ବିବାହ 
କରିବା ଉଚିତ । 

- ଗୋଷ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଯୁବ ଗୋଷ୍ଠୀଙ୍କ ମିଶାଇବା ବନହୁତ ଜରୁରୀ | 

- ଉନ୍ନତ ଜୀବନ ପାଇଁ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କୁ ମୁଖ୍ୟ ସ୍ରୋତରେ ମିଶାଇ ଦେବା ଦରକାର | 

` ସବୁ ଜାଗାରେ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ବାଧାମୁକ୍ତ ପ୍ରବେଶ ରହିବା ଦରକାର | 

- ବାଧାଗୁଡ଼ିକର ପ୍ରକାର ସବି ସ୍ତାର ଆଲୋଚନା ହୋଇଥିଲା । ସେଗୁତ଼ିକ ହେଲା: ୧- ଶାରୀରିକ - ପରିବହନ, 
ରାସ୍ତା, ୨- ସାମାଜିକ - ଗଶିା, ନିଯୁକ୍ତି ଅର୍ଥ, ଧାର୍ମିକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ, ବିବାହ, ୩- ମାନସିକ - ପରିବାର ଓ 
ସମାଜର ମନୋବୃତ୍ତି, ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ନିଜେ. ବୈଜ୍ଞାନିକ ସମସ୍ୟା । 


D DH DO qq OOH 
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ମଧ୍ୟା 6ଭ/ଜନ ଅରର ଅଧିବେଶନ 


gଥମଦଠ/ ଅଣି୍ଷଣର ଫିଲ୍ଡ କ/ମ ଉଅରେ ଆଲୋଚନା 
ସାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ତଃ. ଶୁତି ମହାପାତୁ 

ବିଭିନ୍ନ ବିବରଣୀଗୁଡ଼ିକ ଦେଖି ଶ୍ରୁତି ମହାପାତ୍ରଙ୍କ ମତାମତ 

କଂ ବିବରଣୀରେ ଅଞ୍ଚଳର ମୋଟ ଲୋକସଂଖ୍ୟା ଦେବା ଜରୁରୀ 

ଖଂ- ସର୍ବେକ୍ଷଣରେ ବ୍ୟବହୃତ ପର୍ତି ମଧ୍ୟ ଉଲ୍ଲେଖ ରହିବା ଦରକାର । 


ଗଂ ଅକ୍ଷମତାକୁ ପ୍ରକାଶ କରିବା ପାଇଁ ଯଦିଓ କେତେଜଣ ଠିକ ଶର ବ୍ୟବହାର କରିଛନ୍ତି ତେବେ ଅନ୍ୟମାନେ ଏଦିଗ 
ପ୍ରତି ଯତ଼ ନେବା ଦରକାର । 


ଅଣିଷଣ ଅନାୟକ. ଆନ ଏଚ. ୨୧ =o 
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ଘଂ ସର୍ବେକ୍ଷଣ କରିବା ବେଳେ ବା ବିବରଣୀରେ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ଶର୍ଟି ବ୍ୟବହାର କରା ଯାଇପାରେ । କିନ୍ଧୁ କଥା 
କହିବା ବା ତାକିବା ବେଳେ ଏହି ଶରଟି ବ୍ଯବହାର କରିବା ଉଚିତ ନୁହୈ । 
ଙଂ ପ୍ରତିଟି ବିବରଣୀ ବହୁତ ଭଲ ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପରେ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀ ଯେଉଁ ପରିଶ୍ରମ କରିବେ ଡୀହା ଏଥିରୁ 
ଜଣାଯାଉଛି । କେବଳ ଅଛ୍ଟ କିଛି ବଦଳାଇବା ଦରକାର ! 
ଶତି ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ନିଜ ନିଜର ବିବରଣୀର ସବୁଠାରୁ ଆଗ୍ରହଜନକ ଅଂଶ ବିଷୟରେ କହିବାକୁ କହିଥିଲେ । 
ଡା'ପରେ ଫିଲ୍ତ କାମ ଉପରେ ପୁଣି ଥରେ ଆଲୋଚନା କରିଥିଲେ | ଫିଲ୍ତ କାମ ଭାବରେ ତିନୋଟି କାମ ଦିଆ 
ଯାଇଥିଲା । ୧- ଲାଳନପାଳନ, ୨- ସଚେତନତା, ୩- ପରିବାର ଏବଂ ସମାଜ ଏକତ଼ିକରଣ ! ପୁଶିକ୍ଷାରଥୀ ସେମାନଙ୍କ 
ଫିଲ୍ତ କାମର ବିବରଣୀ ଅଗଣ୍ଢ ୧୫, ୨୦୦୩ ସୁ ସ୍ବାଭିମାନ ଏବଂ ଆକ୍ସନ ଏତ୍କୁ ପଠାଇବା ଆବଶ୍ୟକ ! 


ନବନ ଦିନ: କୁଲ/ଇ ୬୨୯, ୬୦୦୩ 
ଏହା ଏହି ଦଫା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ଶେଷ ଦିନ ଥିଲା । ଅଧିବେଶନର ଆରମ୍ବରେ ଗୀଡ ଓ ଆଗ ଦିନର ଆଲୋଚନାକୁ 
ଦୋହରା ଯାଇଥିଲା | 


V-ଡି-୪ଲ-ସ-6ର ଅଶିୟଣ (କ/ମ ବିଶେଷଣ) 
ଘାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ଶ୍ରୀମତି ସ୍ବେହ ମିଶ୍ର 
ପ୍ରତି ମଣିଷର ସବୁଦିନିଆ କାମ ବିଷୟରେ ପ୍ରଶ୍ନ ହେବାରୁ ଉତ୍ତର ଆସିଥିଲା ଯେ ମୁହଁ ଧୋଇବା, ଦାନ୍ତ ଘଷିବା, ମୁଣ୍ଡ 
କୃଣ୍ଠାଇବା, ଖାଇବା, କାମକୁ ଯିବା, ଶୋଇବା, ଝାତ଼ାପରିସ୍ା ଯିବା, ଗାଧୋଇବା ଆଦି । ତା'ପରେ ସେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି 
ବିଶେଷ କରି ସିପିଂ ଏବଂ ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ନିଜେ ନିଜେ ସେମାନଙ୍କର ନିତିଦିନିଆ କାମ କରିବାରେ ସମ୍ଭୁଖୀନ 
ହେଉଥିବା ସମସ୍ୟାଗୁତ଼ିକୁ ସେ ଉଦାହରଣ ଦେଇ କହିଥିଲେ ! 

ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନେ ନିଜେ ନିଜେ ସେମାନଙ୍କର ନିତିଦିନିଆ କାମ କରିବାର ଦକ୍ଷତା ବଢ଼ାଇବାରେ 
ଅଇଥାନ କର୍ମୀଙ୍କର ଏକ ଗୁରୁତ୍ଧ ପୂର୍ଣ ଭୂମିକା ରହିଛି । ପରିବାରକୁ ଅକ୍ଷମଙ୍କୁ ଅଧିକ ସୁହାଇଲା ଭଳି ସେମାନଙ୍କ 
ପାଇଖାନା, ଖାଇବା ଆଦିରେ ସାମାନ୍ୟ ବଦଳାଇବାକୁ ପରାମର୍ଶ ଦେବା ଦରକାର | 

ପ୍ରଶିକ୍ଷାଥୀଙ୍କ ଆଗରେ ନିଜେ ନିଜେ ଗ/ଇବ/ ଲକ୍ଷ ରଖାଗଲା ଏବଂ ଏହି କାମଟି କରିବା ପାଇଁ ବିଭିନ 
ପଦକ୍ଷେପଗୁଡ଼ିକୂ ଚିହୃଟ କରିବା ପାଇଁ କୁହାଗଲା । ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀମାନେ ତଳ ପଦକ୍ଷେପଗୁଡ଼ିକୁ ବାଛିଥିଲେ. 
୧: ହାତ ଧୋଇବା, ୨- ଠାରିବା ବା ଖାଇବାକୁ ମାଗିବା, ୩“ ଚୋବାଇବା, ୪- ହାତ ଚାଳନା କରିବା, ୫- ମୁଠାଇବା, 
୬- ଗିଳିବା, ୭- ବସିବା ଠାଣି, ୮- ଉଚିତ ବାସନ ବାଛିବା, ୯- ଖାଦ୍ୟର ସ୍ବାଦ, ୧୦- ଠିକ ସମୟରେ ଖାଇବା, ୧୧- 
ନିଜେ ଖାଇବା ପାଇଁ ଉତ୍ସାହିତ କରିବା, ୧୨- ବିଭିନ୍‌ ଖାଦ୍ୟକୁ ଚିଦ୍ଵଟ କରିବା 

ଉପର ପଦକ୍ଷେପଗୁତ଼ିକ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ଦକ୍ଷତା ହେଉଛି ୧- ଖାଦ୍ଯ ଚିଦ୍ଭିପାରିବା। ୨- ଖାଦ୍ଯ ଅଖାଦ୍ଯ 
ଭିତରେ ଫରକ ଜାଣିପାରିବା, ୩- ଖାଦ୍ୟ ବାଛିବା ସିଂପିଂ ଏବଂ ମାନସିକ ଅସୁରଙ୍କ ପାଇଁ ଏହି ଦକ୍ଷତାଗୁଡ଼ିକୁ ମଧ୍ୟ 
ଧ୍ୟାନ ଦେବା ଦରକାର । ତେଣୁ ଏହିସବୁ ଲୋକଙ୍କର ନିତିଦିନିଆ ଜୀବନର ଦକ୍ଷତା ବଢ଼ାଇବାରେ ଥଇଥାନ 
କର୍ମୀଙ୍କର ଭୁମିକା ଗୁରୁତ୍ଵପୂର୍ଣ୍ଣ 
କ/ମ ଚିଶ୍େଧଣ ଜଉଅଥରେ ଦନଳରତ ଅାଲେ/ଚନ/ 

ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କୁ ତିନୋଟି ଦଳରେ ଭାତ କରି ତଳଲିଖିତ ତିନୋଟି କାମ ଦିଆ ଯାଇଥିଲା । ଏହି କାମଗୁତ଼ିକ 
ନିଜେ କରିପାରିବା ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକ ଦକ୍ଷତା ଚିଟ କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରତି ଦଳଙ୍କୁ କୁହା ଯାଇଥିଲା । ୧- ଝାଡ଼ା ପରିସ୍ରା 
ଯିବା, ୨- ଦାନ୍ତ ଘଷିବା, ୩- ଲୁଗା ପିନ୍ଧିବା 
ଥିଦିଷଣ ଯୁତାୟଜ, ଆନ ତ, ୨୨ 
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ଦଳର ଉପୟ/ଅନା 
ଦଳ ୧ ଝାତ଼ା ପରିସ୍ରା ଯିବା 

ପାଇଖାନା ଚିହୁଟ, ପାଇଖାନାର ଅବୟିତି ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ସୁବିଧାଜନକ ହୋଇଥିବା ଦରକାର. ପାଣିର ସୁବିଧା, 
ସମୟ, ଝାଡ଼ା ଯିବା ପାଇଁ ତାଲିମ ଦେବା, ପାଇଖାନା ଦୁଆର ବନ୍ଦ କରିବା ପାଇଁ ସୁବିଧା ଥିବା, ମିଳି ପାରିବା 
ଜାଗାରେ ସାବୂନ ରଖିବା, ଘାବୂନ, ଫିନାଇଲ. ପାଇଖାନା ବ୍ରଶର ବ୍ଯବହାର ଜାଣିବା, ଲୁଗାର ବ୍ଯବହାର, 
ପାଇଖାନାରେ ଚଉଡ଼ା ଦୁଆର. ପାଇଖାନାରେ ଥିବା ରେଲିଙ୍ଗକୂ ଧରିବା ପାଇଁ ତାଲିମ ଦେବା, ଝାଡ଼ା ଲାଗିଲେ 
ଜଣାଇବା (ପୂର୍ବ ଆବଶ୍ୟକ ଦକ୍ଷତା) 

ଦଳ ୨ ଦାନ୍ତ ଘଷିବା 

ଦାନ୍ତ ଘଷା ଜିନିଷ ବିଷୟରେ ଜ୍ଞାନ, ଦାନ୍ତ ଘଷିବାର ଆବଶ୍ଯକତା ବିଷୟରେ ଜ୍ଞାନ. କିପରି ଦାନ୍ତ ଘଷିବ, ବ୍ରଶ 
ଉପରେ ପେଣ୍ଟ ଲଗାଇବା, ପିଲାଙ୍କ ଆଗରେ ଦାନ୍ତ ଘଷି କିପରି ଘଷିବ ଦେଖାଇଦେବା, ବ୍ରଶ୍ର ହ୍ଯାଣ୍ଡଲକୁ 
ବଦଳାଇବା (ଅଧିକ ମୋଟା କରିବା ଯେପରି ପିଲା ଧରି ପାରିବ) ! 

ଦଳ ୩ ଲୁଗା ପିଛିବା 

ପ୍ରତି ଦଳର କାମଗୁତ଼ିକ ଏବଂ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ ନିତିଦିନିଆ କାମ ନିଜେ କରିବା ପାଇଁ ତାଲିମ ଦେବାରେ 
ଥଇଥଆନ କର୍ମୀଙ୍କର ଭୁମିକା ବିଷୟରେ ସବି ସ୍ତାର ଆଲୋଚନା କରା ଯାଇଥିଲା | 


ମ6ନୋ/6 ବୈଜ୍ଞାନିକ ପରା/ମଶ 
(ଆଡୁବିଶ୍ଵାସ ବଢ଼ାଇବା ଏବଂ ଖାପ ଖୁଆଇବା ପାଇଁ ସହାୟତା) 
ଘାଧନ ବ୍ୟକ୍ତି: ଶ୍ରୀ କୃଷ୍ଠଚନ୍ଦ୍ର ଅଧିକ୍ଷକ, ଭି.ଆର୍‌.ସି.. ଭୁବନେଶ୍ବର 
ଅକ୍ଷମତା ଚିହୃଟରୁ ଶ୍ରୀ କୃଷ୍ଠଚନ୍ଦୁ ତାଙ୍କର ଅଧିବେଶନ ଆରମ୍ବ କରିଥିଲେ । ମନୋବୈଜ୍ଞାନକ ପରାମର୍ଶ ପାଇଁ 
ଅକ୍ଷମତା ଚିନ୍ଦ୍ୁଟ ବହୁତ ଜରୁରୀ । ଅକ୍ଷମତା ଚିନ୍ଧଟ ପରେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସମ୍ବାବ୍ଯ ସମସ୍ଯା ବିଷୟରେ ଜାଣିବା 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ମଧ୍ୟ ପରାମର୍ଶ ଦରକାର | 

ମନୋବୈଜ୍ଞାନିକ ପରାମର୍ଶ ହେଉଛି ଜଣେ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ତାଙ୍କର ସ୍ମସ୍ଯାକୁ ସାମନା କରିବା ପାଇଁ ପ୍ରଦ୍ତୁତ 
କରିବା । ଏଗୁଡ଼ିକର ତଳ ବିଭାଗଗୁଡ଼ିକ ରହିଛି ଏବଂ ପରାମର୍ଶ ବେଳେ ପ୍ରତି ବିଭାଗକୁ ଅଲଗା ଭାବରେ ଦୃ ଦିଆ 
ଯାଇଥାଏ । ୧- ବ୍ୟକ୍ତିତଧ ୨- ମନୋବ୍ରି, ୩- କ୍ଷମତା, ୪- ସଫଳତା, ୫- ଆଗ୍ରହ, ୬- ନିପୁଣତ। ଓ ମନଃଚାଳିତ 


ଅରା/ମଣର ଅକାର 
ପରାମର୍ଶ ତଳ ପ୍ରକାରରେ ଦିଆ ଯାଇଥାଏ | 
କଂ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ପ୍ରତ୍ଯକ୍ଷ ଓ ପରୋକ୍ଷ 
ଖଂ- ଦଳଗତ ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଓ ପରୋକ୍ଷ 
ଯେକୌଣସି ଲୋକର ଆତ୍ୁବିଶ୍ଵାସ ବଢ଼ାଇବା ହେଉଛି ପରାମର୍ଶର ମୂଳ ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ । ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କର 
ଆଡ଼ୁ ବିଶ୍ଵାସ ବଢ଼ାଇବାର କିଛି ଉଦାହରଣ ହେଉଛି. 
୧- କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଭାଗ ନେବାର ସୁଯୋଗ ଦେବା । 
୨- ସଙ୍କୋଚ, କୁଣ୍ଢାଭାବ ବା ଭୟ ଦୂର କରିବା । 
୩- ସଙ୍ଗୀତ, ପହଁରିବା, ଚିତ୍ବିନୋହନ ଭଳି ବିପଦମୁକ୍ତ କାମରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ତାଲିମ ଦେବା । 


ଥଅଣିଷଣ ପନତାୟକ. ଆକ୍ନ ୪୨. ୨୩ 
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୪- ପଛୁଆ ଛାତ୍ରଙ୍କ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା । 
୫- ଅକ୍ଷମତା ସତ୍ତେ ସମାଜରେ ଉଚ୍ଚପଦବୀରେ ରହି ସଫଳତା ପାଇଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ଉଦାହରଣ ଦେବା । 
ଏହିସବୁ ଆଲୋଚନା ସହିତ ଅଧିବେଶନ ଶେଷ ହୋଇଥିଲା | । 


ମଧ୍ୟା ଭୋଜନ ଅରର ଅଧିବେଶନ 

ପ୍ରତ୍ୟେକ ପ୍ରଶିକ୍ଷାଆୀ ପ୍ରଥମ ଓ ଦ୍ବିତୀୟ ଦଫା ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ଏବଂ ଫିଲ୍ତ କାମରୁ ପାଇଥିବା ଅନୁଭୂତି ଜଣାଇଥିଲେ । 
ଏହି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣରେ ସେମାନଙ୍କୁ କ'ଣ ସବୁଠାରୁ ଆଗ୍ରହଜନକ ଲାଗିଥିଲା ସେ ବିଷୟରେ ପଚରା ଯାଇଥିଲା । 
ସେମାନଙ୍କ ଉତ୍ତର ଥିଲା: କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ଚିକିମ୍ଥା ଦଳଗତ ଆଲୋଚନା, ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ମନୋବୃତ୍ତି ବଦଳିବା, 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ବିବାହ ଓ ଚିତ୍ତ ବିନୋଦନ, ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ଗୋଷ୍ଠୀଭିଭ୍ତିକ ଥଇଥାନ, ସେରିବ୍ରାଲ 
ପଲମିଙ୍କ ପାଇଁ ଭୌତିକ ଚିକିମ୍ା, ପରାମର୍ଶ, ୁଦ ନାଟିକା, ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରତିରୋଧ (ଶୀଘ୍ର ବିବାହ, ଏକା ଗୋଷ୍ଠୀରେ 
ବିବାହ), ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପତ୍ର, ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଧନ୍ଦାମୂଳକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ଭିଂଆର୍ସିଂ ପରିଦର୍ଶନ, ଶାରୀରିକ 
ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ରଣ (ସରକାରୀ ଯୋଜନା), ସୁଷୁମବା କାଣ୍ଡର ଆଘାତ, ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଓ 
ଯୋଜନା । ତା'ପରେ ପଚରା ଯାଇଥିଲା ଯେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣଟି ଶତକଡ଼ା ଶହେ ସଫଳ ହୋଇଛି ବୋଲି କେତେଜଣ 
ଭାବୁଛନ୍ତି । ମାଡ଼ ଦୁଇଜଣ ପୂରା ସଫଳ ହୋଇଛି ବୋଲି କହିଥିଲେ । ଅନ୍ୟମାନେ ଏହି ଦୁଇ ଜଣଙ୍କୁ ପଚାରିଥିଲେ 
ଯେ ଥଇଥାନ କହିଲେ କ'ଣ ବୁଝୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଗୋଷ୍ୀଭିଭ୍ତିକ ଓ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଅଇଥାନ ଭିତରେ ଫରକ କ'ଣ ? 


ଏହି ଦୁଇଜଣ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀ ଉତ୍ତର ଦେବା ପରେ ପଚରା ଯାଇଥିଲା ଯେ ୮୦ ଭାଗ ସଫଳ ହୋଇଛି ବୋଲି 
କେତେ ଜଣ ଭାବୁଛନ୍ତି । ୧୧ ଉଣ ଏଥିରେ ଏକମତ ହୋଇଥିଲେ ¦ ସେମାନଙ୍କୁ ପଚରା ଯାଇଥିଲା ଯେ କେତେ 
ପ୍ରକାରର ଥଇଥାନ ରହିଛି । ମାଡ଼ ପଚିଗ ଭାଗ ସଫଳତା ଉପରେ ପଚରାଯିବାରୁ ତିନିଜଣ ଏଥିରେ ରାଜି 
ହୋଇଥିଲେ । ଏହାର କାରଣରେ ସେମାନେ କହିଥିଲେ ଯେ ଯାହା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦିଆଗଲା ସେମାନେ ତାକୁ ନେଇ 
କାମରେ ଲଗାଇଲେ ହିଁ ପୁକୃତ ସଫଳତା ଜଣାଯିବ । 


ଏବେ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ଆତ୍ସବିଶ୍ଲେଷଣ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ପ୍ରଶ୍ନ ପଚରା ଯାଇଥିଲା ଯେ. ସହରାଞ୍ଚଳ ଓ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳର 
ଉଣେ ବୟସ୍କା ଅକ୍ଷମ ମହିଳାଙ୍କ ଭିତରେ ତଫାତ କ'ଣ ? ଏହାର ଉତ୍ତରରେ ସେମାନେ କହିଥିଲେ ଯେ. 
ସହରାଞ୍ଚଳର ଲୋକଙ୍କ ପାଖରେ ତଆ୍ଯ ଓ ଅନୁଷ୍ଠାନ ରହିଛି ଯାହା ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳର ଲୋକଙ୍କ ପାଖରେ ନାହି । 
ଗ୍ରାମାଳରେ ଯୋଗାଯୋଗର ସୁବିଧା ନାହିଁ । ସଚେତନତାର ସ୍ତର ଗ୍ରାମା୍ଚଳରେ କମ୍‌ । ସହରାଞ୍ଚଳରେ କିନ୍ତୁ ଅନ୍ୟ 
ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳତା ଅଧିକ । ଗୋଟିଏ ଗୋଷ୍ଠୀରେ ରହୁଥିବା ଲୋକଙ୍କ ଭିତରେ ବକ୍ଧୁଭାବ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଅଧିକ । 


ତେଣୁ ଶେଷରେ ସିଦ୍ଧାନ୍ତ ହେଲା ଯେ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଗୋଷ୍ୀଭିଭ୍ିକ ଅଇଥାନ ହି ସବୁଠାରୁ 
ଉପଯୁକ୍ତ ସମାଧାନ ଏବଂ ଏହ! ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ଅଧିକ ସୁବିଧାଜନକ । ଆଫଗାନିୟାନର ଯୁଦ୍ଧ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ଙ୍କ ଉଦାହରଣ 
ଦେଇ କୂହାଯାଇଥିଲା ଯେ ଏବେ ସେମାନଙ୍କୁ ଦେଖିବା ପାଇଁ କେହି ନାହାନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଆମ ଅଞ୍ଚଳରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ 
ଜୀବନରେ ପରିବ ନ ଆଣିବା ପାଇଁ ଅନ୍ତତଃ ଗୋଟିଏ ଦଳ ଅଛନ୍ତି । କୌଣସି କାମ ଆରମ୍ବ କରିବା ଆଗରୁ ବା 
ଜୀବନର କୌଣସି ଅବୟ୍ଥାରେ ଗୋଲକଧନ୍ଦାରେ ପଡ଼ିଗଲେ ଗାନ୍ଧିଜୀଙ୍କ କଥା ଅନୁସାରେ ନିଜକୁ ପ୍ରଶ୍ନ କରିବା 
ଦରକାର ଯେ ଆମ କାମ ସମାଜର ଗେଷ ଲୋକଟିକୁ କିପରି ପ୍ରଭାବିତ କରୁଛି ? ଆମେ ଆମର ଉତ୍ତର ପାଇଯିବା 
ଓ ଆଗେଇ ପାରିବା ! 


ଅଣି6ଣ ସହାୟକ. ଆକନ ୪୨. ୨୪ 
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ଅସ୍ଚିଷା ଓ ସ୍ରାୟ ତ୍ତ 


ଆମେ ପ୍ରତିଦିନ ସକାଳୁ ଉଠିଲା ବେଳଠାରୁ ଶୋଇବା 
ଯାଏଁ ପଢ଼ିବା, ଚିନ୍ତା କରିବାଠାରୁ ଆରମ୍ବ କରି ମାଟି 
ହାଣିବା ଯାଏ ଅନେକ କାମ କରିଥାଏ । ଏପରିକି 
ଶୋଇଥିବା ବେଳେ ମଧ୍ଯ ଆମର ଶ୍ଡାସସକ୍ରିୟା। ହଜମ 
ପ୍ରକ୍ରିୟା ଓ ହୃତପିଣ୍ଡର କାମ ଚାଲିଥାଏ । ଏସବୁ 
କାମକୁ ଗୋଟିଏ ମାତ୍ର ଅଙ୍ଗ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିଥାଏ । 
ତାହା ହେଉଛି ଆମର ମଦ୍ରିଷ୍ଟ । ମଣିଷର ମଦ୍ରିଷ୍ଠ 
ସବୁଠାରୁ ଅଧିକ ବିକଶିତ । 

ମଣିଷର ମହଦ୍ରିଷ୍ଠ ଧୂସର ଗୋଲାପି ରଙ୍ଗର 
ଗୋଟିଏ ବଲ୍‌ ଭଳି । ଏହା ସାଧାରଣତଃ ଜେଲି ଭଳି 
ହୋଇଥାଏ ଓ ଏଥିରେ ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ ଭାଙ୍ଗ ଆଏ । 
ଜନ୍‌ ହୋଇଥିବା ଗୋଟିଏ ଶିଶୁର ମଦ୍ତିଷ୍ଠର ଓଜନ 
ଅଧ କିଲୋଗ୍ରାମରୁ ମଧ୍ଯ କମ୍‌ ଥାଏ । ମଣିଷ ଛଅ 
ବର୍ଷର ହେଲା ବେଳକୁ ତା'ର ମଦ୍ରିଗ୍ଵାର ପୂରା ବିକାଶ 
ହୋଇ ଯାଇଥାଏ । ଏହି ସମୟକୁ ମଦ୍ତିଷ୍ଠର ଓଜନ 
ବଢ଼ି ପ୍ରାୟ ଦେଢ଼ କିଲୋଗ୍ରାମ ହୁଏ । 

ମଣିଷର ଅଧିକୀଶ ସ୍ଲାୟୁ କୋଷ ଜନ୍‌ 
ବେଳରୁ ହି ଥାଏ। ଏହି ସ୍ଲାୟୁ ବଢ଼ିବା ଯୋଗୁ 
ମସ୍ତିଷ୍କର ଓଜନ ବଢ଼ିଥାଏ । ସେଥିପାଇଁ ଏହି 
ବୟସରେ ହି ମଣିଷ ବେଣ୍‌ ଶୀପ୍ର ଶିଗିଥାଏ । 


= ଙ oR SF 
ଏହିଠାରୁ ମୃ ହୁଏ। i ee: 


ମତ୍ତିଷ୍ଟ ତନୁ : ମନ୍ତିଷ୍ଠର ବାହାର ସ୍ତର 2“ 


ପ୍ରମଦ୍ରିଷ୍ଠୀୟ ଅଧଧ୍ଯଶ (6ଯରେବାନ 
କଟେୟ) ମୁଖ୍ୟତଃ ଧୂସର ବଦ୍ତୁରେ 
ଗଢ଼ା । ଏହା ତଳକୁ ଗ୍େତ ବସ୍ତୁ ଓ 
ଧୂସର ବସ୍ତୁର ଛୋଟ ଗଣ୍ଡ ଥାଏ । 


ଥୁଝିଧଣ ପନାୟକ. ଥଲ ତ. ୨୫ 


£ 
ମଡ୍ରିଷ୍ଵର ତିନୋଟି ଅଂଶ ରହିଛି । 

ମସ୍ତିଷ୍କ କୋଣ 

ମଣିଷର ମତ୍ରିଷ୍ଟରେ ପ୍ରାୟ ଏକ ହଜାର କୋଟିରୁ 
ଦଗ ହଜାର କୋଟି ମଦ୍ରିଷ୍ଠ କୋଷ ରହିଛି । 
ପୁରୁଷର ମତ୍ରିଷ୍ଠ ପ୍ତୀଲୋକଙ୍କଠାରୁ ଆକାରରେ ବଡ଼ 
ହୋଇଥାଏ । କିନ୍ୁ ପ୍ତୀଲୋକଙ୍କର ପ୍ରାୟ ଦଶଭାଗ 
ସ୍ବାପ୍ପୁ କୋଷ ଅଧିକ ଥାଏ । ଜନ୍ଧର କେତେ ମାସ 
ଭିତରେ ସବୁତକ ମଦ୍ତିଷ୍ଠ କୋଷ ତିଆରି ହୋଇ 
ଯାଇଥାଏ । କୋତ୍ରିଏ ବର୍ଷ ପରେ ପ୍ରତିଦିନ କିଛି 


ଶ୍ଟେତ ବସ୍ତୁ: ମୁଖ୍ୟତଃ 
vc ଗ୍ଲାୟ୍ମ ତନ୍ସୁରେ ଗଢ଼ା 
ଓ ସ୍ଲାୟୁ ସମ୍ବେଦ 
ପଠାଇବା ଏହାର 
ମୁଖ୍ୟ କାମ । 


ମଷ୍ରିଷ୍ଠ ମୂଳ: ପ୍ରେରକ ସାପର 
ଏହି ଜାଗାରେ ନିଜର ଦିଗ 
ବଦଳାଇ ସୃଷ୍ମ୍ବା କାଣ୍ଡର 
ଓଲଟା ଦିଗକୁ ଯାଏ । 
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ମସ୍ତିର୍କାର ଗଠନ 


ପମଡ଼ିଷା (6ଯେବେଚମ): ମଡ୍ରିଷ୍ଠାବରଣ (ମନି ପ୍‌): 
ମତ୍ମିଷ୍ଠର ପବ୍ରଠାଚୁ ବଡ଼ ଅଂଶ, ମସି ଓ ମୁଷୂମ୍ବା କାଣ୍ଡ 

ଧୂସର ଓ ଶ୍ବେତ ବତ୍ରେ ଗତା। ଚାରିପଟେ ଥିବା ତିନୋଟି 

ଦେହର ଘବୁ ଅଂଶ ପହ ଯୋଡ଼ା ମୂରକ୍ଷା ଝିଲ୍ୀ 


ଗପରୀ: ଟାଣ ହାଡ଼ 
ଖୋଳ. ମଦ୍ଭି୍ଟକୁ ଥାଲାମୟ: 


ପ୍ରମଦ୍ଧିଷ୍ଟକୁ ଯାଉଥିବା 
ସମ୍ବେଦ ଏହି ବାଟ 
ଦେଇ ଯାଏ । 


ଅନୁ ମତ୍ରିଷ୍ଟ 
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କରଥୟ କ/ଲୋପମ: ନ 
ଥ , ଦେହର ମନୁଳନ 
ପ୍ରମନ୍ତିଷ୍ଠର ଦୁଇ ଭାଗକୁ 
SAE ଏ ଓ ମୀସପେଶୀର 
ଯୋଡ଼ଥିବା ପ୍ରାଠ ତିରିଶ Fi Uo: ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରେ। 
ଢୋଟଁ ଘ୍ଲାୟୁ ତନ୍ଧ Be HR 
a RR 
jerdy ‘& 
ଅଧକ୍ତେତକ ଥିଟୁୟୁଟାରୀ ଗ୍ରଛି: SE ମଧ୍ୟ ମପ୍ତିଷ୍ଟ 


(placaIZIeIAg): ଦେହ୍ଦର ଅନ୍ୟ ଗରଛିକୁ ଅନ୍ଯ 
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ଅନ୍ତଃମ୍ରାବୀ ଗରଛି ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରେ । ପୁଞୁମ୍ାଗୀର୍ଷକ: ମସ୍ତିଷ୍କ ଓ 

ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରେ ! ନିଦ. ସୁଷୂମ୍ବା କାଣ୍ଡ ରିତରେ 

ଦେହର ତାମପମାଡ଼ା, ମୁଷୁମ୍ବା କାଣ୍ଡ: ମନ୍ରିଷ୍ଠ ସମ୍ବେଦ ନିଆଅଣା କରେ. 

ପୁଝନନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ମଧ୍ୟ ପାଖକୁ ଓ ମଦ୍ତି୍ଟରୁ ହୃତପିକ ଓ ଗ୍ବାଗକ୍ତିୟା 

ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରେ । ଖବର ନେବା ଆଣିବା ରଳି ଗୁରୁତୃପୂର୍ଣ କାମ 
ଜରିବା ଯ୍ପାୟୁର ରାସ୍ଥା ନିୟନ୍ତଣ କରେ । 


ମନ୍ରିଷ୍ଟର ସବୁଠାରୁ ବଡ଼ ଅଂଗ ହେଉଛି ପ୍ରମନଦ୍ତିଷ୍ଝ । ଏହା ଦୁଇ ଭାଗରେ ରାଗ ହୋଇଥାଏ । ଅନ୍ୟ 
ଅଂଶଗ୍ରତିକ ହେଉଛି ଅଧଦ୍େେତକ, ମଧ୍ଯମତ୍ତିଷ୍ଟ ପମ୍‌ସ ଦୁତ୍ରମ୍ଲାଗୀର୍ଷକ ଅନୁମସ୍ତିଷ୍ଟା କରପସ୍‌ କାଲୋସମ୍‌, 
ମସ୍ତି ଷ୍ଟାବରଣ. ଆାଲାମସ୍‌ ଆଦି । ମଦ୍ରିଷ୍ଟ ତଳ ଆଡ଼ଟୁ ଚଡ଼ିଯାର ପୂଷ୍ରମ୍ଲା କାଣ୍ଡ ହୋଇଥାଏ । ମଦ୍ରିଷ୍ଠ ଆମର 
ମୁୟ୍ତର ଟାଣ ଗପୂରୀ ଭିତରେ ମୂରକ୍ତିତେ ହୋଇ ରହିଥ:ଏ । 


ଅଣିୟଣ ପଡାୟକ., ଅଛନ ତ. ୨୬ 
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ସ୍ଲାଣ୍ମ କୋଷ ମରିଯାଏ ବା ଉଭେଇ ଯାଏ । 
ସାଧାରଣତଃ ଯେଉଁ ସଲାମ କୋଷମୁତ଼ିକ ମରିଯାଏ 
ସେଗୁଡ଼ିକ ଆଉ ଥରେ ସୃତ୍କି ହୁଏନାହି। ତେବେ 
ମଣିଷର ଜୀବନକାଳ ଭିତରେ ଗଶତନତ୍ରା ମାଡୁ ଦଶ 
ଭାଗ ସ୍ଲାୟୁ କୋଷ ହି ମରିଥାଏ । 

ରକ୍ତନଳୀର ଗୋଟିଏ ଜାଲ ମଦ୍ରିଷ୍ଠକୁ ବନ୍ଧୁତ 
ପରିମାଣର ଅମୁଜାନ ଏବଂ ଖାଦ୍ଯ ଯୋଗାଇଥାଏ । 
ମଣିଷର ମଦ୍ରିଷ୍ଟ ତା' ଦେହ ଓଜନର ମାତ୍ର ଦୁଇ 
ଭାଗ ହୋଇଥାଏ । କିନ୍ଧୁ ବିଶ୍ରାମ ନେଉଥିବା ବେଳେ 
ଦେହର ପ୍ରାୟ କୋଡ଼ିଏ ଭାଗ ଅମ୍ପଜାନ ସେ 
ନେଇଥାଏ । ମଙ୍ଗିଷ୍ଟକୁ ଅମ୍ୁଜାନ ଯୋଗାଣ ଦୁଇରୁ 
ପାଞ୍ଚ ମିନିଟରୁ ଅଧିକ ପମୟ ପାଇଁ ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲେ 
ମଦ୍ରିଷ୍ଟାର ଗୁରୁତର କ୍ଷତି ହୋଇଥାଏ । 


ନୋତ୍‌ ଅଫ ରଳ୍ପକିଅର: 


ପୂତାବରକ ମଝିରେ ଥିବା ଫାଙ୍କ, ସାାୟୁ 
ସମ୍ବେଦ ପଠାଇବାରେ ପାହାଯ୍ୟ କରେ । \ 


ସ୍ରାୱ୍ମ ତନ୍ମୁ: ଏହା କୋଷ ସହ କିମ୍ବା 
ଅନ୍ଯ ଖ୍ଲାୟୁ କୋଷର ତେନ୍‌ତ୍ରାଇଟ୍‌ ସହ 
ପୋଡ଼ା ହୋଇଥାଏ । 


ତେନ୍ତୁାଇଟ: ସାପ 
କୋଷରେ ଥିବା 

ଦୁଇ ଶହରୁ ଅଧିକ \ 
ଛୋଟ ଶାଖା b 


—— QO8d ଅଡାଜବା ଆହତ ୪୦. ୨୭ 


ସ୍ଥାୟୁ କୋଷ 

କେତେଗୁଡ଼ିଏ ସ୍ଲାଠ୍ମ କୋଷ ଏଚାଠି ମିଶି ସ୍ଲାୟ୍ମ ତନ୍ତୁ 
ଗଢ଼ିଆଂନ୍ତି । ଏହା ମଧ୍ଯ ଦେର ସ୍ବାୟ୍ୁପ୍ରେରଣା ବା 
ନଇଁ ଇମ୍ପନ୍ମଫ ଗତି କରେ । ଆଲୁଅ, ଶଦ୍ଦ, ହ୍ତର୍ଶ 
ଏବଂ ଉତାପ ଯୋଗୁ କିଛି ସମ୍ବେଦନ ସୃଷ୍ଟି ହୁଏ । 
ଏଗୁଡ଼ିକ ଛୋଟ ବୈଦ୍ଯୁତିତ ଓ ରାସାୟନିକ 
ପରିବ ଇଁନ ଆକାରରେ ମହ୍ତିଷ୍କକୁ ଯାଇଥାଏ । 


ଆମ ଦେହରେ ସାଧ୍ୟାରଣତଃ ଦୂଇ ପ୍ରକାରର 
ସ୍ଲାୟୁ କୋଷ ରହିଛି । ଗୋଟିଏ ପ୍ରକାରର ସ୍ୟ 
ଆଖି, କାନ, ନାକ, ଚମ ଭନି ଅଙ୍ଗରୁ ଖବର ନେଇ 
ମଦ୍ତିଷ୍ଟକୁ ଯାଏ । ଏହାକୁ ସମ୍ବେଦୀ ସ୍ଲାୟୁ କ୍ରହାଯାଏ । 
ଆର ପ୍ରକାରଟି ମଦ୍ରିଷ୍ଟରୁ ଖବର ଆଣିଥାଏ । ଏହାକୁ 


ମ୍ରାୟୁ ସୂତରାବରକ 
(ମା୪ଲିନ୍‌ ଅଥ): 
କେତେକ ଡନ୍ୁରେ 
ଥିବା ସେ୍ହକ 
ଆବରଣ, ଘ୍ଲାୟୁ 
ସମ୍ବେଦ ପଠାଇବାର 
ବେଗ ବଢ଼ାଇଦିଏ । 


ସ୍ଲାପୁ 


ଘ୍ାଠୁ କୋଷ 
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ପ୍ରେରକ ସ୍ଲାପ୍ପ କୁହାଯାଏ । 

ଗୋଟିଏ ସ୍ଲାପ୍ପ କୋଷରେ ଗୋଟିଏ ବା 
ଦୁଇଟି ଲମ୍ବା ତନ୍ମୁ ଏବଂ ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ ସଲା 
କୋଷୀୟ ଜୀବକ ଶାଖା (ତେନ୍‌ତ଼/ଲଟ୍‌) ଥାଏ। 
ମଘ୍ାୟୁ ତନ୍ମ ଘାୟ୍ମ କୋଷରୁ ସମ୍ବେଦ ପଠାଇଥାଏ ଓ 
ଉୀବକଶାଖା ସ୍ଲାୟୁ କୋଷକୁ ସମ୍ବେଦ ଆଣିଥାଏ । 


ଥୟ ଯମ୍ରେଦ କିପରି ଅଠାଯାଏ 

ଘ୍ଲାୟୁ ଭିତରେ ସ୍ଲାୟୁ ସମ୍ବେଦ ବୈଦ୍ୟୁତିକ ସଙ୍କେତ 
ଭାବରେ ଯାଇଥାଏ । ସଲାମ ଭିତରେ ଥିବା. ଅତି 
ଛୋଟ ଫାଙ୍କକୁ ଟପିଲା ପରେ ଏହା ରାସାୟନିକ 
ମଯଙ୍କେତ ଆକାରରେ ଯାଏ । ତା'ପରେ ପୁଣି ଥରେ 
ବୈଦ୍ୟୁତିକ ସଙ୍କେତରେ ବଦଳିଯାଏ । ମୀସପେଶୀ 
ଭଳି ଅନ୍ଯ କୋଷକୁ ମଧ୍ୟ ରାସାୟନିକ ସଙ୍କେତ 
ଗଲା ପରେ ସେଠାରେ ପ୍ରତିକ୍ରିୟା ଦେଖାଏ । 


ଆମ ମସ୍ତିଷ୍କର ଗଠନ ଅନୁସାରେ ଆମେ 
ଆମ ଚାରିପାଖର ଜିନିଷ ବିଷୟରେ ଜାଣିପାରେ । 
ଆହୁରି ପୁଣି ଆମର ଅନୁଭୂତି ସ୍ଲାୟୁ କୋଷର ଗଠନ 
ଉପରେ ପ୍ରଭାବ ପକାଇଥାଏ । ଅନୁଭୂତି ଓ 
ପାରିପାର୍ଚ୍ତିକ ଅବୟ୍ଥା ଅନୁଯାୟୀ ମଦ୍ରିଷ୍ଠ ଅଲଗା 
ହୋଇଥାଏ । ଯେପରି ଆଙ୍ଗୁଠି ଚଳାଇବା କାମ 
ମଦ୍ତିଷ୍ଠର ଗୋଟିଏ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଷ ଅଂଗର କାମ । 
ଘୀତାରବାଦକ ବା ବ୍ରେଲି ଲିପି ପଢୁଥିବା 
ଅନ୍ଧଲୋକଙ୍କ ମଦ୍ରିଷ୍ଵର ସେହି ଅଂଶଟି ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ 
ତୁଳନାରେ ବେଗି ବିକଗିଡ ହୋଇଥିବ । 


ବୈଜ୍ଞାନିକମାନଙ୍କ ମତରେ ପୁରୁଷ ଓ 
ମହିଳାଙ୍କ ମଦ୍ରିଷ୍ଠ ଭିତରେ ତଫାତ ରହିଛି । 
କରପମ୍‌ କାଲୋସମରେ ପ୍ରମଦ୍ତିଷ୍ଠାର ଦୁଇ ଭାଗ 
ଯୋଡ଼ି ହୋଇଥାଏ । ଏଠାରେ ଅନେକ ମଂଖ୍ଯାରେ 
ପ୍ରାୟ ତିରିଶ କୋଟିରୁ ଅଧିକ ସ୍ଲାୟମ ତନ୍ତୁ ଥାଏ । 
ମହିଳାମାନଙ୍କର କର୍‌ପମସ୍‌ କାଲୋସମ୍‌ ବଡ଼ 
ହୋଇଥାଏ । ପରୀକ୍ଷା କରି ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ 
ପୃରୁଷମାନେ ଭାଷା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କ ମନ୍ରିଗ୍ଟର ବା 
ପଟକୁ ବେଶୀ ବ୍ଯବହାର କରନ୍ତି । କିନ୍ତ 
ମହିଳାମାନେ ଏଥିପାଇଁ ଦୁଇ ପଟଯାକ ସମାନ 
ଭାବରେ ବ୍ଯବହାର କରନ୍ତି । 


ଥଣିଷଣ ପହ/ୟକ, ଆଛନ୍‌ ଏତ. ୨୮ 


ପ୍ରଥମ ସ୍ଲାୟୁ କୋଷ ଦ୍ଵିତୀୟ ପ୍ଲାୟୁ ଜୋଷ 
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ଘ୍ଲାୟ୍ୁ ଦେଇ ଲକ୍ଷୟଳକୁ 


ଦ୍ବିତୀୟ 
ଯାଉଥିବା ପୁଥମ ବୈଦ୍ୟୁତିକ 
ବୈଦ୍ୟୁତିକ ସଙ୍କେତ ସଙ୍କେତ 


ଯେତେବେଳେ ସ୍ାୟୁର ଶେଷ ମୁଣ୍ଡରେ ବୈଦ୍ୟୁତିକ 
ଘଙ୍କେତ ପହମଖ୍ତେ. ଏହା ଘ୍ଲାୟୁ ସତ୍ଥାରକ ଅଣୁ ବା 
ନିଉରୋଟ୍ାନସ୍ମିଟର ମଲିକୁଲ୍‌ ଛାଡ଼ିବା କାମକୁ ଆରମ୍‌ 
କରେ | ଏହା ପୁଣି ରାସାୟନିକ ସଙ୍କେତ ଭାବରେ ତା' 
ପର ସ୍ଲାୟୁରେ ପହ । 


ମସ୍ତିକ୍ଠର ଅ୍ଥବିଧା 

ମଦ୍ତିଷ୍ଠ ମଣିଷର ସବୁଠାରୁ ଗୁରୁତ୍ସପୂର୍ଣ ଅଙ୍ଗ । 
ଏହାର ଗୋଟିଏ ଛୋଟ ଅଂଶ ନଙ୍ଢ ହୋଇଗଲେ ବି 
ଅନେକ କ୍ଷତି ହୁଏ । ଘାଧାରଣତଃ ଜୋରରେ ଆଘାତ 
ଲାଗିଲେ, କୌଣସି ରୋଗ ହେଲେ ବା ବଂଶାନୁଗତ 
ରୋଗରୁ ମନ୍ରିଷ୍ଟର କ୍ଷତି ହୋଇପାରେ । ତେବେ 
କେତେ ଜୋର ଅପେକ୍ଷା ମଦ୍ରିଷ୍ଟର କେଉଁ ଜାଗାରେ 
ଆଘାତ ଲାଗିଛି ତାହା ବେଶୀ ଗୁରୁତ୍ଧପୂର୍ଣ । ଆଘାତ 
ଲାଗି ମଦ୍ତିଷ୍ଠର କୋଷ ନଙ୍କ ହୋଇଗଲେ ତାହା ଆଉ 
ଥରେ ସୃଷ୍ଟି ହୋଇ ପାରେନାହିଁ । 


ଆଘାତ ଜନିତ ମନ୍ରିଷ୍ଠ ଅମୁବିଧା ପଚାଶ 
ବର୍ଷରୁ ଅଧିକ ବୟସର ଲୋକଙ୍କର ବେଶୀ 
ହୋଇଥାଏ । ମୁଣ୍ଡରେ ଆଘାତ ବାଜିଲେ ମଣିଷ ଅନ୍ତା 
ସମୟ ପାଇଁ ମଣିଷ ଚେତା ହରାଇଥାଏ । ଏହି 
ସମୟରେ ମନ୍ରିଷ୍ଠର ଆଘାତ ସେତେ ବେଗ 
ହୋଇନଥାଏ । ଜନ୍‌ ଆଗରୁ, ସେହି ସମୟରେ ବା 
ଉନ୍ଧ୍‌ ପରେ ପରେ ମୁଣ୍ଡରେ ଆଘାତ ଲାଗିଲେ 
ପ୍ରମଦ୍ତିଷ୍ଠୀୟ ଅଙ୍ଗ ଅଚଳ ହୋଇଥାଏ । ଏହା ଯୋଗୁ 
ମୀସପେଗଶୀ ଚାଳନାରେ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ରହେ ନାହି । 
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ମପଦ୍ରିଷ୍ଠର ଆଉ ଗୋଟିଏ ବଡ଼ ତଂଗ ହେଉଛି 
ସଂଘାତ (66/କ୍‌) ! ମଦ୍ତିଷ୍ଠର କୌଣସି ଅଂଶକୁ ତ୍ତ 
ଘଞ୍ଚାଳନ ବନ୍ଦ ହୋଇଗଲେ ସେହି ଅଂଶର 
କୋଷଗୁଡ଼ିକ ମରିଯାଏ । ଫଳରେ ମଣିଷ ସେହି 
ଅଂଶ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରୁଥିବା କାମ ଆଉ କରିପାରେ 
ନାହିଁ। ଅନେକ ସଂଘପାତ ରୋଗୀଙ୍କର ପକ୍ଷାଘାତ 
ହୋଇଯାଏ । କଥା କହିବା ବା ବୁଝିବାରେ ମଧ୍ୟ୍ଯ 
ସେମାନଙ୍କର ଅସୁବିଧା ହୋଇଥାଏ । ଉଚ୍ଚ ରକ୍ତଚାପ 
ବା ରକ୍ତନଳୀ ମୋଟା ହୋଇଗଲେ ମଦ୍ରିଷ୍କକୁ ଚଞ୍ତ 
ସଞ୍ଚାଳନ ବାଧା ପାଏ । କିଛି ସଂଘ୍ରାତ ରୋଗୀ 
ମରିଯାଆନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଅଧିକୀଶ ଲୋକ ପୂରା ବା 
ଆଂଗିକ ଭଲ ହୋଇଯାଆନ୍ତି । 

ମଦ୍ରିଷ୍ଟରେ ମୀସ ପିଣ୍ଡୁଳା ବଢ଼ି ସ୍ଲାୟୁ କୋଷ 
ନଞ୍ଢ କରିଦିଏ । ଏହି ମୀସ ପିଣ୍ଡଳାର ଆକାର ଓ 
ଅବକ୍ଷଥିତି ଅନୁସାରେ ପ୍ରଭାବ ପଡ଼ିଥାଏ । ମାସ 
ପିଣ୍ଣଳା ବଢ଼ିବାର ଲକ୍ଷଣଗୁଡ଼ିକ ହେଲା ମୁଣ୍ଡ ବିନ୍ଧିବା, 
ବନ୍ଧୁତ ନିଦ ଲାଗିବା ଲୋକର ଚାଲିଚଳଣ 


ଅନ୍ୟ ଷମଷ୍ଙ୍ ଉାିଷ୍ଠ 


ଅଧିକୀଶ ଅମେରୁଦଣ୍ଡୀ ଜୀବଙ୍କର 
ମନ୍ରିଷ୍ଠ ଘେତେ ବିକଶିତ ହୋଇ 
ନଥାଏ । ଏମାନଙ୍କର କିଛି ସ୍ପାପ୍ୁ 
କୋଷ ଏକାଠି ହୋଇ ସ୍ବାୟ୍ୁ 
କୋଷ ପୁଞ୍ଜ ଗାଆ) 
ଗଢ଼ିଥାଏ । ଏହି ସ୍ଟାୟ୍ୁୁ କୋଷ 
ପୁଞ୍ଜକ ତାଙ୍କର ସବୁ କାମକୁ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିଥାଏ । 


ବଦନିଯିବାୟ କଥା ହେବା 
ଆଦି । 

ଆଜଭିକାଲି ଅନେକ ଅଆଧୂନିକ ଯନ୍ତ୍ର 
ବାହାରିଲାଣି । ସେଗୁଡ଼ିକ ମଦ୍ରିଷ୍ଟରେ କିଛି ଅସୁବିଧା 
ହେଲେ ଜାଣି ପାରୁଛନ୍ତି । ମୀସ୍ ପିଣ୍ଡଳା ବଢ଼ିବା 
ଜଣାଗଲେ ଅୟ୍ରୋପଚାର କରି ତାହା କାଢ଼ି 
ଦିଆଯାଉଛି । 

ବେଳେ ବେଳେ କୌଣସି ବୀଉ୍ତାଣୁ ବା ଭୁତାଣୁ 
ଆକ୍ରମଣରୁ ମଧ୍ଯ ମଦ୍ରିଷ୍ଠରେ ରୋଗ ହୋଇଥାଏ । 
ମପ୍ତିଷ୍ଠ ଜର ୯୪ନଫେଫାତ୍ମାଇଟିସଁ ଏବଂ 
ମେନିଞ୍ଜାଇଟିସ୍‌ ଏହିଭଳି ଦୁଇଟି ରୋଗ । ମଦ୍ରି୍ 
ଜରରେ ମଦ୍ରିଷ୍ଠ ଫୁଲିଯାଏ । ସାତରୁ ପନ୍ଦର ବୟସର 
ପିଲାମାନଙ୍କୁ କୋରିୟ/ ନାମକ ଏକପ୍ରକାର ମଦ୍ରିଗ୍ଟ 
ରୋଗ ହୋଇଥାଏ । ଏହାଛଡ଼ା ପୋଲିଓ ଭୁତାଣୁ 
ମଧ୍ୟ ମଦ୍ରିଷ୍ଟକୁ ଆକ୍ରାନ୍ତ କରିଥାଏ । ଏଥିଯୋଗୁ ହାତ 
ବା ଗୋଡ଼ ଅଚଳ ହୋଇଯାଏ । କିଛି ବଂଶାନୂଗତ 
ମଦ୍ତିଷ୍ଠଟା ରୋଗ ମଧ୍ଯ ବେଳେ ବେଳେ ହୋଟ୍‌ଥାଏ । 


— —— — —— ——— — ee — — ର —— ବକ 


କହିବାରେ ଅସ୍ତୁବିଧା 


ଅନ୍ୟ କିଛି ତ୍ରୀବଙ୍କର ମଙତ୍ରିଷ୍ଟ 


ମେରୁଦଣ୍ଡ ଜୀବଙ୍କ ଭିତରେ ବଣମଣିଷ, ଗିଶୁମାର, ତିମିର ବିକଗିତ ମତ୍ରିଷ୍ଟ ରହିଛି । ମଣିଷକୁ ଛାତି 
ଦେଲେ ଦେହର ଓଜନ ତୁଳନାରେ ସିମ୍ବାଞ୍ିର ମତ୍ରିଷ୍ଟ ସବୁଠାରୁ ବତ । ଘବୁ ଜୀବଙ୍କ ଭିତରୁ ମଣିଷର ମଦ୍ରିଷ୍ଠ 
ଘବୁଠାରୁ ଉନ୍ନତ । ସେଥିପାଇଁ ସେ କଥା କହିପାରେ, ତା'ର ଗୋଟିଏ ଭାଷା ରହିଛି, ଚିନ୍ତା କରି ସମସ୍ଯା 
ସମାଧାନ କରିପାରେ ଏବଂ କିଛି କଳାକୃତି ତିଆରି କରିପାରେ । 


ଗୁଡ଼ିକୁ ନିୟନ୍ତଣ କରେ । ମତ୍ରିଷ୍କ ଦେହ 
ଅଂଶ ନଥିବାରୁ କଣ୍କୀ ଫୋତ଼ିଲେ ବି ମଞ୍ଚିଷ୍ଟ ଡାଣିପାରିକ ନାହିଁ 


ଅଣିଣ ଯ୬୨:ୟକ. ଆକନ ୪. ୨୯ 
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ଆଜସିକ ଅଦଜଗ୍ରସରତା 


ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର, ମାନସିକ ଅକ୍ଷମତା, ମାନସିକ ବିକଳାଙ୍ଗତା ଓ ମାନସିକ ଅପାରଗତା ଆଦି ପିଲାର ଏକ 

ଅବସ୍ଥାକୁ ବୃଝାଇଥାଏ । ଏହା କୌଣସି ପ୍ରକାରର ମାନସିକ ରୋଗ ନୁହେଁ । 

@ ଏହି ଅବୟାରେ ଜନ୍‌ ପରେ ପିଲାମାନଙ୍କର ବସିବା, ଚାଲିବା, କଥା କହିବା, ନିଜର ଦୈନନ୍ଦିନ କାର୍ଯ୍ୟ କରିବା, 
ପାଠ ପଢ଼ିବା ପ୍ରଭୃତି ଆରମ ହେବାରେ ତେରି ହୋଇଥାଏ | 

@ ଏହି ପିଲାମାନେ ନିଜର ମନୋଭାବକୁ ସହଜରେ ପ୍ରକାଶ କରିପାରନ୍ତି ନାହିଁ 

@ ଏମାନଙ୍କର ସ୍ପୃତି ଶକ୍ତି ବହୁତ କମ୍‌ ଥାଏ । 

@ ଏମାନେ ସାଧାରଣ ନିଷ୍କତି ନେଇ ପାରନ୍ତି ନାହିଁ । 

@ ଏହି ପିଲାମାନେ ବହୁତ ଚଞଚଳମନା ହୋଇଥା'ନ୍ତି ଓ ପ୍ରତ୍ୟେକ କାମ ଶିଖିବାରେ ସମୟ ନେଇଥାନ୍ତି । 

@ ଜେତେକ ପିଲା ନିଜର ଝାଡ଼ାପରିସ୍ଥା ବିଷୟରେ ଜାଣିପାରନ୍ତି ନାହିଁ 


ମ/ତ ଠିକ ଅନଚ୍ୟର ବିଷୟରେ 6କେତେକ ତଥ 

@ ମାନସିକ ଅନଗୁସରତା ଏକ ପ୍ରକାର ରୋଗ. କିନ୍ତୁ ତେଣୁ ଏହାକୁ କୌଣସି ତାକ୍ତରୀ ଚିକିପ୍ଥା ଦ୍ଵାରା ଭଲ କରିଦେବ 
ନାହିଁ । 

@ ଭାରତର ଶତକଡ଼ା ପ୍ରାୟ ୨ରୁ ୩ ଭାଗ ଶିଶୁମାନଙ୍କଠାରେ ଏହା ଦେଖିବାକୁ ମିଳେ । 

@ ଗୋଟିଏ ପିଲା ଗର୍ଭଧାରଣ ଠାରୁ ଅଠର ବର୍ଷ ମଧ୍ୟରେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ହୋଇପାରେ | 

@ ଏହା ଜାତି. ଧର୍ମ, ବର୍ଣ ନିର୍ବିଶେଷରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଶ୍ରେଣୀର ଲୋକଙ୍କ ନିକଟରେ ଦେଖା ଯାଇଥାଏ । 

@ ଏହା ପିତାମାତାଙ୍କ କୁକର୍ମ ଅଭିଶାପ, ଭୁତପ୍ରେତ ବା ପୂର୍ବ ଜନ୍ନର ଦୋଷ ଆଦିର ଫଳ ନୁହେ । 


ମାନସିକ ଅନଚରତ/ର କ/ରଣ 

ଗର୍ଭରେ ଥିଲାବେଳେ. ଜନ୍‌ ସମୟରେ କିମ୍ବା ଜନ୍ନ୍‌ ପରେ କିଛି ଅସୁବିଧା ହେଲେ ପିଲାଟି ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର 
ହୋଇଥାଏ । 

ପିଲାଟି ଗର୍ଭରେ ଥିଲାବେଳେ 

@ ମାଆ ଯଦି ତାକ୍ତର ପରାମର୍ଶ ବିନା ଗର୍ଭପାତ ଓଷଧ ସେବନ କରିଆନ୍ତି । 

@ ମା'କୁ ଯଦି ଗର୍ଭଧାରଣର ପ୍ରଥମ ତିନି ମାସରେ ବହୁତ ଡର. ମିଳିମିଳା. ସିଫିଲିସ୍‌, ହର୍ପିସ୍‌, ଯକ୍ଷ୍ମା ଭଳି ଗୁରୁତର 
ରୋଗ ହୋଇଥାଏ । 

@ ମା'କୁ ଯଦି ପୌଣ୍ଚିକ ଓ ସନ୍ଧୁଳିତ ଆହାର ମିଳି ନଥାଏ । 

@ ମା'କୁ ଯଦି ଆବଶ୍ୟକ ମୁତାବକ ଚିକିସ୍ଥା ଓ ପ୍ରତିଷେଧକ ଟୀକା ଦିଆଯାଇ ନଥାଏ । 

@ ଚାରଉଁଧାରଣର ପ୍ରଥମ ତିନି ମାସ ମଧ୍ୟରେ ଯଦି ରଞ୍ଜନ ରଗ୍ଟିରେ ଫଟୋ ଉଠାଯାଏ । 

@ ମାଆ ଯଦି ନିଶାଦୁବ୍ୟ ବ୍ୟବହାର କରୁଥା'ନ୍ତି । 

@ ମା'କୁ ଯଦି ଯଦି ମଧୂମେହ ରୋଗ ଢିମ୍ବା ଉଚ୍ଚ ରକ୍ତଚାପ ଦହୋଇଆଏ । 

@ ମାଆ ଯଦି ଦୁର୍ଘଟଣାରେ ପଡ଼ିଥାଏ ଓ ପେଟ ଭିତରେ ବଢୁଥିବା ଶିଶୁଟିକୁ ଆଘାତ ଲାଗିଥାଏ ! 


ଅ୍ିଷଣ ପଦ/ୟକ. ଜନ ଏତ. ୩୦ 
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@ ମା'କୁ ଯଦି ଅପସ୍ଟାର ବାତ ହୋଇଥାଏ ! 

ପିଲାର ଜନନ ସମୟରେ ଯଦି 

@ ପିଲାଟି ଠିକ୍‌ ସମୟ ପୂର୍ବରୁ ( ୨୮ ସପ୍ତାନ୍ଦରୁ ୩୪ ସପ୍ତାହ) ମଧ୍ୟରେ ଜନ୍‌ ହୁଏ ! 
@ ପିଲାଟି ଜନ୍‌ ସମୟରେ ତାକ୍ତରୀ ଯନ୍ତ୍ରପାତିର ବ୍ୟବହାରରେ ଯଦି ତୁଟି ରହେ ! 
@ ପିଲାଟି ଜନ୍‌ ସମୟରେ ତା'ର ଓଜନ ଯଦି ଦୂଇ କେ- ଜିଂରୁ କମ୍‌ ହୋଇଥାଏ । 
@ ପିଲାଟି ଜନ୍‌ ସମୟରେ ଯଦି କାହି ନଥାଏ ବା ଗ୍ାସ ରୁଦ୍ଧ ହୋଇଥାଏ ! 

@ ପିଲାଟି ଜନ୍‌ ବେଳେ ମା' ବହୁତ ସମୟ ଯାଏଁ ଗରଇଉଁ ଯନ୍ତ୍ରଣା ପାଇଥାଏ | 

@ ପିଲାଟିର ବେକରେ ଯଦି ନାଡ଼ି ଗୁତାଇ ହୋଇଥାଏ ! 

@ ପିଲାଟିକୁ ଯଦି କାମଳ ରୋଗ ହୋଇଥାଏ । 

@ ଜନ୍‌ ସମୟରେ ଶିଶୁଟିର ମୁଣ୍ଡରୁ କୌଣସି ଦୁର୍ଘଟଣା ଜନିତ ରକ୍ତସ୍ରାବ ହୋଇଥାଏ । 
ପିଲାର ଉନ୍ଧନ ପରେ ଯଦି 

@ ପୁଷ୍ଚିକର ଆହାର ନ ପାଏ । 

@ ମଦ୍ରିଗ୍ଟ ଜର ବା ମସ୍ରି୍ବକୁ ଘୋତ଼ାଇ ରଖିଥିବା ଆସ୍ତରଣଗ୍ୁତ଼ିକ ସଂକ୍ରମିତ ହୁଏ । 
@ ପିଲାକୁ ଅପସ୍ାର ବାତ ହୁଏ । 

@ ପିଲାର ମୁଣ୍ଡରେ ଆଘାତ ହୁଏ । 

@ ପିଲାଟି ଯଦି ବିଷାକ୍ତ ଦ୍ରବ୍ଯ ବ୍ୟବହାର କରେ । 


ମାନସିକ ଅନଗସରତ/ ନିର/କରଣ 

ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରତାର ନିରାକରଣ ମା ଗର୍ଭଧାରଣ କରିବା ସମୟରୁ ହୋଇଥାଏ । ପ୍ରସବ ସମୟରେ. ଜନ୍‌ ପରେ 
ଏବଂ ଗିଶୁର ବିକାଶ ସମୟରେ ମଧ୍ଯ ମାନପିକ ନ୍ଯୁନଡାର ନିରାକରଣ କରାଯାଇ ପାରିବ । ପ୍ରତିଷେଧମୁଳକ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା ଭାବେ ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳା ଗର୍ଭଧାରଣ ସମୟରୁ ପ୍ରସବ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ଉପଯୁକ୍ତ ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ତାକ୍ତରଙ୍କ 
ତତ୍ୁାବଧାନରେ ରହିବା ଆବଶ୍ଯକ । 

ଗର୍ଭରେ ପିଲା ଥିଲାବେଳେ 

@ ତାକ୍ତରଙ୍କ ବିନା ପରାମର୍ଶରେ କୌଣସି ଓଜଷଧ ସେବନ କରିବା ଅନୁଚିତ । 

@ ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳା ଗର୍ଭପାତ କରିବାକୁ ଚାହିଁଲେ ତାହା ଘରୋଇ ଉପାୟରେ ନକରି ଜଣେ ଅଭିଜ୍ଞ ତାକ୍ତରଙ୍କ 
ତତ୍ାବଧାନରେ କରାଇବା ଉଚିତ । 

@ ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳାଙ୍କୁ କୌଣସି ରୋଗ ହୋଇଥିଲେ ସେ ନିୟମିତ ଭାବେ ଚିକିମ୍ଥା କରିବା ଏବଂ ରୋଗ ପ୍ରତିଷେଧକ 
ଟୀକା ନେବା ଉଚିତ । 

@ ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳା ଉପଯୁକ୍ତ ପରିମାଣର ସୁଷମ ଖାଦ୍ୟ ଖାଇଲେ ତାହା ଗର୍ଭ ଶିଶୁ ପାଇଁ ଉପକାରୀ ହୁଏ ! 

@ ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳା ଦୁର୍ଘଟଣା ଏବଂ କଠିନ ପରିଶୁମକୁ ଏଡ଼ାଇବା ଉଚିତ | 

ପିଲାର ଜନନ ସମୟରେ 

ଆମ ଦେଶରେ ଅନେକ ଶିଶୁ ପ୍ରସବଜନିଡ ସମସ୍ୟା ଯୋଗୁଁ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ହୋଇଥିବାର ଜଣାଯାଏ । ତେଣୁ 
ପ୍ରସବ ସର୍ବଦା ଜଣେ ଅଭିଜ୍ଞ ତାକ୍ତରଙ୍କ ଦ୍ବାରା କରାଇବା ଉଚିତ । ଯଦି ଶିଶୁଟି ଜନ୍ଧ୍‌ ସମୟରେ ନୀଳ ପଡ଼ିଯାଇଆଏ 
କିମ୍ବା ଜନ୍ନ ପରେ ପରେ ଯଦି କାନ୍ଦିବା ତେରି ହୁଏ, ତେବେ ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ତାକୁ ଅମୁଜାନ ଦେବା ଉଚିତ । ତା 


ଥଣିଷଣ ପଡାୟକ, ଆକନ ୨0. ୩୧ =e 
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ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଶିଶୁଟି ଠିକ ଭାବରେ ନିଶ୍ଲାସ ପ୍ରଗ୍ାସ ନେଉଛି କି ନାହିଁ ଦେଖିବା ଉଚିତ । ପିଲାଟି ଜନ ହେଲାପରେ 
ପ୍ରତିଷେଧ ମୂଳକ ବ୍ୟବୟ୍ଥା ସୃରୁପ ପିଲାଟିକୁ କଣ୍ଠଅଳତି, ପୋଲିଓ, ଧନୁଷ୍ଜଙ୍କାର, ଯକ୍ଷାଃ ଲହରା କାଶ ଭଳି କେତେକ 
ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗର ପ୍ରତିଷେଧକ ଟୀକା ଦିଆଯିବା ଉଚିତ । 

- ଯଦି ଶିଶୁକୁ ଅତ୍ୟଧିକ ଜ୍ଵର ହୋଇଥାଏ, ତେବେ ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ମୁଣ୍ଡରେ ଓଦାପଟି ଦେଇ ଓ ତାକ୍ତରଙ୍ଗ 
ପରାମର୍ଶରେ ଞିଷଧ ସେବନ କରାଇ ଦେହର ତାପମାଡ଼ାକୁ କମାଇବା ଉଚିତ | ଯଦି ଶିଶୁଟି ଅପସ୍ଟାର ରୋଗ୍ରର 
ଶିକାର ହୁଏ. ତେବେ ଶୀପୁ ତାକ୍ତରଙ୍କ ପରାମର୍ଶ ନେବା ଉଚିତ । 

- ଶିଷୁଠାରେ ଯେ କୌଣସି ସମସ୍ୟା ଦେଖାଦେଲେ କିମ୍ବା ଶାରୀରିକ ଓ ମାନସିକ ବିକାଶରେ କିଛି ଅସୁବିଧା 
ଦେଖିଲେ ପିତାମାତା ଅବହେଳା ନ କରି ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ତାକ୍ତରଙ୍କ କିମ୍ବା ଏହି ବିଷୟରେ ଧାରଣା ଥିବା 
ବିଶେଷଞ୍ଚଙ୍କର ପରାମର୍ଶ ନେବା ଉଚିତ । 
ଏହାଛତ଼ାଆଉ କିଛି ଗୁରୁତୃପୂର୍ଣ ବିଷୟ ପ୍ରତି ମଧ୍ଯ ଧ୍ୟାନ ଦେବା ଉଚିଡ । 

@ କୈଣସି ମହିଳା ୧୮ ବର୍ଷ ବୟସ ଆଗରୁ ଅଥବା ୩୫ ବର୍ଷ ପରେ ଗର୍ଭଧାରଣ କରିବା ଉଚିତ ନୁହୈ । 

@ ଯଦି ପରିବାରରେ ଆଗରୁ କାହାର ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରତା ଥାଏ, ତେବେ ସେହି ପରିବାରର ସଦସ୍ଯମାନେ 
ନିଜର ଜୌଣସି ରକ୍ତ ସମ୍ପର୍କୀୟ ସହ ବିବାଦ କରିବା ଅନୁଚିତ । 

@ ଯଦି ପରିବାରରେ ଏକ ମାନସିକ ନ୍ୟୁନତା ଅବୟ୍ଥାର ପିଲା ଥାଏ, ଡେବେ ଦୃତୀୟ ପିଲା ପାଇଁ ଗର୍ଭଧାରଣ କରିବା 
ପୂର୍ବରୁ ତାକ୍ତରଙ୍କ ପରାମର୍ଶ ନେବା ଉଚିତ । 


ମାନନଠିକ ଅଶ୍ରୟର ଠିଲ/ମାନ]ଂ ପାଇଁ ଫପ୍ରତନ୍ତ୍ର ଶିଧ/ 
` ମାନଘିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାଟିର ପିତାମାତାଙ୍କ ମନରେ ଶିକ୍ଷା ସମୃନ୍ଧରେ ଅନେକ ପ୍ରଶ୍ନ ଆସିଥାଏ । କେତେକ 
ପିତାମାତା ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରତାର ଚିକିସ୍ଥା ପାଇଁ ଅନେକ ଛୋଟ ବଡ଼ ଚିକିଯମ୍ରକଙ୍କ ପାଖକୁ ଯାଇଥା'ନ୍ତି ଏବଂ 
ଚିକିମ୍ଥାରେ ସନ୍ଧଙ୍କ ନ ହୋଇ ହତାଶ ହୋଇପଡ଼ନ୍ତି । ଏହାଦ୍ଵାରା ଶିଶୁଟିର ମଧ୍ୟ ବନ୍ଧୁତ କ୍ଷତି ହୋଇଥାଏ | କାରଣ 
ଯେତେ ଅଳ୍ତ ବୟସରେ ତାଲିମ ଦିଆଯିବ, ପିଲାଟିର ବିକାଶ ସେତେ ଅଧିକ ହେବ । ବୟସ ବେଶୀ ହୋଇ 
ଯାଇଥିଲେ ସେତେଟା ଫଳପ୍ରଦ ହୋଇନଥାଏ | 

ଏଥିପାଇଁ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଥିବା ନିର୍ଦ୍ଦିଙ୍କ ସୃତନ୍ତ୍ର ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ବିଶେଷ ଧାରାରେ 
ଶିକ୍ଷା ଦିଆଯାଏ ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ଆତଡ୍ସନିର୍ଭରଶୀଳ ହେବା ନିମନ୍ତେ ତାଲିମ ଦିଆଯାଇଥାଏ ! ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର 
ପିଲାମାନେ ଚାଲିବା, ଦୌଡ଼ିବା, ତେଇଁବା ଇତ୍ଯାଦି ଅଙ୍ଗପ୍ରତ୍ଯଝଂ ଚାଳନା କରିବାର ଦକ୍ଷତା; ନିଜେ ଖାଇବା, ଦାନ୍ତ 
ଘଷିବା, ଗାଧୋଇବା, ଝାଡ଼ା ଓ ପରିସ୍ରା ଯାଇ ପରିଷ୍କାର ହେବା. ନିଜ ସାର୍ଟ ପ୍ୟାଣ୍ଢ ପିନ୍ଧିବା, ମୁଣ୍ଡ ନିଜେ କରଣ୍ଡୀଇବା 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ କଥା ବୁଝିବା ଓ ନିଭେ କହି ପାରିବାର ଭାଷାଗତ ଦକ୍ଷତା; ଲେଖାପଢ଼ା ଏବଂ ମିଶାଣ, ଫେଡ଼ାଣ. 
ସଂଖ୍ୟା, ସମୟ, ଟଙ୍ଗା ପଇସା ସମୃନ୍ଦୀୟ ଦକ୍ଷତା; ପ୍ରାକ- ବୃଵଭିଗତ ଦକ୍ଷତା ଭଳି ସେମାନଙ୍କ ନିତିଦିନିଆ କାମ ପାଇଁ 
କିଛି ଦକ୍ଷତା ପାରିନ ଆନ୍ତି । ଏଥିପାଇଁ ସୃତନ୍ତ୍ର ବିଦ୍ୟାଳୟର ଶିକ୍ଷକମାନେ ସୃତନ୍ତ୍ର ତାଲିମ ପାଇଥା'ନ୍ତି । ତେଣୁ ଜଣେ 
ମାନସିକ ନ୍ଯୁନତାଯୁକ୍ତ ପିଲା ଘରେ ରହି ଯେଉଁ ଦକ୍ଷତାଗୁଡ଼ିକ ଶିଖିପାରି ନ ଥାଏ, ତାକୁ ଅଳ୍ତ ବୟସରୁ ଏହି 
ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ଶିକ୍ଷା ଦିଆଗଲେ ସେ ଏଭଳି ଅନେକ ଦକ୍ଷତା ହାସଲ କରିପାରେ । 


ମାନସିକ ଅନଗସର ଥିଲାମାନଛଂ ପାଇ କିତ/ ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ କ/ା୍ଯ୍ୟକ୍ମ 

ମାନସିକ ଅନଗ୍ପର ପିଲାମାନଙ୍କୁ ସୃତନ୍ତ୍ର ବିଦ୍ୟାଳୟ ଗୁଡ଼ିକରେ ବିଶେଷ ଶିକ୍ଷା ବ୍ଯତୀତ ଖେଳ, ଗୀତ, ନାଚ. ଯୋଗ 
ଭଳି ଅନ୍ଯ କେତେକ ମାଧ୍ଯମରେ ମଧ୍ଯ ଶିକ୍ଷା ଦିଆଯାଇଥାଏ । ଏହି ସବୂ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମାଧ୍ଯମରେ ପିଲାମାନେ 
ଉପକୃତ ହେବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ବହୁତ ଦକ୍ଷତା ଶିକ୍ଷା କରିଥା'ନ୍ତି । 


ଅଣି୍ଣ ସହାୟକ, ଆନ ୪. ୩୨ 
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ମାନଯିକ ଅନଚ୍ରସର ଅିଲାମାନକଙ ନିମେ ଧନ୍ଦାମୂଳକ ଚ୨ବୟ/ 


ଜଣେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାକୁ ଶିକ୍ଷା ଓ ତାଲିମ ଦେବାର ମୂଳଲକ୍ଷ୍ଯ ହେଲା ଡାକୁ ସମାଜରେ ଢଣେ ସ୍ବାବଲମ୍ବୀ 
ନାଗରିକ ଭାବରେ ଗଢ଼ିବା ! କିନ୍ଧୁ ଉଣେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାକୁ କୌଣସି ବତ୍ତିରେ ଥଇଥାନ କରିବା ପୂର୍ବରୁ 
ସେହି ପିଲାର କାମ କରିବାରେ ଆଗ୍ରହ ରହିବା ଆବଶ୍ଯକ । ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାମାନଙ୍କ ସୃତନ୍ତର 
ବିଦ୍ୟାଳୟ ରେ ପ୍ରାକ-ବ୍ଭି ଏବଂ ବୃତ୍ତିଗତ ଡାଲିମ ଦିଆଯାଇଥାଏ । ତେବେ ଏହି ଧନ୍ଦାମୂଳକ ଡାଲିମ ଦିଆଯିବା 
ପୂର୍ବରୁ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାର ଧନ୍ଦା ସମ୍ପର୍କୀୟ ବିଭିନ ପ୍ରକାର ଦକ୍ଷତା ପରୀକ୍ଷା କରାଯାଇଥାଏ । କୌଣସି 
ବୃତ୍ତିରେ ଥଇଥାନ ହେବା ପୂର୍ବରୁ ଜଣେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲା ବିଭିନ ପ୍ରକାର ଦକ୍ଷତା ଯଥା- ଦୈନନିନ କାର୍ଯ୍ୟ 
କରିବାର ଦକ୍ଷତା, ସାମାଜିକ ଦକ୍ଷତା, ଟଙ୍କା ଓ ସମୟ ସମୃନ୍ଷୀୟ ଦକ୍ଷତା, କାମ କରିବାର ଦକ୍ଷତା ଇଡ୍ଯାଦିରେ 
ତାଲିମ ପାଇଥିବା ଉଚିତ । 

ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାମାନେ ସେମାନଙ୍କ ଘରେ ରହି କ୍ଷୁଦ୍ର ଗିନ୍ଧ ଜରିଆରେ ଆତ୍ଗନିର୍ଭରଶୀଳ ହେବା ବେଶ୍‌ 
ସହଜ ଓ ସରଳ ହୋଇଥାଏ । କାରଣ ଏଥିରେ ସେମାନେ ପରିବାରର ଅନ୍ୟ ସଦସ୍ୟମାନଙ୍କର ସହାୟତା ପାଇ 
ପାରନ୍ତି । ଘେମାନେ ଘରେ ଅଗରବଡୀ, ମହମବତୀ, ଲଫାପା. ଠୂଙ୍ଗା, ସୂତୀରେ କଢ଼ାଇ କାମ, ସସ, ଆବାର, ହତାସ, 
ଆଦି ବିଭିନ ଖାଦ୍ଯସାମଗ୍ରୀ ତିଆରି କରି ବିକ୍ରି ପାଇଁ ବଜାରକୂ ପଠାଇ ପାରନ୍ତି । ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାମାନଙ୍କୁ 
ତାଲିମ ଦିଆଗଲେ ସେମାନେ ସିଲେଇ ମେସିନ, ଜେରକ୍ଟ ମେସିନ ଆଦି ଚଳାଇ ପାରନ୍ତି । ସହର ଓ ଶିଳ୍ଳାଳରେ 
ସରଳ ବ୍ଭିଗଡ କାମ, ଚପରାଶି ଓ ମାଳୀ କାମ କରିପାରନ୍ତି । ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାମାନେ ଚାଷ 
କାମ, କୁକୁଡ଼ା ପାଳନ, ଗୋଶାଳା ଆଦି ବୃତି କରିପାରନ୍ତି । 


ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟଞ୍ତିମାନଙଂ ପାଇଁ ନିଯୁଵତି /ଚାକିରି 

ଯେ କୌଣସି ଶିକ୍ଷା ଓ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣର ଶେଷ ଲକ୍ଷ ହେଉଛି ଲାଭଜନକ ନିଯୁକ୍ତି । ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ଯକ୍ତିମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତି ଦରକାର | ଅବଶ୍ୟ ଲାଭଜନକ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଏମାନେ ପ୍ରଶିକ୍ଷକଙ୍କଠାରୁ ଅଧିକ ଦକ୍ଷତା ହାସଲ 
କରିବା ଦରକାର । ଲୋକଙ୍କର ଗୋଟିଏ ଭୁଲ ଧାରଣା ରହିଛି ଯେ. ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଅନ୍ୟ ଅକ୍ଷମ 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପରି ନିଯୁକ୍ତିରେ ବିଶେଷ ଉନ୍ନତି କରନ୍ତିନାହିଁ । ଏହି ଧାରଣା କିନ୍ଧୁ ଭୁଲ । ଉପଯୁକ୍ତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତିର 
ଅନୁକୂଳ ବ୍ୟବୟ୍ଥାରେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ମଧ୍ୟ ବେଶ୍‌ ସଫଳତାର ସହ କାମ କରିପାରନ୍ତି । 


ମାନନିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ଯଵତିମାନଳଂ ଆଇ ନୟୁକ୍ତିର ସ୍ରୁଚିଧ/ 

ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ପ୍ରଧାନତଃ ତିନୋଟି କ୍ଷେତ୍ରରେ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇପାରିବେ 

୧- ନିରାପଦ ନିଯୁକ୍ତି, ୨- ପ୍ରସାରିତ /ସାଧାରଣ ପୂକାଶ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତି ୩- ଆତ ନିଯୁକ୍ତି 

ନିରାପଦ ନିଯୁକ୍ତି ଏଥିରେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଏକ ନିରାପଦ କର୍ମଶାଳାରେ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ଗୋଟିଏ ଧନ୍ଦା ଶିଖନ୍ତି । ମଧ୍ଯମ ଏବଂ ସାମାନ୍ୟ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ନିରାପଦ ନିଯୁକ୍ତିରେ ବେଶ୍‌ ଲାଭବାନ 
ହୋଇଥା'ନ୍ତି । କାରଣ ଏକ ନିର୍ଦ୍ଦି୍କ କାର୍ଯ୍ୟରେ ସେମାନଙ୍କର ଦକ୍ଷତାକୁ ନେଇ ହୁତ ଯତ୍ର ସହିତ ସେମାନଙ୍କୁ ତାଲିମ 
ଦିଆଯାଇଥାଏ | ନିରାପଦ ପରିବେଶ ଭିତରେ କାମ କରୁଥିବାରୁ ସେମାନଙ୍କର ସ୍ରାମଭିକ ଦକ୍ଷତା ସେହି ଅବସ୍ଥିତି 
ପାଇଁ ସହଜ ହୋଇଥାଏ । ଏହିଭଳି ନିରାପଦ ନିଯୁକ୍ତିର କିଛି ଉଦାହରଣ ହେଉଛି - ବିଭିନ୍‌ ଅଶଂକୁ ଏକାଠି କରିବା, 
ପ୍ୟାକେଟ କରିବା, ବଢ଼େଇକାମ କରିବା, ଦଭ୍ରେ ପେଣ୍ଟିଂ କରିବା ଆଦି । 

ସାଧାରଣ ପ୍ରକାଶ୍ୟ ନିଯୁକ୍ତିଝ ସାଧାରଣ ବଜାରରେ ଏପରି କିଛି କାମ ରହିଛି ଯାଦାକୁ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର 
ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ସଫଳ ଭାବରେ କରିପାରନ୍ତି । ପ୍ରଣିକ୍ଷକଙ୍କ ସହାୟତାରେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ଯକ୍ତି ଏହି ପ୍ରକାର 
କାମରେ ନିଯୁକ୍ତ ହୋଇପାରିବେ । ଏଥିପାଇଁ ତା'ର ଆବଶ୍ୟକ ଦକ୍ଷତା ଆଗରୁ ଥିବା ଦରକାର । 


ଥଅଣିଷଣ ଦାୟକ. ଆଞନ ୪୦. ୩୩ 
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ଏଭଲି କାମରେ ମାନପିକ ଅନଗୁସର ବ୍ୟକ୍ତି କ'ଣ କରିବେ ତାହା ଆଗରୁ କ୍ଷିର ହେବା ଦରକାର । ତାହେଲେ 
ତାଙ୍କୁ କେହି ଶୋଷଣ କରିପାରିବେ ନାହିଁ । ଉଦାହରଣ ସୃରୁପ, ଯେଉଁ କାମରେ ତାଙ୍କୁ ପ୍ରତିଦିନ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାରର 
ଲୋକଙ୍କ ସହ ଆଲୋଚନା କରିବାକୁ ହେବ, ସେଭଳି କାମ ତାଙ୍କ ପାଇଁ ଠିକ ହେବନାହିଁ | ଯେଉଁ କାମରେ ପ୍ରତିଦିନ 
ଅଳ୍ବ କିଛି ବଦଳାଇଲେ ଚଳିବ ସେଭଳି କାମ ମାନପିକ ଅନଗ୍ରସରଙ୍କ ପାଇଁ ଠିକ । ଏହିଭଳି କିଛି କାମର 
ଉଦାହରଣ ହେଉଛି ଅଫିସରେ. ହୋଟେଲରେ. ଷ୍େସନାରୀ ଏବଂ ତାଲିଚାଉଳ ଦୋକାନରେ. ମୋଟର ଗ୍ୟାରେଜରେ 
ସହାୟକ ହେବା ଏବଂ ଛାପାକଳ, ଫଟୋକପି ମେପିନଚାଳକ ହେବା | 
ଆତୁ ନିଯୁକ୍ତି କେତେକ ସୃକ୍ରଳ ପରିବାରରେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଆଖି ସାମନାରେ ରଖିବା ପାଇଁ ତାଙ୍କ ପାଇଁ 
କିଛି ନିଯୁକ୍ତି ବାଛନ୍ତି । ଏହାକୁ ଆଖି ଆଗରେ ରଖି ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଦକ୍ଷତା ଓ ଆଗ୍ରହ ଅନୁସାରେ ତାଲିମ ଦିଆଗଲେ 
ବହୁତ ଫଳପ୍ରଦ ହୋଇଥାଏ । ଗୋ ପାଳନ, କୁକୁଡ଼ା ପାଳନ ଏବଂ କୃଷିକାମ ଏହିଭଳି କିଛି ନିଯୁକ୍ତି । ପହରାଞ୍ଚଳରେ 
ମାନପିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତି ଲଫାପା ତିଆରି କରିବା, ଧପକାଠି ତିଆରି କରିବା, ମହମବତୀ ତିଆରି କରିବା ଏବଂ ଏକ 
ଛ୍ଧୋଟ ପାନ ଦୋକାନ କରିବା ଭଳି କିଛି କାମରେ ନିଜକୁ ନିୟୋଜିତ କରିବାର ଉଦାହରଣ ରହିଛି । 


~~ =~ 


ମାନଯିକ ଅନଗୟର ବ୍ୟଝ୍ତିମ/ନ]ଂ ନିଯ ଦେବ/ ଆଇ ବିଜିନୁ ଫଦଫ 
@ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ପାଇଁ ବତ୍ତିମୁଳକ ଧନ୍ଦା ବାଛିବା ପୂର୍ବରୁ ପ୍ରଥମେ ମାନଘିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ଯକ୍ତିର ଦକ୍ଷତାକୁ ନିରୂପଣ 
କରିବା ନିହାତି ଆବଶ୍ୟକ । ଉପଯୁକ୍ତ ଦକ୍ଷତା ନ ଥିଲେ ମାନପିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଜୋର କରି ଗୋଟିଏ 
ବୃତ୍ତିରେ ଖାପ ଖୁଆଇଲେ ବିଶେଷ ଫଳ ଦେବନାହି । 
@ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପମୟରେ ନିୟମିତ ମୂଲ୍ୟାୟନ କରାଯାଇ ସେଇ ଅନୁସାରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବା ଉଚିତ । 
@ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ଯକ୍ତିର ଦକ୍ଷତାକୁ ଠିକରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦିଆ ଯାଇଥିଲେ ତା'ର ସାମାଜିକ ଜୀବନ ପୁୟ୍ଥ 
ହୋଇପାରିବ । 
@ ସମୟ ଏବଂ ଟଙ୍କା ପଇସାର ବ୍ୟବନ୍ଦାର ବିଷୟରେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଶିଖାଇବା ଦରକାର | କାରଣ 
ଯେକୌଣସି ବୃତ୍ତିରେ ଏହି ଦକ୍ଷତା ଦରକାର ହେବ । 
ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ଯକ୍ତି ସହ କାମ କରୁଥିବା ବ୍ଯକ୍ତି ସେମାନଙ୍କ ଦକ୍ଷତା, ସୀମା, ଦୁର୍ବଳତାକୁ ଭଲ 
ଭାବରେ ଜାଣିବା ଦରକାର । ଏଥିପାଇଁ ପୁଥମ ଅବୟାରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷକ ପ୍ରତିଦିନ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରର ଅସୁବିଧାକୁ 
ବୁଝି ଏପରି ପରାମର୍ଶ ଦେବା ଦରକାର ଯାହାକି ସେହି ବ୍ୟକ୍ତି ଓ ତାଙ୍କର ନିଯୁକ୍ତିଦାତାଙ୍କ ଭିତରେ ଭଲ ସମ୍ପର୍କ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠା ହୋଇପାରିବ । 
କାର୍ଯ୍ୟର ନିରୁପଣ: ଗୋଟିଏ ମାନପଘିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତିର ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ପରିବାର କିମ୍ବା ସମାଜର ଅନ୍ଯ ବ୍ଯକ୍ତି 
ତଥା ସମ୍ବଳ ଭିତରେ ଅନେକ ତଫାତ । ତେଣୁ ସେମାନେ ଏକା ଭଳି କାମ କରିପାରିବେ ନାହିଁ । ଏଭଳି କ୍ଷେତୁରେ 
ଚାରିପାଖର ଜିନିଷ ସବୁକୁ କାମରେ ଲଗାଇବା ଆବଶ୍ଯକ । ତେଣୁ ଗୋଟିଏ ଜାଗାରେ ଜି କି ପ୍ରକାରର କାମ 
କରାଯାଇ ପାରିବ ଏବଂ ଯେଉଁମାନେ କାମ କରିବେ ସେମାନଙ୍କର ଭୁମିକା କ'ଣ ତାହା ପ୍ରଥମେ ନିରୁପଣ କରିବା 
ଦରକାର । ଜଣେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତି ଯେତେବେଳେ କାମ କରିବେ କାମଟି ଠିକରେ ଯେପରି ହୁଏ ତାହା 
ଦେଖିବା ଦରକାର ! ତେଣୁ ଏପରି କିଛି କାମ ବାଛିବା ଦରକାର ଯାହାକୁ କି ସେ କରିପାରିବେ । ଏହି ଅନୁସାରେ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ହେବା ଦରକାର ଓ ମଝିରେ ମଝିରେ କାମର ମୂଲ୍ୟାୟନ ମଧ୍ୟ ହେବା ଦରକାର । 
ଭବିଷ୍ୟତ: ଅଧିକାଂଶ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଜୀବନର ଅନ୍ତିମ ଲକ୍ଷ ହେଉଛି କିଛି ଧନ୍ଦା କରି ଜୀବିକା ଅର୍ଜନ କରିବା । ଅନ୍ଯ 
ଦେଶ ଭଳି ଭାରତରେ ମଧ୍ୟ ଘାଧାରଣ ବେକାର ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଚାକିରୀ ଏକ ସମସ୍ୟା ପୃଷ୍ଟି କରିଛି । ଡେବେ 
କେତେଗୁଡ଼ିଏ କାମ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତି ମଧ୍ୟ ଉଣେ ସାଧାରଣ ଲୋକ ଭଳି କରିପାରଛନ୍ତି । ଏହି ଦିଗରେ 
ଘରକାରଙ୍କ ଦ୍ରାରା ପ୍ରସ୍ତାବ ଏବଂ ସୂଚନା ଗୁଡିକ ହେଲା: - 
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@ ସାଧାରଣ ପ୍ରକାଶ୍ଯ ନିଯୁକ୍ତି ଏହି ଯୋଉନାରେ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ଯେଉଁମାନେ କାମ 
ଯୋଗାଇବେ., ସେମାନଙ୍କୁ ପୁରସ୍କାର. ଟିକସ କମାଇବା ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକୟ୍ଥଳେ କଞ୍ପାମାଇ ଯୋଗାଇଦେବା ଆଦି 
ପ୍ରୋ।ହନ ଦିଆଯିବ । 

@ ନିରାପତ୍ତା ନିଯୁକ୍ତି: ଏହି ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ସରକାର ରଣ ଯୋଗାଇ ଦେଇ ଉାହ୍ରିତ କରୁଛନ୍ତି ଏବଂ ଯଦି 
ଦରକାର ହୁଏ କଞ୍ଚାମାଲ ପରିବହନ କ୍ଷେଡ଼ରରେ ଯାନବାହାନ ଯୋଗାଇ ଦିଅନ୍ତି । ଏହାଛଡ଼ା କର୍ମଶାଳାକୁ ମଧ୍ୟ 
ପ୍ରୋ।ହନ, ପୂରସ୍କାର ଦେଇଥାନ୍ତି । 

@ ଅତ୍ୁନିଯୁକ୍ତି: ଆତ ନିଯୁକ୍ତି ଅଧିକ ଫଳପ୍ରଦ ହୋଇପାରିବ ଯଦି ପିଡାମାଡା ଓ ପରିବାରକ୍ର ଆତ୍ୁନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ 
ଉପ୍ରାହିତ କରାଯାଇ ପାରିବ ଏବଂ ଯେତେଦୂର ସମୃବ ସେମାନଙ୍କୁ ସରକାରୀ ଉଦ୍ୟୋଗରୁ ଉପକରଣ ସାମଗ୍ରୀ 
ଯୋଗାଇ ଦିଆଯିବ ଏବଂ ସେଗୁଡ଼ିକୁ ସରକାର ବ୍ୟବହାର କରିବା ପାଇଁ ସଂଗ୍ରହ କରିନେବେ । 


ମାନସିକ ଫିଲ/ମାନକଛଂର ଅବ/ଞତ ବ୍ୟଚବନଦ/ରର କ/ରଣ ଏବଂ ଅଟତିକ/ର 
କେତେକ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାକିଛି ଅସ୍ଟାଭାବିକ ବ୍ଯବହାର ଦେଖାଇଥାନ୍ତି । ଏଗୁତ଼ିକ ହେଲା: 
@ ହିଂସ୍ର ବ୍ୟବହାର ଜିନିଷପଡ଼ ଭାଙ୍ଗିବା, ଫୋପାଡିବା, ବହିପତ଼ ଚିରିବା ଆଦି) 
@ ଆତୁଘାତୀ ବ୍ଯବହାର (ନିଜ ମୁଣ୍ଡକୁ ପିଟିବା, ନିଜକୁ ରାମ୍ବୁତିବା, କାମୁତିବା, ନିଜ ବାଳ ଟାଣିବା ଆଦି) 
@ ଅନ୍ଯକୂ ଖରାପ ବ୍ଯବହାର ଦେଖାଇବା (ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଜିନିଷପଡ଼ ଛତାଇନେବା, ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଉପରେ ଛେପ 
ପକାଇବା ଆଦି) | 
@ ନିଜର ବୟସ ଅନୁଯାଇ ବ୍ୟବହ୍ଦାର ନ ଦେଖାଇବା (ଗୋଟିଏ ୧୫ ବର୍ଷ ପିଲା ଛୋଟ ପିଲାଙ୍କ ପରି ବୂଢ଼ା ଆଙ୍ଗୁଳି ଚୂଚୂମିବା) 
@ ଅତ୍ୟଧିକ ସକ୍ରିୟ ହେବା (କୌଣସି ଗୋଟିଏ ଜାଗାରେ କିଛି ସମୟ ପାଇଁ ନ ବସିବା. କୈଣସି ଗୋଟିଏ କାମରେ 
ଧ୍ୟାନ ନ ଲଗାଇବା ଆଦି) 
ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାଟିର ଏହି ବ୍ୟବହାରିକ ବ୍ୟତିକ୍ରମ ଯୋଗୁଁ ବାପାମା' ବହୁତ ବ୍ୟସ୍ତ ହୋଇପତନ୍ତି । 
ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାଟି ସାଧାରଣ ପିଲାଙ୍କ ପରି ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସହିତ ଭାବର ଆଦାନ ପ୍ରଦାନ କରି ପାରିବାରେ 
ଅସୁବିଧା ହେଉଥିବାରୁ ଏହି ସମସ୍ଯା ଦେଖା ଦେଇଥାଏ । ତେଣୁ ଏହି ପ୍ରକାର ଭୁଇ ବ୍ଯବହାର ଦେଖାଇ ସେ 
ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରିଥାଏ । 


ଆମ କ'ଣ କରିପାରିବା ? 

ଚୂପବାପ ରହିବା: ଯେତେବେଳେ ଆପଣଙ୍କ ପିଲା ଖରାପ ବ୍ୟବହାର ଦେଖାଉଛି. ସେତେବେଳେ ଆପଣ ନ ରାଗିବା 
ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରନ୍ତୁ ଏବଂ ପିଲାଟିକୁ ଏତ଼଼ାଇଯାନ୍ତୁ । ପିଲାଟି ହୁଏତ ଦେଖିବ କିଏ ଗୁରୁତ୍ଧ ଦେଉନାହାନ୍ତି ଏବଂ ସେ 
ସେହି ବ୍ୟବହାର ଦେଖାଇବା ଦ୍ଵାରା କିଛି ଲାଉ ହେବନାହିଁ । ଫଳରେ ତା'ର ବ୍ୟବହାର ବଦଳିପାରେ । 


ଆକଟ କରିବା: 

ଖୁବ କମ୍‌ ସମୟରେ ଯଦି ଆପଣଙ୍କ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାଟି କିଛି ଖରାପ ବ୍ଯବହାର ଦେଖାଇଛି. ଆପଣ 
ଆପଣଙ୍କର ଅନ୍ୟ ସାଧାରଣ ପିଲାକୁ ଗାଳି ଦେବା ଭଳି ତାକୁ ଗାଳି ଦିଅନ୍ତୁ ଏବଂ ନିଜର ଅସନ୍ତୋଷ ବା ବିରକ୍ତି 
ପ୍ରକାଶ କରନ୍ଧୁ । ଏଠି ମନେ ରଖିବା ଉଚିତ ଯେ ଦଣ୍ଡ ଦେବା ପିଲାଙ୍କ ପାଇଁ ଅନେକାଂଶରେ ଠିକ ନୁହେଁ । 
ଉପେକ୍ଷା କରିବା ବା ଅଗ୍ରାହ୍ଯ କରିବା: ପିଲାର ଖରାପ ବ୍ଯବହ଼ାରକୁ ବନ୍ଦ କରିବାର ଅନ୍ଯ ଉପାୟ ହେଉଛି । 
ଉପେକ୍ଷା କରିବା ବା ଅଗ୍ରାହ୍ଯ କରିବା । ଉଦାହରଣ ସୃର୍ପ ଯଦି ପିଲାଟି କାନ୍ଦି ଜିନିଷ ପତୁ ଫିଙ୍ଗୁଛି. ତା ସହିତ 
କଥାବାଉ୍ା ହୁଅନ୍ତୁ ନାହିଁ । ତାକୁ ଏକୁଟିଆ ଛାତି ଚାଲିଯାନ୍ତୁଝ ଯେତେବେଳ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ତା'ର କାନ୍ଦ ବନ ନ ହୋଇଛି । 
କିନ୍ଧୁ ନିଜର କ୍ଷତି କରିବା ବା ରାଗି ଯାଇ ଅନ୍ୟର କ୍ଷତି କରିବା ଭଳି କେତେକ ବ୍ୟବହାରକୁ ଉପେକ୍ଷା ବା ଅଗ୍ରାହ୍ୟ 
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କରିହେବ ନାହିଁ । କାରଣ. ପିଲାଟି ନିଜର କ୍ଷତି କରିବା ସହିତ ତା ପାଖରେ ଥିବା ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ୟ ଆଘାତ 
କରିଥାଏ ।! ସେଥିପାଇଁ ଅନ୍ୟ ଉପାୟ କରାଯାଏ । 

ପିଲାଙ୍କୁ ସଂଯତ କରିବା ବା ବାଧାଦେବା: ଯଦି ପିଲାଟି କୌଣସି କାରଣବଶତଃ ରାଗିଯାଇ ନିଜର କ୍ଷତି କରିଥାଏ 
ତେବେ ପିଲାଟିକୁ ଜୋର ଜାବୁତି ଧରନୁ. ଯେତେବେଳ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ପିଲାଟି ଶାନ୍ତ ନ ହୋଇଛି । ଏହା କରିବା ଦ୍ବାରା 
ପିଲାଟି କାନ୍ତ ହୋଇପତେ । ପିଲାଟିକୁ ଜାବୃତି ଧରିଥିବା ସମୟରେ ପିଲାଟିକୁ ଆଘାତ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । ଡା ସହିତ 
ଧୀର ଭାବରେ ସେଭଳି ବ୍ଯବହାର ନ କରିବା ପାଇଁ କୁହନ୍ତୁ । ଯଦି ପିଲାଟି ବହୁତ ବଳୁଆ ହୋଇଥିବାରୁ ତାକୁ 
ଆପଣ ଧରିପାରିବେ ନାହିଁ ବୋଲି ମନେ କରୁଥା'ନ୍ତି ତେବେ ତା' ସହ ଏହି ଉପାୟ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । 

ଖରାପ ବ୍ୟବହାରର କାରଣ ନିରୂପଣ କରନ: ବେଳେ ବେଳେ କେତେକ ଘଟଣା ଏଭଳି ବ୍ଯବହାରର କାରଣ 
ହୋଇଥାଏ । ଉଦାହରଣ ସୃରୁପ ଯେତେବେଳେ ପିଲାର ମା ବାହାରକୁ ଯିବା ପାଇଁ ପୁସୁତ ହୁଅନ୍ତି ଘେତେବେଳେ 
ପିଲାଟି ତା'ର ଖେଳନା, ଜିନିଷପଡୁ ଫିଙ୍ଗିବା ଆରମ କରିଦିଏ । ପିଲାଟି ତା'ର ମା ସହିତ ବାହାରକୁ ଯିବା ପାଇଁ 
କିମ୍ବା ମା' ବାହାରକୁ ନଯାଆନ୍ୁ ବୋଲି ଚାହୁଁଛି । ଏହି ଷ୍ଷେତୁରେ ଯଦି ମା ପିଲାଟିର ଏହିପରି ବ୍ୟବହାରକୁ ଦେଖି 
ବାହାରକୁ ନଯିବାପାଇଁ ୟିର କରେ. ଡେବେ ପିଲାଟି ତା'ର ବ୍ୟବନ୍ଦାର ପାଇଁ ପ୍ରୋ।ହନ ପାଇଲା ଏବଂ ସେ ଅନୁଭବ 
କଲା ଯେ ସେହି ବ୍ୟବହାର ଦ୍ଵାରା ତା ମା'ର ବାହାରକୁ ଯିବା ବନ୍ଧ କରିପାରିବ । ସେହି କ୍ଷେତୁରେ ମା (ପିଲାଟି 
ସେହି ବ୍ୟବନହ୍ଦାରକୁ ଅଗ୍ରାହ୍ୟ କରି) ପୂର୍ବ ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ ବାହାରକୁ ଯିବା ଉଚିତ | 

ବ୍ୟବହାର ବଦଳାଇବାରେ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ଭୁମିକା: ପିଲାଟିର ପରିବେଶ ଭିତରେ ଥିବା ସବୁ ଲୋକମାନେ ସାମିଲ 
ନ ହେଲେ ପିଲାଟିର ବ୍ୟବହାର ପରିବନ ହେବ ନାହିଁ । ପିଲାଟିର ବ୍ଯବହାର ପରିବର୍ତ୍ତନ ପାଇଁ ଯାହା କିଛି 
ଯୋଜନା ପ୍ରସ୍ତୁତ ହେବ ସେସବୁକୁ ପରିବାରର ଅନ୍ୟ ସଦସ୍ୟମାନେ ଜାଣି ସହଯୋଗ କରିବା ଦରକାର | ଉଦାହରଣ 
ସୃରୂପ ପିଲାଟି କିଛି କାରଣ ନ ଥାଇ କାନ୍ଦୁଛି । କିନ୍ଧୁ ମା ଜାଣିଛି ଯେ ସେ ଉପେକ୍ଷା କଲେ ତା'ର କାନ୍ଦ ବନ୍ଦ 
ହେଉଛି । କିନୁ ସେହି ସମୟରେ ତା'ର ମଉସା, ମାଉସୀ ପାଖପତିଶା ଆସି ଅନ୍ୟ କିଛି ଉପାୟରେ ତାର କାନ୍ଦ ବନ୍ଦ 
କରିଦେଲେ । କିନ୍ୁ ତାହା ପିଲାର ବ୍ଯବହାର ବଦଳାଇବାରେ କିଛି ସାହାଯ୍ୟ କଲାନାହି । ତେଣୁ ପରିବାରର ସବୁ 
ସଦସ୍ୟ ଗୋଟିଏ ପ୍ରକାରର କୌଶଳ ଅବଲମ୍ବନ କରିବା ଆବଶ୍ଯକ । 


ପିଲାଟିକୁ ଅଯଥା ରୟ ଦେଖାନ୍ତୁ ନାହିଁ: ବେଳେବେଳେ ପିତାମାତା ପିଲାଟିକୁ ଭୟ ଦେଖାଇ କହନ୍ତି ଯେ ଡୁ ଏପରି 
କଲେ ବୃଢ଼ାବାବାକୁ ତାକିବି କିମ୍ବା ପୋଲିସକୁ ତାକିବି କିମ୍ବା ଗୋଟିଏ ଘରେ ପୂରାଇ ଚାବି ପକାଇ ଦେବି । କିନ୍ତୁ 
ଏହାକୁ ସଂଗେ ସଂଗେ କାମରେ ଲଗାଇ ପାରନ୍ତିନାହିଁ । ଏହି ସମୟରେ ପିଲାଟି ଭାବିନିଏ ଯେ ଏ ସବୁ କେବେହେଲେ 
ବାପାମା' କାମରେ ଲଗାଇ ପାରିବେନାହିଁ, ଡେଣୁ ସେ ତା'ର ଖରାପ ବ୍ୟବହାର ଜାରି ରଖେ । ତେଣୁ ଯାହା କାମରେ 
ଲଗାଇ ପାରିବେ ନାହିଁ ବା ଯାହା କରିବା ଅନୁଚିତ ସେଭଳି ଭୟ ପିଲାଙ୍କୁ ଦେଖାନ୍ତୁ ନାହିଁ । 
ଅରଢେ ଗୋଟିଏ ଅଘୂୁବିଧା: ଅନେକ ସମୟରେ ଗୋଟିଏ ପିଲାର ଏକାଧିକ ବ୍ୟାବହାରିକ ଅସୁବିଧା ଥାଏ । ତେଣୁ 
ଏକ ସମୟରେ ସବୁ ଅସୁବିଧାକୁ ବଦଳାଇବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । ଯେଉଁ ବ୍ଯବହଦାରଗୁତିକ ନିଜ ପାଇଁ 
କ୍ଷତିକାରାକ ସେହି ବ୍ୟବହାରକୁ ପ୍ରଥମେ ବଦଳାନ୍ଧୁ । ଡା ପରେ ଅନ୍ୟ ବ୍ୟବହାର ବଦଳାଇବାକୁ ଚେଷ୍ଯ କରନ୍ତୁ । 
ନିୟମିତ ଏବଂ ଘାମଞ୍ଜସ୍ୟ ରକ୍ଷା କରନ୍ତୁ: ପିଲାର ବ୍ଯବହାର ବଦଳାଇ ତାକୁ ସାହାଯ୍ଯ କରିବା ପାଇଁ ବାପାମା' 
ଚାହୁଁଛନ୍ତି । ଡେଣୁ ସେମାନେ ନିଜର ବ୍ୟବହାରକୁ ଗିର ରଖନ୍ତୁ । ଫଳରେ ପିଲା ଅନୁଭବ କରିବ ଯେ ଗୋଟିଏ 
ଗୃଝ୍ଖଳା ବା ନିୟମ ଭିତରେ ଚଳିବାକୁ ତାକୁ ଚଳିବାକ୍ର ହେବ । 

ଗେଷରେ ଏହା ଗୁରୁତ୍ଧ ପୂର୍ଣ ଯେ ପ୍ରତି ପିତାମାତା ଏବଂ ପରିବାରର ଅନ୍ଯ ସଦସ୍ୟମାନେ ଯେଉଁମାନେ 
ପିଲାଟିର ନିୟମିତଂ ସଂପର୍କରେ ଆସୁଛନ୍ତି । ସେମାନେ ପିଲାଟିର ବ୍ଯବନ୍ଦାର ପରିବର୍ତନର ଯୋଜନା ପ୍ରସୂତ 
କରିବାରେ ଏବଂ ତତ୍ାବଧାନରେ ସହଯୋଗ କରିବା ସହିତ ମିଳିମିଗି କାମ କଲେ ପିଲାଟିର ଉନ୍ତି ହୋଇଥାଏ । 


ଅଣିଷଣ ପନାୟକ. ଆଞ୍ତନ ୨୨, ୩୬ 
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ଅସ୍ଚିଷ୍ଠୀ ପକ୍ଷାଘାତ 


ଆମ ମଦ୍ରିଷ୍ଠ ଗରୀରର ଚଳପ୍ରଚଳ ଏବଂ ଭାରସାମ୍ୟକ୍ର ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିଥାଏ । ଜନ ପୂର୍ବରୁ, ଜନ ସମୟରେ କିମ୍ବା ଜନ 
ପରେ ମଦ୍ରିଷ୍ଟର ଏହି ଅଂଶରେ କୌଣସି ପ୍ରକାରର ଅସୁବିଧା, ଆଘାତ କିମ୍‌¦ ଷତ ହେଲେ ଶିଶୁଟିର ମଦ୍ରିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାଘାତ 
ହୋଇଥାଏ । 


ମସ୍ତିଙ୍କ ଫ୯/୦/ତର କାରଣ 

ମଡ୍ରିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାଘାତ କାରଣଗୁଡ଼ିକ ଭିତରେ ମୁଖ୍ୟ ହେଉଛି: 

ଗରାବୟ୍ାରେ କାରଣ: ମୁଖ୍ଯତଃ ଗର୍ଭଧାରଣର ପ୍ରଅମ ତିନିମାସ ଭିତରେ ମାଆକୁ ମିଳିମିଳା, ହରପିସ. 

ଟକ୍କୋପ୍ଲାସୋସିସ, ପିଫିଲସ ଓ ଯା ଭଳି ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗ କିମ୍ବା ମଧୂମେହ ଓ ଗ୍ଲାସରୋଗ ଦେଖାଦେଲେ ଏହା 

ସହିତ ଆଉ କିଛି ଅସୁବିଧା ମଧ୍ୟ ଦେଖାଦିଏ । ଏହାଛତ଼ ମାଆର ଯଦି ଆଗରୁ କିଛି ଡୁଟି ଆଏ; 

@ ଗୁଣସୂତଡ଼ ଓ ବଂଶାନୁଗତ ତୃଟି 

@ ମାଆ ଯଦି କୌଣସି ପ୍ରକାର ନିଶାଦ୍ରବ୍ୟ (ସିଗାରେଟ କିମ୍ବା ତଡ଼ଗସ୍‌) ସେବନ 

@ ଗର୍ଭାବୟାରେ ପୃଷ୍ଟିକର ଖାଦ୍ୟର ଅଭାବ 

@ ମାଆର ଅପସ୍ଟାର ରୋଗ 

@ ଗର୍ଭଧାରଣର ପ୍ରଥମାବୟ୍ଥାରେ ମାଆ ଦେହରେ ରଞ୍ଜନ ରଗ୍ଲିର ପ୍ରୟୋଗ 

@ ଯଦି ମାଆ ଓ ବାପାଙ୍କର ରକ୍ତ ମିଶୁନଥିବ, ଉଦାହରଣ ସୃରୂପ: ମାଆର ରକ୍ତ ଆର୍‌ଏଚଯୁକ୍ତ ଏବଂ ବାପାର ରକ୍ତ 
ଆର୍‌ଏଚ୍‌ ବିଯୁକ୍ତ ରକ୍ତ ହୋଇଥିବ 

@ ଗର୍ଭାବୟ୍ାରେ ମାଆ କୌଣସି ପ୍ରକାର ଶରୀରିକ ଦୁର୍ଘଟଣା ମୁଖ୍ୟତଃ ତଳି ପେଟରେ ଆଘାତ 

@ ବାପା ମାଆଙ୍କର ରକ୍ତ ସଂପର୍କରେ ବିବାହ 

@ ବିବାହଯୋଗ୍ୟ ବୟସ ଆଗରୁ ବିବାହ 

@ ଗର୍ଭାବୟ଼ାରେ ପ୍ରସୂତି ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ ନକରିବା 

ପ୍ରସବ ଅବ ୟ୍ଥାର କାରଣ: ପ୍ରସବ ସମୟରେ ମଧ୍ୟ ସାବଧାନ ନହେଲେ ପିଲାର ଅନେକ କ୍ଷତି ହୋଇଥାଏ । 

@ ଗିଶୁଟିର ଯଦି ନିର୍ଧାରିତ ସମୟ ପୂର୍ବରୁ ଜନ 

@ ଜନ୍‌ ସମୟରେ ଶିଶୁର ମୁଣ୍ଡରେ ଆଘାତ କିମ୍ବା ପ୍ରସବ ସମୟରେ ମାଆର ଅଧିକ ସମୟ ପାଇଁ କଙ୍ଖ 

@ ଗୋଡ଼ ବାଟେ ଶିଶୁଟିର ଜନୂ 

@ ଶିଶୁ ଜନ୍‌ ସମୟରେ ଶିଶୁର ବେକରେ ନାହି ନାଡ଼ ଗୁଡ଼ାଇ ହେବା 

ଉନ୍ନ ପରାବ୍ଥାର କାରଣ: ଜନ୍ଧ ପରେ ପରେ ମଧ୍ୟ୍ୟ ଶିଶୁଟିର ଅନେକ ଯତ ଦରକାର । ଏହି ସମୟରେ କିଛି 

ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗ ହେବା, ଆଘାତ ଲାଗିବା, ଦୂର୍ଘଟଣା ଆଦି ଯୋଗୁ ମଧ୍ୟ ଶିଶୁଟିର ମଦ୍ତିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାଘାତ ହୋଇପାରେ । 

ଏହାର ମୁଖ୍ୟ କାରଣଗୁଡ଼ିକ ହେଲା: 

@ ଜନ୍‌ ପରେ ଶିଶୁର ଓଜନ ବହୁତ କମ୍‌ ( ୨ କିଲୋଗ୍ରାମ ରୁ କମ୍‌) 

@ ଜନ୍‌ୃ ପରେ ଶିଶୁଟିକୁ ମନିଙ୍କ ଜାଇଟିସ କିମ୍ବା ମପ୍ତିଷ୍ଟ ଜର) ଭଳି ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗ 

@ ଗର୍ଭାବତୀ ମହିଳା ପ୍ରଥମାବୟ୍ଥାରେ ଡ଼ାକ୍ତରଙ୍କ ବିନା ପରାମର୍ଶରେ ରଞ୍ଜନ ରଗ୍ତିରେ ଫଟୋ ଉଠାଇବା 


ଅଣିଣଣ ପହାୟକ. ଆଞ୍ନ ୪୫, ୩୭ 
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@ ଗର୍ଉବତ। ମହିଳା ସମସ୍ତ ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗର ପ୍ରତିଷେଧକ ଟୀକା ନେବା 

@ ଗର୍ଭବଡୀ ମହିଳାଙଂ ଉଚ୍ଚ ରକ୍ତଚାପ କିମ୍ବା ଅପଞ୍ତାର ରୋଗ ଥିଲେ, ଜଣେ ଦକ୍ଷ ଡ଼ାକ୍ତରଙ୍କ ପରାମର୍ଶ 

@ ଗର୍ଭାବୟାରେ ମହିଳା କଠିନ ପରିଶ୍ରମ ନକରିବା ଏବଂ ଖସଡ଼ା ଜାଗା. ଞୁଲରେ ଚଢ଼ିବା ଭଳି ବିପଦପୂର୍ଣ୍ଠ ଜାଗାକୁ ନଯିବା 

@ ଆବଶ୍ୟକ ପରିମାଣର ପୃଷ୍ଜିକର ଖାଦ୍ୟ ଖାଇବା ଉଚିଡ । 

ସନ୍ତାନ ପ୍ରସବ ସମୟରେ ସତର୍କତା: ପ୍ରସବ ସମୟରେ ସାବଧାନ ନନ୍ଦେଲେ ଶିଶୁର ମୁଣ୍ଡରେ ଆଘାତ ଲାଗିପାରେ 

ଓ ପକ୍ଷାଘାତ ହୋଇପାରେ | ତେଣୁ ଜନ୍‌ ସମୟରେ ସତର୍କ ରହିଲେ ଏଭଳି ଅସୁବିଧା ହୋଇନଥାଏ । 

@ ଜଣେ ଦକ୍ଷ ପ୍ତୀ ରୋଗ ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସବୁ ପ୍ରକାର ସୁବିଧା ଥିବା ତାକ୍ତରଖାନାରେ ପ୍ରସବ 

@ ଗର୍ଭାଶୟ ଭିତରେ ଶିଶୁ ଅସୁବିଧା ଅବୟଥାରେ ଥିଲେ ଦ୍ ଡ଼ାକ୍ତରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରସବ 

@ ଜନ୍‌ ପରେ ପରେ ଶିଶୁ କାନ୍ଦି ନଥିଲେ କିମ୍ବା ଶିଶୁ ନୀଳ ପଡ଼ିଗଲେ ତାକୁ ଅମ୍ଲଜାନ ଦେବା 

@ ଗିଗୁର ରୋଗ ପ୍ରତିରୋଧକାରୀ ଶକ୍ତି ବଢ଼ାଇବା ପାଇଁ ମା'ର ପୁଥମ କ୍ଷୀର ନ୍କ ନକରିବା 

@ ସଦ୍ୟଜାତ ଶିଶୁଟିର ମୁଣ୍ଡ ଅତି ମାତ୍ରାରେ ବଡ଼ କିମ୍ବା ସାନ ହୋଇଥିଲେ ଡ଼ାକ୍ତରଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ (ପୁତ ସନ୍ତାନର 
ମୁଣ୍ଡର ଆକାର କନ୍ୟା ସନ୍ତାନର ମୁଣ୍ଡର ଆକାରଠାରୁ ବଡ଼ ହୋଇଥାଏ) 

@ ଗିଗୁ ଉପଯୁକ୍ତ ସମୟର ବେଶ୍‌ ଆଗରୁ ଜନ୍‌ ହେଲେ ବା ଓଜନ ବହୁତ କମ୍‌ ହେଲେ ତାକ୍ତରଙ୍କ ସହ୍ର ପରାମର୍ଶ 

ପ୍ରସବ ପର ସମୟରେ ସତର୍କତା: ଛୁଆଟି ଜନ୍‌ ହେବା ପରେ ମା' ଓ ଛୁଆ ଉଭୟର ବନ୍ଦୁତ ଯତ ଦରକାର । 

@ ଗିଗୁ ପାଇଁ କଣଅଳତି, ପୋଲିଓ, ଧନୁଙ୍କଂ!ର, ମିଳିମିଳା, ଯା ଏବଂ ଲହରା କାଶ ଭଳି ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗ ପାଇଁ 
ପ୍ରତିଷେଧକ ଟୀକା | 

@ କୌଣସି ପରିଛିତିରେ ଶିଶୁର ଦେହର ତାପମାତୁ। ୧୦୧ ଫାଂରୁ ଅଧିକ ହୋଇଗଲେ ମୁଣ୍ଡରେ ପାଣି ପଟି ପକାଇ 
ତାକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରିବା । | 

@ ଗିଗୁଁ ପିହୁଳା କିମ୍ବା ଅପସ୍ାର ବାତ ହେଲେ ତାକ୍ତରଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ । 

@ ପିଲାବେଳେ ଅତି ଗାଢ଼ ରଙ୍ଗ. ଖବର କାଗଜ. ଛାପାକାଳି ସହ ନଖେଳିବା । 

@ ଗିଗୁର ମୁଣ୍ଡରେ ଆଘାତ ଓ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଦୁର୍ଘଟଣାରୁ ବଞ୍ଚାଇ ରଖିବା । 

@ ଶିଶୁକୁ ଉପଯୁକ୍ତ ପରିମାଣରେ ପୁଷ୍ଟିକର ଖାଦ୍ୟ । 

@ ମଭ୍ରିଷ୍ଠ ଜୂର, ମଦ୍ରିଷ୍ଷ ପ୍ରଦାହ ଉଳି ମାରାତ୍ୁକ ରୋଗରୁ ଶିଶୁକୁ ବଞ୍ଚାଇ ରଖିବା । 

@ ଗିଗୁର ଅତି ବତ କିମା ସାନ ମୁଣ୍ଡର ଶକ୍ତ ଶାରୀରିକ ଅଙ୍ଗପ୍ରତ୍ୟଙଂ ଥିଲେ ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ 

@ ଜନର ପୁଥମ ଛଅମାସ ମଧ୍ୟରେ ଶିଶୁର ଶାରୀରିକ ଏବଂ ମାନସିକ ବିକାଶ ଠିକରେ ନହେଲେ ପରୀକ୍ଷା 

@ ପିଲାଦିନେ କାନ ମୂଳରେ ଆଘାତ ନକରିବା, କାନ ଭିତରେ ପିନ କିମ୍ବା ଦିଆସିଲି କାଠି ନପୂରାଇବା | 


ନିର/କରଣ- 

@ ରକ୍ତ ସଂପର୍କ ମଧ୍ୟରେ ବିବାହ ସମ୍ବର୍ଣ୍ ଭାବେ ଅନୁଚିତ । 

@ ୧୮ ବର୍ଷ ପୂର୍ବରୁ ଏବଂ ୩୫ ବର୍ଷପରେ ଗର୍ଭଧାରଣ କରିବା ଅନୁଚିତ । 

@ ପରିବାର ଯଦି ଏଭଳି ଶାରୀରିକ ଓ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ବ୍ୟକ୍ତି ଥାନ୍ତି । ତେବେ ଡ଼କ୍ତର ଙ୍କ ବିନା ମସ୍ରିଷ୍ଟ୍‌ 


ମୟି ଘ୯/୦/ତର ଅକ/ର 
ସାଧାରଣତଃ ଦୃଇ ପ୍ରକାରର ମଡତ୍ରିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାଘାତ ଦେଖାଯାଏ ! କ- ମଦ୍ତିଷ୍ଟରେ ଆଘାତଜନିତ, ଖ- ଶାରୀରିକ 
ଅସୁବି ଧାଜନିତ (ଅଙପ୍ରତ୍ୟଙ ଚାଳନା ଜନିତ ଅସୁବିଧା) । 


ଅଣିୟଣ ପଡାୟକ. ଆଦନ ୪୦, ୩୮ 
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ମଦ୍ରିଷ୍ଟରେ ଆଘାତଜନିତ: ମଦ୍ତିଷ୍ଟରେ ଆଘାତଜନିତ ଅସୁବିଧା ପୂଣି ତିନି ପ୍ରକାରର ହୋଇଥୀଏ । 

କଂ ଙ୍ତାସୃଟିକ: ମତ୍ରିଷ୍ଵର କଟେକ୍ଵ ଯଦି କୌଣସି କାରଣରୁ ଆଘାତ ପାଏ. ତେବେ ଅଙ୍ଗ ଚାଳନାରେ ଅସୁବିଧା 
ହୋଇଥାଏ ଓ ଏହା ବହିତ ଧୀର ହୋଇଯାଏ । ଏହିଭଳି ଅବୟ୍ଥାକୁ ଭ୍ାସଟିକ୍‌ କହାଯାଏ । 

ଖଂ ଆଥେଟୋପସିସ୍‌: ଯଦି ମଦ୍ତିଷ୍ଟର ଗୋଟିଏ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ ଅଂଶରେ ଆଘାତ ଲାଗିଲେ ଅଙ୍ଗ ପ୍ରତ୍ଯଝଙ ଚାନନା ନିଜ 
ନିୟନ୍ତ୍ରଣରେ ଆଉ ରନହେନାହିଁ । ଏପରି ଅବୟାକୁ ଆଥେଟୋସିସ୍‌ କୁହାଯାଏ । 

ଗଂ ଆଟାକ୍ତିଆ: ଯଦି ମଦ୍ତିଷ୍ଠର ଘେରିବେଲମ୍‌ ଅଂଶଟି ଆଘାତ ପାଏ. ତେବେ ଶରୀରର ଅଙ୍ଗପ୍ରତ୍ଯଙଂ ଚାଳନାରେ 
ଘମନ୍ୟ ରହେନାହିଁ । ଫଳରେ ଅନେକ ସମୟରେ ଶରୀରର ବିଭିନ ଅଂଶ ଥରେ. କଥୀ କହିବା. ଖାଇବା ଜିଜିଷ 
ଧରିବା ଆଦିରେ ଅସୁବିଧା ହୁଏ । ଚାଲିଲା ବେଳେ ବି ଭାରସାମ୍ଯ ରହେନାହିଁ । ସେଥିପାଇଁ ଏହି ପିଲାମାନେ 
ଗୋଡ଼କୁ ଦୂଇ ଆତ଼କୁ ମେଲାଇ କରି ଚାଲନ୍ତି । ଏହାକୁ ଆଥେଟୋସିସ୍‌ ମଦ୍ତିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାଘାତ କୁହାଯାଏ ! 

ଶାରୀରିକ ଅସୁବିଧାଉନିତ: ଶାରୀରିକ ଅସୁବିଧାଜନିତ ପକ୍ଷାଘାତକୁ ସାଧାରଣତଃ ଛଅଭାଗରେ ଭାଗ କରାଯାଏ । 

କଂ ମନୋପ୍ଲେଜିଆ: ଏହି ପ୍ରକାରର ମତ୍ରିଷ୍ଠ ପକ୍ଷାଘାତରେ ଶରୀରର ଗୋଟିଏ ଅଙ୍ଗ କ୍ଷତି ଗ୍ରସ୍ତ ହୋଇଥାଏ । 

ଖଂ ତାଇପ୍ଲେଜିଆ: ତାଇପ୍ଲେଜିଆ ମଦ୍ରିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାଘାତରେ ଉଦୟ ହାତ ଓ ଗୋଡ଼ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହୋଇଆଏ. କିନୁୁ ହାତ 
ଅପେକ୍ଷା ଗୋଡ଼ ଅଧିକ ଆଘାତପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥାଏ । 

ଗଂ ହେମିପୁଜିଆ: ଏଥିରେ ଶରୀରର ଗୋଟିଏ ପଟ (ବାମ ଡ଼ାହାଣ) ବାଧାପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥାଏ । ଏହି ପକ୍ଷାଘାତରେ 
କିନ୍ଧୁ ଗୋଡ଼ ଅପେକ୍ଷା ହାତ ଅଧିକ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହୋଇଥାଏ । 

ଯଂ କ୍ାତିପଜିଆ: ଏଥିରେ ଶରୀରର ସବୁ ମୁଖ୍ୟ ଅଙ୍ଗ କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତ ହୋଇଥାଏ । 

ଙଂ ପାରାପେଜିଆ: ଏହି ଶ୍ରେଣୀର ମଦ୍ରିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାଘାତରେ ମୁଖ୍ୟତଃ ଗୋଡ଼ ଦୁଇଟି ଆଘାତପ୍ରାପ୍ତ ହୋଇଥାଏ । 

ଚଂ ଟ୍ରାଇପ୍ଲେଜିଆ: ଏହି ପକ୍ଷାଘାତରେ ଦୂଇ ହାତ ଓ ଦୂଇ ଗୋଡ଼ ଭିତରୁ ଯେକୌଣସି ତିନୋଟି ଅଙ୍ଗ ଆଘାତପ୍ରାଙ୍ତ 
ହୋଇଥାଏ । 


ବ/ତ ବିଝୟ6ରେ 

ମଦ୍ରିଷ୍ଵର କେଉଁ ଜାଗାରେ ଆଘାତ ଲାଗିଛି ଡତା' ଉପରେ ବାତ ମାରିବାର ସମୟ ନିର୍ଭର କରେ । ଏପରି କେତେକ 
ବାତ ଅଛି ଯାହା କି ପ୍ରଥମରୁ ଚିକିସ୍ଥା କରା ନଗଲେ ଗୁରୁତର ଆକାର ଧାରଣ କରେ । ଖୀଷଧର ମାଡ଼ା ମଧ୍ୟ ଠିକ 
ଭାବରେ ନିରୂପଣ କରାଯିବା ଦରକାର । ଅତି ବେଶୀ ଖୀଷଧ ବା ଅତି କମ୍‌ @ୀଷଧ ଶିଶୁର କ୍ଷତି କରେ | 


ଓ/6ଧ 6ଦେବ/ ଆଗରୁ 

ଯଦି ୧୨ ମାସ ମଧ୍ୟରେ ବାତ ଥରକରୁ ଅଧିକ ବାତ ମାରିଆଏ ତେବେ ତାକ୍ତରଙ୍କ ପରାମର୍ଶ ନିଅନ୍ତୁ । ଶତ କଡ଼! 
ଷାଠିଏ ଭାଗ ବାତ ଭଲ ହୋଇପାରେ । ଉୀଷଧ ବିଷୟରେ ଭଲ କରି ବୁଝି ରୋଗୀକୁ ଦେବା ଦରକାର । ଅଯଥା 
ଗୁତ଼ାଏ ଓୀଷଧ ଦିଅନ୍ତୁ ନାହିଁ । କାରଣ ଖାଷଧକୁ ଖରାପ ପ୍ରଭାବ ମଧ୍ୟ ଅଛି । ଯଦି ତୀଷଧଟି ନିଶାଯୁକ୍ତ ହୋଇଥାଏ 
ଓ ଏହା ଖାଇବା ଦ୍ଵାରା କିଛି ଫଳ ମିଳୁନାହି, ତେବେ ତାହାକୁ ଖାଇବା ବନ୍ଦ କରନ୍ତୁ । 


ଶଲ୍ୟ ଚିକିଯ/ର ଭୁମିକା 
କେତେକ କ୍ଷେତରେ ବାଡ ବନ୍ଦ ପାଇଁ ଶଲ୍ୟ ଚିକିସ୍ଥା କରାଯାଇଥାଏ । କିନ୍ଧୁ ଶଲ୍ଯ ଚିକିସ୍ଥା କରିବା ଆଗରୁ ଇଲ ରୁପେ 


ପରୀକ୍ଷା ନିରୀକ୍ଷା କରିବା ଉଚିତ । ଯେଉଁ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ଶିଶୁମାନଙ୍କର ବୁଵିମତା ସତୁରୀ ଭାଗରୁ କମ୍‌ 
ସେମାନଙ୍କର ଅପରେସନ କରାଯିବା ଉଚିଡ ନୁହେଁ । 


ଥଅଣିଷଣ ପନ୍ଦାୟକ. ଆକ୍ନ ୪୦, ୩୯ 


Digitized by srujanika@gmail.com 
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ଅନ୍ୟ ଅସୁବିଧା ବହୁତ ଥିଲେ ଶଲ୍ୟ ଚିକିସ୍ଥା କରିବା ଉତିତ ନୂହେଁ । ବାତ ଯୋଗୁ ଶିଶୁଟିର କେଡେ ହୋଇଛି, ଶଲ୍ୟ 
ଚିକିମ୍ଥା ତା' ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ । ଅନେକ କ୍ଷେତୁରେ ଖୀଷଧରେ ବାଡ ଭଲ ହୁଏ ନାହିଁ । 


ମସ୍ତିଣ୍କ ଅାଯାତର ପରିଚାଳନା 
ମଦ୍ରିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାଯାଡରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ଶିଶୁର ପରିଚାଳନା ପାଇଁ କେତେଗୁଡ଼ିଏ ବିଷୟ ପ୍ରତି ଧ୍ଯାନ ଦେବା ଆବଶ୍ଯକ । 
ଠିକ ସମୟରେ ହସ୍ତକ୍ଷେପ: ମତ୍ରିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାଘାତରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ଶିଶୁଟିକୁ ଚିହ୍ୁଟ କରିବ। ପରେ ଯେତେ ଶୀଘ୍ର ସମ୍ୃବ 
ତା'ର ଉନ୍ତି ପାଇଁ କ'ଣ କରାଯାଇ ପାରିବ, ତାହାକୁ ଛିର କରିବା ଦରକାର ! 
ଶାରୀରିକ ପରିଚାଳନା ବ୍ୟବୟ୍ଥା: ମସ୍ତିଷ୍କ ପକ୍ଷାଘାତରେ ଆଞ୍ରାନ୍ତ ଶିଶୁଟିର ଆଘାତପ୍ରାପ୍ତ ମଦ୍ତିଷ୍ଠକୁ କୌଣସି ପ୍ରକାରର 
ଓୀଷଧ ଦ୍ଵାରା ଠିକ କରାଯାଇ ପାରିବ ନାହିଁ । ତେଣୁ ସେମାନେ କେତେ ଅକ୍ଷମ ତାହା ବିଚାର କରି ସେମାନଙ୍କ 
ଅଇଥାନ ପାଇଁ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବାକୁ ହେବ | 

ମଦ୍ରିଷ୍ଠ ପକ୍ଷାୟାତରେ ସାଧାରଣତଃ ମାଂସପେଶୀ ଶୀଥିଳ ହୋଇଯାଏ । ଏଥିପାଇଁ ଅକ୍ରାନ୍ତ ଶିଶୁଟି ସବୁବେଳେ 
ଅସ୍ଟାଭାବିକ ଅବୟ୍ଥାରେ ଥାଏ । ତେଣୁ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ତାକୁ ସାଧାରଣ ଅବୟ୍ଥାକୁ ଆଣିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରିବା ଓ 
ତା'ର ଅଙ୍ଗପ୍ରତ୍ୟଙଗକୁ ଚାଲୁ କରିବା ଦରକାର | ଉଦାହରଣ ସୃରୂପ ବସିବା ପାଇଁ ମେରୁଦଣ୍ଡ ଓ ପିଠିର ମାଂସପେଶୀ 
ସାହାଯ୍ୟ କରିଥାଏ । କିନ୍ଧୁ ଏହି ପିଲାମାନଙ୍କର ମୁଣ୍ଡରେ ଆଘାତ ଲାଗିଥିବାରୁ ସେମାନେ ଚାହିଲେ ମଧ୍ଯ ଠିକ 
ଭାବରେ ବସିପାରନ୍ତି ନାହିଁ । ଦେଖିବାକୁ ହେବ ଯେ ପିଲାଟି ମୁଣ୍ଡକୁ ସିଧା ରଖି ଏପଟ ସେପଟ ବୁଲାଇ ପାରୁଛି କି 
ନାହିଁ ? ଯଦି ସେ ଏପରି କରିପାରୁ ନ ଥାଏ ତା ହେଲେ ଭୌତିକ ଚିକିମ୍ଥା ସାହାଯ୍ଯରେ ଏହା କରାଯାଇ ପାରେ | 
ଏହିଭଳି ଭୌତିକ ଚିକିଥଥା ଓ ବ୍ୟବସାୟିକ ଚିକିସ୍ଥା ଦ୍ଵାରା ଶିଶୁର ଶାରୀରିକ ବିକାଶ ହୋଇପାରିବ । 

ମସ୍ତିଷ୍କ ପକ୍ଷାୟାତରେ ଅକ୍ରାନ୍ତ ଗିଶୁର ଶାରୀରିକ ଛିତିକୁ ଦେଖି ନିମ୍ବରେ କେତେ ଗୁଡ଼ିଏ ଉପଯୁକ୍ତ ଶୋଇବା ଓ 
ବସିବାର ଅବୟଛା/ଛୟିତି ଦିଆଗଲା । 
ଯଦି ଶିଶୁଟିର ଦୂଇଗୋଡ଼ କଇଁଚି ଭଳି ଛନ୍ଦି 
ହୋଇ ଯାଉଥାଏ, ତେବେ ପାଖ ଚିତ୍ର ଭଳି 
ତା'ର ଦୁଇ ଗୋଡ଼ ମଝିରେ ଛୋଟ ତକିଆ 
କିମ୍ବା ମୋଟା ପରସ୍ତର ବନା ଦେଇ ଗୋଡ଼ 
ଦୂଇଟିକ୍ୂ ଅଲଗା କରାଯାଇ ପାରିବ । 


ଯଦି ପିଲାଟିର ଦେନ୍ଦର ପଛ ପଟକୁ ଧନୁ ଭଳି ହୋଇ 
ଯାଉଥାଏ, ପାଖ ଚିତୃ ଭଳି ଶୁଆଇବା ଜରୁରୀ । 


ଯଦି ପିଲାଟିର କୌଣସି ଜିନିଷ ପାଖରେ 
ପହଁଞିବା ପାଇଁ କ୍ଷମତା ନଥିବ. ତେବେ ତାକୁ 
ପାଖ ଚିତ ଭଳି ଶୁଆଇଲେ ସେ ହୁଏତ 
ସହଜରେ କିଛି କରି ପାରିବ । 


ଅଣିଣ ଯତାୟକ, ଅଝନ ତ, ୪୦ 
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ଯଦି ପିଲାଟିର ଗୋଡ଼ ଦୂଇଟି ଯୋଡ଼ି ହୋଇ 
ଭିତରକୁ ମୋଡ଼ି ହୋଇ ଯାଇଥାଏ ଏବଂ କାନ୍ଧ 
ଦୂଇଟି ତଳକୁ ହୋଇ ହାତ ଭିତରକୁ ମୋଡ଼ି 
ହୋଇ ଯାଇଥିବ, ଡେବେ ପାଖ ଚିଡ଼ ଭଳି 
ପିଲାଟିକୁ ବସାଇଲେ ସେ କିଛି କାମ କରିବା 
'ବେଳେ ତା'ର ଦୁଇ ହାତ ବ୍ଯବହାର 
କରିପାରିବ । 

ପିଲାଟି କିପରି ନିଜେ ଚାଲବୁଇ କରିପାରିବ ସେଥିପ୍ରତି ଦୃ୍ଚି ଦେବାକ୍ର ହେବ । ଦରକାର ପଡ଼ିଲେ ବିଭିନ 
ପ୍ରକାରର ସୃତନ୍ତ୍ର ଉପକରଣ ଦିଆଯାଇ ପାରିବ । ଏଥିପାଇଁ ।ଟି ସ୍ବାଗତ କ୍ଷମତା, ପରିବେଶରେ ମିଳୁଥିବା 
ସମ୍ବଳ, ପରିବାରର ଅର୍ଥନୀତିକ କ୍ଷମତା. ଘରର ପରିବେଶ ଆଦି ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବାକୁ ହେବ । 

ଯଦି ପିଲାଟିର ଦୂଇଗୋଡ଼ କଇଁଚି ଭଳି 
ଛନ୍ଦି ହୋଇଯାଇଥାଏ କିନ୍ୁ ସେ ସ୍ବାଧୀନ ଭାବରେ 
ବସି ପାରୁଥାଏ. ତେବେ ପାଖ ଚିତ ଭଳି 
ପିଲାଟିକୁ ବସାଇଲେ ସେ ସହଜରେ ଯିବାଆସିବା 
କରିପାରିବ । ଯଦି ପିଲାଟି ଆପେ ଆପେ ବସିପାରୁ 
ନଥାଏ କିନ୍ଧୁ ତା'ର ହାଡ କାମ କରୁଥାଏ ତେବେ 
ପିଲାଟିକୁ ପ୍ରୋନ୍‌ ବୋର୍ତରେ ଶୁଆଇ ବାନ୍ଧିଲେ ହାତ 
ସାହାଯ୍ୟରେ ସେ କିଛି ବାଟ ଯାଇପାରିବ । ଯଦି 
ପିଲାଟିର ଠିଆ ହୋଇପାରୁଛି. କିନ୍ଧୁ ବିନା 
ସାହାଯ୍ୟରେ ଚାଲିପାରୁ ନଥାଏ ତେବେ ତଳ ଚିତଡ଼ 
ଭଳି ଗୋଟିଏ ତିନିଚକିଆ ଶଗତି ଧରାଇଲେ ସେ 
ଚାଲବୁଲ କରିପାରିବ । 


ର 
ତିଦ 


ଯେଉଁ ପିଲାମାନେ ଠିକରେ ପାରନ୍ତିନାହିଁ. 
ସେମାନଙ୍କୁ ଆଶାବାଡ଼ି ଦେଲେ ସେମାନେ ଚାଲି 
ପାରିବେ । ଟିକିଏ ବୟସ୍କ ପିଲା ଠିଆ 
ହୋଇପାରୁ ନଥାଏ ବା ଚାଲିପାରୁ ନଥାଏ. କିନ୍ତୁ 
ହାତ କାମ କରୁଥାଏ, ତେବେ ତାକୁ ଚକଲଗା 
ତତଉକି ଦେଲେ ସେ ଚାଲବୁଲ କରିପାରିବ । 
ଢେଡତେକ କ୍ଷେତୁରେ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମତା ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ଶଲ୍ଯ ଚିକିସ୍ଥା ଆବଶ୍ଯକ ହୋଇଥାଏ । ଏପରି 
ପିଲାମାନଙ୍କୁ ଦେଖାଇ ଉପଯୁକ୍ତ ଚିକିସ୍ା କଲେ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମତା ଅନେକାଂଶରେ ଦୂର ହୋଇଥାଏ ଓ ପିଲାମାନେ 
ଅତୁ ନିର୍ଭରଶୀଳ ହୋଇପାରନ୍ତି । 


ଭ/ଷ/ ବିକ/ଣ ଓ ଭାବର ଅ/ଦ/ନ ଅଦାନ 

ସାଧାରଣତଃ ଶିଶୁଟିର ଭାବର ଆଦାନ ପ୍ରଦାନ ଓ କଥା କହିବା ପୂର୍ବରୁ ବିଭିନ୍‌ ପ୍ରକାରର ଶର ଚିହ୍ଭିପାରେ ଓ ଗେହି 
ଅନୁସାରେ ଭାବର ଆଦାନ ପ୍ରଦାନ କରିଥାଏ । କିନ୍ତୁ ମାନସିକ ପକ୍ଷାଘାତରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ଶିଶୁଟି ପାଖରେ ଏଥିରେ 
ଅସୁବିଧା ଦେଖାଯାଏ । ଫଳରେ ତା'ର ଅଧିକ ସାହାଯ୍ୟ ଦରକାର ହୁଏ । ଏଥିପାଇଁ ଶିଶୁ ପାଖରେ ଶର ବାହାରୁଥିବା 


ଅଶଣିଷଣ ସହାୟକ. ଆନ ୪. ୪୧ 
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ଖେଳନା କିଛି ହଲାଇବା ଆବଶ୍ଯକ । ଯଦି ତା'ର ମୁଣ୍ଡ ବୁଲାଇବାରେ ଅସୁବିଧା ଥାଏ, ତା ହେଲେ ତା ପାଖକୁ 
ଆଣି ଖେଳନାଗୁଡ଼ିକ ଦେଖାଇ ସେଥିରୁ ଗର ବାହାର କରି ଧୀରେ ଧୀରେ ତା' ଠାରୁ ଦୁରେଇ ନେବା 
ଦରକାର । ତାହେଲେ ସେ ତା'ର ମୁଣ୍ଡକୁ ଧୀରେ ଧୀରେ ଶର ଆସୁଥିବା ଦିଗ ଆଡ଼କୁ ବୁଲାଇବ ! ଏହା କରିବା 
ଦାରା ସେ ଶବ୍ଦ ଓ ଶର ଆସୁଥିବା ଦିଗକୁ ଅନୁକରଣ କରିବ । ଶିଶୁଟିର ମୁହଁ ସାମନାରେ ନିଜ ମୁହଁ ରଖି ତା 
ଘାଙ୍ଗରେ କଥା କହିବା ଘାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ଉଚ୍ଚାରଣ କବୁଥିବା ଘବୁ ଶବ୍ଦକୁ ପରିଷ୍ଠାର ଭାବରେ କହିବା ଦରକାର 
ଓ ଯେଉଁ ଘବୁ କାମ ତା ଆଗରେ କରୁଛନ୍ତି ସେଗୁତ଼ିକ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ବୁଝାଇବା ଦରକାର । କଠିନ ଶର 
ବ୍ଯବହାର କରିବା, ପିଲାମାନଙ୍କ ପରି କଥା କହିବା ଦରକାର ନାହିଁ । ଏପରି କଲେ ପିଲାଟିର ବୁଝିବାରେ 
ଅସୁବିଧା ହେବା ସହିତ ସେ କୌଣସି ଶବ୍ଦକୁ ଠିକ୍‌ ଭାବରେ ଉଚ୍ଚାରଣ କରି ପାରିବନାହିଁ । ସାଧାରଣତଃ ଶିଶୁଟି 
କଥା କହିବା ପୂର୍ବରୁ ଗ୍ର ଅର୍ଥଟିକୁ ବୁଝିବାକୁ ଚେ୍କା କରେ । ତେଣୁ ତା ସାଙ୍ଗରେ ପ୍ରଗ୍ଧନ ଖେଳ ଖେଳିବା 
ଉଚିତ । ଉଦାହରଣ ସୃରୂପ ତାକୁ ବାଘ ଓ ଘୋଡ଼ା ଟିତୁ ଦେଖାଇ ତା ଭିତରୁ କେଉଁଟା ବାଘ କିମ୍ବା ଘୋଡ଼ା 
ବୋଲି ପଚାରି ତାକୁ ଉତ୍ସାହିତ କରିବା ଦରକାର । ଏହା କରିବା ଦ୍ଵାରା ତାହାର ଭାଷାର ବିକାଶ ହୋଇଥାଏ । 


କିନ୍ଧୁ ମଦ୍ରିଷ୍ଠ ପକ୍ଷାୟାତରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ଗିଶୁଟିର ପାଟିରେ. ଜିଭରେ ଓ କଥା କହିବା ଯନ୍ତ୍ରରେ ସାଧାରଣ 
ଅସୁବିଧା ଥାଏ । କେତେକାଂଶରେ ସେମାନେ ମୁହଁ ବନ୍ଦ କରି ପାରନ୍ତିନାହିଁ ଓ ପେମାନଙ୍କର ଜିଭଟି ପାଧାରଣ 
ଶିଶୁର ଜିଭ ଅପେକ୍ଷା ଅଧିକ ବାହାରକୁ ବାହାରିଥାଏ । ତେଣୁ ମୁହଁ ବନ୍ଦ କରିବାରେ ଅସୁବିଧା ହୁଏ ଓ ଲାଳ ଗଡ଼େ । 
ଯାହାକି କଥା କହିବାରେ ଅସୁବିଧା ପୃଷ୍ଟି କରେ । ଏହି ଅସୁବିଧା ଦୂର କରିବା ପାଇଁ କିଛି ବ୍ୟାୟାମ କରିବାକୁ ଓ ବାକ୍‌ 
ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟ ନେବାକୁ ପତ୍ରିଆାଏ । କିନ୍ତୁ ଏହା ପୂର୍ବରୁ ପିଲାଟିର ଶୁଣିବା ଶକ୍ତିର ପରୀକ୍ଷା କରିବା ଦରକାର । 


ତନ୍ତ୍ର ଣିଷ/ 

ସାଧାରଣ ପିଲାଙ୍କ ପରି ମଦ୍ରିଷ୍ଠ ପକ୍ଷାୟାତରେ ଅକ୍ରାନ୍ତ ପିଲାମାନଙ୍କର ଗିକ୍ଷା ଘରୁ ହି ପ୍ରଥମେ ଆରମ୍ବ ହୋଇଥାଏ । 
ସାଧାରଣ ପିଲାଙ୍ଗ ଶାରୀରିକ ବିକାଶ ଦ୍ତରଗୁତ଼ିକ ବୟସ ଅନୁସାରେ ଧୀରେ ଧୀରେ ସୃତଃପ୍ରବୃତ୍ତ ଭାବେ ବିକଶିତ 
ହୋଇଥାଏ । କିନ୍ତୁ ଏମାନଙ୍କ ପାଖରେ ତାହାର ବ୍ୟତିକ୍ରମ ଦେଖା ଦେଇଥାଏ ଓ ଟିକେ ବିଳମୃୃରେ ହୋଇଥାଏ । 
ତେଣୁ ମତଦ୍ରିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାଘାତରେ ଅକ୍ରାନ୍ତ ଶିଶୁଟିକୁ ସୃତନ୍ତ୍ର ଗିକ୍ଷା ଦେବାକୁ ପଡ଼ିଥାଏ । କାରଣ ସାଧାରଣ ଶିଶୁ ନିଜର 
ଚାରିପାଖକୁ ନିଜେ ଅନୂୁକକ୍ଧାନ କରି ତାର ମଜା ପାଇଥାଏ । କିନ୍ତୁ ମଦ୍ରତିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାୟାତରେ ଅକ୍ରାନ୍ତ ଶିଶୁଟି ନିଜର 
ଶାରୀରିକ ଅସୁବିଧା ହେଡ଼ୁ ସେଗୁଡ଼ିକ କରିବା ପାଇଁ ସକ୍ଷମ ହୋଇ ନଥାଏ ! ତେଣୁ ତାକୁ ସୃତନ୍ତ୍ର ଶିକ୍ଷା ବ୍ଯବୟ୍ଥା 
ମାଧ୍ୟମରେ ଶିକ୍ଷା ଦିଆ ଯାଇଥାଏ । ଏଥିପାଇଁ କେଡେକ ସୃତନ୍ତ ଉପକରଣ ଓ ବିଶେଷ ତାଲିମପ୍ରାପ୍ତ ଗିକ୍ଷକଙ୍କର 
ଆବଶ୍ୟକତା ଦରକାର ହୋଇଥାଏ । ଏହି ପିଲାମାନେ ବିପରି ଖାଇବା. ଦାନ୍ତ ଘଷିବା, ଗାଧୋଇବା, ଝାଡ଼ା ଯିବା, 
ଲୁଗାପଟା ପିକ୍ଷିବା ଭଳି ନିଜର କାମ ନିଜେ କରିପାରିବେ, ସେଥିପାଇଁ ଦୃଷ୍ଟି ଦିଆ ଯାଇଥାଏ ଓ ଏହି କାମଗୁତ଼ିକ 
କରିବାର ବିଭିନ୍‌ ପାଦ ଗୁଡ଼ିକୁ ଗୋଟିକ ପରେ ଗୋଟିଏ ରିୟା ଦିଆ ଯାଇଥାଏ ! ଗୋଟିଏ କାମରେ ଦକ୍ଷ ହେଲା ପରେ 
ଅନ୍ୟଟିକୁ ଗିଖାଇବାକୁ ହୋଇଥାଏ । କେତେକ ପିଲାଙ୍କର ସାଧାରଣ ବୁଝି ଥାଏ । ସେମାନଙ୍କ ପାଠ ପଢ଼ିବା ପାଇଁ 
ସୁଯୋଗ ଦିଆଯାଇ ଉସପ୍ାହିତ କରାଯାଏ ଓ ସୃତନ୍ତ୍ର ଗିକ୍ଷା ପତି ଦ୍ଵାରା ଶିକ୍ଷା ଦିଆଯାଇଥାଏ । ସେମାନେ ସମାଜରେ 
କିପରି ନିଜର ଛିତିକୁ ଜାହିର କରିପାରିବେ. ସେଥିପାଇଁ ମଧ୍ୟ ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା ଦରକାର । ସେମାନଙ୍କର ମାନସିକ 
ସ୍ତରର ବିକାଶ ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ପଦକ୍ଷେପ ନେବା ଉଚିତ । ଏହି ପିଲାମାନେ ପାଠ ପଢ଼ି ସମାଜରେ ପ୍ରତିଷ୍ଚିତ ହେବାର 
ଅନେକ ଉଦାହରଣ ରହିଛି । ଆଜିକାଲି ସେମାନଙ୍କ କମ୍ପଟର ଶିକ୍ଷା ମଧ୍ୟ ଦିଆଯାଉଛି ! 


ବ୍ବନ୍ଦାର ଅରିଚ/ନନା 
ବ୍ୟବହାର ପରିଚାଳନା ହେଉଛି ମନୋବୈଜ୍ଞାନିକ ପରିଚାନନାର ଏକ ମୁଖ୍ୟ ଅଂଶ । ମସ୍ରିଷ୍ଟ ପକ୍ଷାୟାତରେ ଅକ୍ରାନ୍ତ 


ଥଶିଷଣ ପ/ୟକ. ଆଞ୍ତନ ୫. ୪୨ 
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ପିଲାମାନଙ୍କ ପାଖରେ ନିଜର ହାଡ କାମୁଡ଼ିବା। ନଖ କାମୂଡ଼ିବା। ପାଟି କରିବା. ହାଡ ବାଡ଼େଇବା, କୌଣସି 
କାମରେ ମନ ନଦେବା, ଛେପ ପକାଇବା, ଆଙ୍ଗୁଠି ଚୁଚୁମିବା. ଅନ୍ଯକୁ ବାତ୍େଇବା. ପାଟିରୁ ଲାଳ ଗଡ଼ିବା. ନିଜ 
ଦେହକୁ ବାରମ୍ବାର ଝୁଲାଇବା. ଗୋଟିଏ ସ୍ଥାନରେ ଛିରହୋାଇ ନବସିବା ଭଳି କେତେଗୁଡ଼ିଏ ଅସ୍ଟାଭାବିକ 
ଆଚରଣ ଦେଖାଯାଏ । ଏଗୁତ଼ିକ ଠିକ ଭାବରେ ପରିଚାଳନା କରା ନଗଲେ ପିଲା ଜୌଣସି ଜିନିଷ ଶିଖି 
ପାରେନାହିଁ । ଏଭଳି ବ୍ଯବହାର ଯୋଗୁ ସମାଜରେ ଅନ୍ଯ ଲୋକମାନେ ମଧ୍ଯ ଏମାନଙ୍କ ସହିତ ମିଶିବାକୁ ଇଛ୍ଥା 
କରନ୍ତିନାହିଁ। ଏହି ବ୍ଯବହାରଗୁଡ଼ିକର ପରିଟାଳନା ବ୍ଯବୟ୍ଥା ଶିକ୍ଷାର ତତ୍ଭୁଗୁଡ଼ିକ ଉପରେ ଆଧାରିତ । 
ମନପ୍ତତ୍ତୁବିତ୍୍‌ମାନେ ଏହି ତତ୍ସଗୁଡ଼ିକୁ ଆଧାର କରି ଅଡି ଅଳ୍ଵ ସମୟ ଭିତରେ ଏଗୁଡ଼ିକ ପରିଚାଳନା 
କରିପାରିବେ । 


ଅଲିଭ/ାବକଳଛଂ ଅର/ମଣ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅଭିଭାବକ ନିଜ ପିଲାର ଭବିଷ୍ୟତକୁ ନେଇ ଅନେକ କଳ୍ଧନା କରନ୍ତି ଓ ବାସ୍ତବରେ ପରିଣତ କରିବା ପାଇଁ 
ଚେଷ୍ଟା ମଧ୍ଯ କରନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ଯେଡେବେଳେ ଅଭିଭାବକମାନେ ନିଜର ପିଲାର ଅକ୍ଷମତା ବିଷୟରେ ଜାଣନ୍ତି, 
ସେତେବେଳେ ସହଜରେ ନିଜ ପିଲାକୁ ଗ୍ରହଣ କରିପାରନ୍ତି ନାହିଁ କି ନିଜକୁ ପିଲା ସହିତ ଖାପ ଖୁଆଇ ଚଳି 
ପାରନ୍ତିନାହିଁ । ଏପରି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଅଭିଭାବକମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା ପାଇଁ ପରାମର୍ଶ ଦିଆ ଯାଇଥାଏ ! ପରାମର୍ଶର 
ମୁଖ୍ୟ ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ହେଉଛି ଅଭିଭାବକମାନେ ନିଜ ପିଲାର ଅବୟାକୁ ବୁଝି ତାହାକୁ ଗ୍ରହଣ କରିବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ତା 
ସହିତ ନିଜକୁ ଠିକ ରୁପେ ଚଳାଇ ପାରିବେ । ଏହି ପରାମର୍ଶ ବିଭିନ୍‌ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଦିଆ ଯାଇଥାଏ । ଏଥିପାଇଁ 
ପ୍ରତ୍ୟେକ ପିଲାର ସମସ୍ୟାକୁ ଅଳ ଗା ଭାବରେ ବିଚାରକୁ ନିଆ ଯାଇଥାଏ । 

ପ୍ରଥମ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ପିଲାର ପ୍ରକୃତ ଅବୟା ସମୃକ୍ଧରେ ଅଭିଭାବକଙ୍କୁ ଜଣାଇବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ଅନ୍ଯ 
ଆନୁସଙ୍ଗିକ ଅକ୍ଷମତାର ଯତ ନେବା ପାଇଁ କହା ଯାଇଥାଏ । କୌଣସି ମିଥ୍ୟା ବାକ୍ୟ ବା ଭୁଲ ତଥ୍ଯ ଦେବା ଉଚିତ 
ନୁହେଁ । ଏହା ଦ୍ଵୀରା ଅଭିଭାବକମାନେ ପିଲାଟିର ଅକ୍ଷମତାକୁ ଗ୍ରହଣ କରିପାରନ୍ତି ନାହିଁ ଏବଂ ପିଲାଠାରୁ ତା'ର 
କ୍ଷମତା ବାହାର କାର୍ଯ୍ୟକଳାପ ଆଶା କରିଥା'ନ୍ତି । 

ଦ୍ବିତୀୟ ପର୍ଯ୍ୟାୟରେ ଅଭିଭାବକଙ୍କ ମନରେ ଥିବା ଭୁଲ ଧାରଣା ଓ ଅନ୍ଧବିଶ୍ଵାସକୁ ଦୂର କରିବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ 
ମଦ୍ରିଷ୍ଠ ପକ୍ଷାଘାତ ସମୃକ୍ଧରେ ଧାରଣା ଦିଆଯାଇଥାଏ । ଏଡା ନିଜ ପିଲା ପ୍ରତି ଠିକ ମନୋଭାବ ପୋଷଣ କରିବାରେ 
ସାହାଯ୍ୟ କରିଥାଏ । 

ତୃତୀୟ ପର୍ଯାୟରେ ପିଲାର ଶିକ୍ଷା ଓ ତାଲିମ କ୍ଷେତୁରେ ଅଧିକ ତଥ୍ଯ ଯୋଗାଇ ଦେବା ସହିତ 
ଅଭିଭାବକମାନେ କିପରି ଶିକ୍ଷା ଓ ତାଲିମରେ ଗୁରୁତୃ ପୂର୍ଣ ଭୁମିକା କରିପାରିବେ. ତାହା ବୁଝାଇ ଦିଆଯାଇଥାଏ । 


ଅଣି6ଣ ପାୟତ. ଆକନ ୦. ୪୩ 
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ଅକ୍ଷଅତଡା ଚିନ୍ଧଚ 


ମଣିଷ ସମାଜରେ ନିଜ ନିଜ ଭିତରେ ଭାବ, ସନ୍ଦେଶ, ଆବଶ୍ୟକତା ଜଣାଇବା ତଥା ଭାବ ଆଦାନ ପ୍ରଦାନ ପାଇଁ 
ଯେତେଗୁଡ଼ିଏ ମାଧ୍ଯମ ରହିଛି ସେ ଭିତରୁ ମୌଖିକ ଭାଷା ଗୋଟିଏ । ଯଦି ଜଣେ ଲୋକର କାନ, ମଦ୍ରିଷ୍ଟ ଏବଂ 
ଭାଷା ଉଚ୍ଚାରଣରେ ବ୍ୟବହୃତ ଜିତ୍ତ, ତାଳୁ, ଦାନ୍ତ, ଦୁଇ ଓଠ, ନାକ, ସୂର ପେଟିକା ଭଳି ଅଙ୍ଗ ଠିକ ଭାବରେ କାମ 
କରୁଥାଏ. ତେବେ ମୌଖିକ ଭାଷା ଉପୂତି ସମୃବ ହୁଏ | ଏହାଛଡ଼ା ସମାଉ ହେଉଛି ପୁଥମ ବିଦ୍ୟାଳୟ ଏବଂ ବାପା 
ମା' ହେଉଛନ୍ତି ପ୍ରଥମ ଶିକ୍ଷକ । ତେଣୁ ଏହି ବିଦ୍ୟାଳୟ ଓ ଗିକ୍ଷକମାନେ ମଧ୍ୟ ଉପଯୁକ୍ତ ଭାଷାର ଅଧିକାରୀ ହେବା 
ଏକାନ୍ତ ଆବଶ୍ୟକ | ତଳେ ମୌଖିକ ଭାଷାର ଉପୂତି ଓ ବିକାଶର ବିରିନ୍‌ ପାଦ ବିଷୟରେ ବର୍ଣ୍ଠନା କରାଯାଇଛି । 


ଜନ୍ମରୁ ଛଅମାସ ଭିତରେ 

@ ଏକା ପ୍ରକାର ଧୃନିକୂ ବାରମ୍ବାର ଉଚ୍ଚାରଣ କରେ | 

@ ଖୁସି ହୋଇ ବିଭିନ୍‌ ପୁକାରର ଧୂନି ଉଚ୍ଚାରଣ କରି ଖେଳ | 

@ ବିଭିନ୍‌ ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁଯାୟୀ ଅଲଗା ଅଲଗା ପ୍ରକାରର କାନ୍ଦିଥାଏ (ଭୟ, ଭୋକ. କଞ୍ଃ) | 
@ ଅନ୍ୟମାନେ ତାକୁ କହୁଥିବା କଥା ଶୁଣି ହସେ | 

@ ପରିବାରର ଲୋକମାନଙ୍କ ସୃରକୁ ଜାଣିପାରେ ! 

@ ବିଭିନ ଦିଗରୁ ଆସୁଥିବା ଧୂନି ଆଡ଼କୁ ମୁଣ୍ଡ ବୁଲାଇ ଶୁଣେ । 

@ ବ. ପ, ମ, ଭଳି ଧୃନି ନିଜେ ଉଚ୍ଚାରଣ କରେ | 

@ ନିଜର ଆବଶ୍ୟକତା ଜଣାଇବା ପାଇଁ ବିଭିନ୍‌ ଧନି ବା ସଙ୍କେତ ବ୍ଯବହାର କରେ । 


୭ ମାଯରୁ ୧ ବଞ୍ ଭିତରେ 

@ ନାଦ୍ତିବାଚଜ ଏବଂ ଗରମ ଜିନିଷ ବିଷୟରେ ଜାଣିପାରେ | 

@ ସାଧାରଣ ଅନୁରୋଧକୁ ବୁଝିପାରେ । 

@ ନିଜର ନାମ ଜାଣିପାରେ ଏବଂ ସେଥିପାଇଁ ଓଲଟା ଜବାବ ମଧ୍ୟ ଦିଏ । 

@ କିଛି କିଛି ଭାଷା ଧୃନିକୁ ଶୁଣେ ଓ ଅନୁକରଣ କରେ | 

@ କେତେକ ସାଧାରଣ ଜିନିଷ (ଜୋତା, ଜାମା, ଖେଳନା, ଖାଇବା)କୁ ଜାଣିପାରେ | 
@ ଲମ୍ବା ଓ ଛୋଟ ସୃର ସବୁ କରେ । 

@ ଏହି ସମୟରେ ତା'ର ଧୃନି ଉଚ୍ଚାରଣ ଗୀତ ଗାଇଲା ଇଳି ଶୁଣାଯାଏ | 

@ ବହୁତ ପ୍ରକାରର ଶର ଧୂନି ଉଚ୍ଚାରଣ କରେ । 

@ ବଡ଼ ଲୋକଙ୍କର ଭାଷା ଓ ଧୃନି ଓ ଉଚ୍ଚାରଣକୁ ଅନୁକରଣ କରେ ! 

@ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କର ଦୃଷ୍ଟି ଆକର୍ଷଣ କରିବା ପାଇଁ କାନ୍ଦିବା ବଦଳରେ କଥା କହେ । 
@ ତା' ପାଇଁ କୁହାଯାଉଥିବା କଥା ସବୁ ଶୁଣେ | 

@ ଖନେଇ ଖନେଇ ବିଭିନ୍‌ କଥା କହିବା ଆରମୂ କରେ । 
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@ ପ୍ରଥମ ଥର ପାଇଁ ଆବଗ୍ୟକ ଅନୁସାରେ ଶର ବ୍ୟବହାର କରିପାରେ ! 
@ ଘାଧାରଣ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ବୁଝିପାରେ ! 


୧୩ରୁ ୧୮ ମାସ ଭିତରେ 

@ ବଡ଼ ଲୋକଙ୍କର ଉଚ୍ଚାରଣକୁ ଅନୁକରଣ କରେ | 

@ ଗରରେ ଥିବା କେତେକ ପ୍ରାରମ୍ବିକ ବ୍ୟଞ୍ଜନ ବର୍ଣ ଓ ଶ{୍ଦ ଶେଷରେ ଥିବା ପ୍ରାୟ ବ୍ୟଞ୍ଜନ ବର୍ଣ୍ଣକୁ ଉହ୍ୟ ରଖି 
ଉଚ୍ଚାରଣ କରେ ! 

@ ପ୍ରାୟ ଅଳ୍ବ ବ୍ରଝି ହେଉଥିବା ଭାଷା ବ୍ଯବହାର କରେ । 

@ ଘାଧାରଣ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ପାଳନ କରେ | 

@ ଶରୀରର ଗୋଟିଏରୁ ତିନୋଟି ଯାଏଁ ଅଙ୍ଗ ଚିହୃଟ କରିପାରେ । 

@ ତିନିରୁ କୋଡ଼ିଏଟି ଯାଏଁ ଶର କହିପାରେ । 

@ ଭାଷା ସହିତ ଉପଯୁକ୍ତ ସଙ୍କେତ ବ୍ୟବନହ୍ଦାର କରିଥାଏ । 

@ ନିଜର ପସନ୍ଦଯୋଗ୍ୟ ଜିନିଷ ବା କାମ ପାଇଁ ମୌଖିକ ଅନୁରୋଧ କରିଥାଏ । 


୧୯ ମା/ଯରୁ ୬ ବର ଭିତରେ 

@ ଖଣ୍ଡ ଖଣ୍ଡ ବଦଳରେ ପୂରା ଶର ବ୍ୟବହାର କରେ । 

@ ୫୦ରୁ ୧୦୦ଟି ଯାଏଁ ଶର କହିପାରେ । 

@ ୩୦୦ଟି ଯାଏଁ ବିଭିନ୍୍‌ ଶର ବୁଝିପାରେ । 

@ କଉ ସହ କ୍ରିୟାକୁ ଠିକ ଭାବରେ ଯୋଡ଼ି କଥା କହିପାରେ । 
@ ଏନ଼ି ସମୟରେ ସେ ସର୍ବନାମ ବ୍ୟବହାର କରେ ! 

@ ଅଣସନ୍ୁଳିତ ସ୍ଵର ବ୍ଯବହାର କରେ । 

@ ବିରିନ୍୍‌ ପ୍ରଶ୍ନ ଠିକ ଭାବରେ ଉପୟ୍ଥାପନା କରିପାରେ । 

@ ନୂଆ ଲୋକଙ୍କ ଭାଷା ୨୫ରୁ ୫୦ ଭାଗ ବୁଝିପାରେ । 

@ ସେଇଟା କ'ଣ ବୋଲି ପଚାରିଲେ ଉତ୍ତର ଦେଇପାରେ । 

@ ଛୋଟ ଗପ ଶୁଣିବାକୁ ଭଲପାଏ ! 

@ ଶରୀରର ପାଞ୍ଚଟି ଯାଏଁ ଅଙ୍ଗ ଜାଣିପାରେ ଏବଂ କହିପାରେ । 
@ ପରିଚିତ ଓ ନିତିଦିନିଆ ଜିନିଷ କେତେଗୁଡ଼ିଏର ନାମ କହିପାରେ । 


୬ରୁ ୩ ବର ଭିତରେ 

@ ୫୦ରୁ ୭୫ ଭାଗ ବୁଝିହେଲା ଭଳି ଭାଷା କହିଥାଏ ! 

@ ସମନ୍ତଙ୍କ କଥା ବୁଝିପାରେ । 

@ ଝାଡ଼ା ବସିସାରିଛି. ବସୁଛି କିମବା ବସିବା ବିଷୟରେ କହେ । 
@ ଜିନିଷର ନା ଧରି ମାଗେ | 
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@ ଛବିବହିର ଛବି ସହ ସେଗୁଡ଼ିକର ନା କହିପାରେ । 

@ ଶରୀରର ବିଭିନ ଅଙ୍ଗପ୍ରତ୍ୟଙ୍ଗ ଚିହ୍ତିପାରେ । 

@ ସାଧାରଣ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ମାନିଥାଏ ଓ ସାଧାରଣ ପ୍ରଗ୍ଧର ଉତ୍ତର ଦେଇଥାଏ ! 

@ ଛୋଟ ଗୀତ. ଗପ ଓ ଶିଶୁ କବିତା ଶୁଣିବାକୁ ଭଲପାଏ | 

@ ଗୋଟିଏ କିମ୍ବା ଦୂଇଟି ପ୍ରଶ୍ନ ଥାଇ ବାକ୍ଯ ବ୍ୟବହାର କରେ । 

@ ଚିନି ଚାରିଟି ଖଣ୍ଡ ବାକ୍ୟ କହିଥାଏ । 

@ ସାଧାରଣ ବିଷୟରେ (ସାଙ୍କ ସହ ଖେଳିବା, ବାପା ନଥିବା ବେଳେ ମାଂଙ୍କ ଠାରୁ ମାଡ଼ ଖାଇବା କିମ୍ବା ଗାଳି 
ଶୁଣିବା) କଥା କହିଥାଏ । 

@ ଯଦି ନିଜ ଯୋଗୁ କହିବାରେ ବାଧା ପାଏ ତେବେ ଆଂ କିମ୍ବା ମ୍‌“ ଆଦି ଲଗାଇ ଆଗକୁ କହିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରେ | 

@ ୫୦- ୨୫୦ ଶର କହିପାରେ | 

@ ତାକୁ କୁହାଯାଉଥିବା ଅନେକ କଥା ସେ ବୁଝିପାରେ । 

@ ବାକ୍ୟରେ ' ମୁଁ ' ଏବଂ ଶରରେ ବ୍ୟବହୃତ ପ୍ରଥମ ଅକ୍ଷରକୁ ଅନେକ ଥର ଉଚ୍ଚାରଣ କରିବାର ଦେଖାଯାଏ । 

@ ନଜ କଥାର ଗୁରୁତଧ ବଢ଼ାଇବା ଭଳି ସୃରରେ କଥା କହିଥାଏ । 

@ ଏହି ସମୟରେ ସୃରର ମଧୁରତା ବଢ଼ିଥାଏ । 

@ ପୃରବର୍ଣକୁ ଭାଷାରେ ଠିକ ଭାବରେ ବ୍ୟବହାର କରେ | 

@ ବ୍ୟଞ୍ଜନ ବର୍ଣ୍ଣକୁ ମଧ୍ୟ ଭାଷାରେ ନିୟମିତ ବ୍ୟବହାର କରେ | କିନ୍ତୁ କେଡେକ ବ୍ୟଞ୍ଜନ ବର୍ଣ୍ଠ ଯଥା ଣ, ଳ- ତ 
ଆଦିକୁ ଠିକରେ ଉଚ୍ଚାରଣ କରି ପାରେନାହିଁ । 


୩ରୁ ୪ ବର୍ଷ ଭିତରେ 

@ ବିଭିନ୍‌ ଜିନିଷ କିପରି କାମ କରେ ବୁଝିପାରେ ! 

@ ଛୋଟ-ବଡ଼, ତଳ-ଉପର, ଯିବା-ନଯିବା ଭିତରେ ଥିବା ଫରକ ଜାଣିପାରେ । 

@ ଏକାଥରକେ ୨-୩ଟି ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ମାନିପାରେ । 

@ କିଏ. କ'ଣ, କାହିଁକି, କେଉଁଠି ଆଦି ଲଗାଇ ପ୍ରଶ୍ନ କରେ | 

@ ତା'ର ପ୍ରଗ୍ଵର ପୂରା ଉତ୍ତର ସେ ଆଶାକରେ ଓ ଦାବି କରେ | 

@ ନିଜର ଭାବ (ରୋଗ, ଦୁଃଖ, ଦୟା, ଯନ୍ତ୍ରଣା ଆଦି)କୁ ଭାଷା ମାଧ୍ୟମରେ କହିପାରେ ! 
@ ଚାରି ଛଅଟି ଶର ଥାଇ ବାକ୍ୟ କହିପାରେ । 

@ ଚାରିପାଖର ପ୍ରତି ଜିନିଷକୁ ଜାଣିପାରେ | 

@ ନିଜର ଭାଷାକୁ ଆଗେଇ ନେବା ପାଇଁ ପ୍ରତିଧ୍ବନି ବ୍ୟବହାର କରିପାରେ । 

@ ଅତୀତ ଏତଦଂ ଭବିଷ୍ୟତ ବିଷୟରେ ଜାଣିପାରେ (ଯୋଇଥିଲା-ଯିବ, ଖାଇଥିଲା- ଖାଇବ) | 
@ କଥା କତିବାର ବେଗ ବଢ଼ିଥାଏ | 

@ ଅଶୀ ଭାତା ବୃଝିଦେଲା ଭଳି ଭାଷା କହେ । 

@ ଅନେକ ବ୍ୟାକରଣଗତ ଭୁଲ ଠିକ ହୋଇଯାଏ | 
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@ ଦୁଇଟି ଘଟଣାବଳୀ ଉପରେ ବର୍ଣ୍ଡନା କରିପାରେ ! 
@ ବହୁତ ସମୟ ଧରି କଥା କହିପାରେ । 


ଧରୁ ୫ ବର୍ଣ ଯ/୪ 

@ ଏକରୁ ଦଶ ଯାଏଁ ଗଣିପାରେ । 

@ ଏକରୁ ତିନି ଯାଏଁ ମୂଲ୍ୟ ବୁଝିପାରେ | 

@ ଏକରୁ ତିନିଟି ଯାଏଁ ରଙ୍ଗ ଚିହ୍ଦିପାରେ । 

@ ଛୋଟ ଓ ସାଧାରଣ ଗପ ଶୁଣିବାକୁ ଭଲପାଏ । 

@ ଜିନିଷର ବ୍ୟବହାର ବିଷୟରେ ପଚାରିଲେ ଠିକ ଉତ୍ତର ଦିଏ । 

@ ବ୍ୟାକରଣକୁ ଠିକରେ ବ୍ୟବହାର କରେ । 

@ ବାକ୍ୟରେ ଚାରିରୁ ଆଠଟି ଯାଏଁ ଶର ବ୍ୟବନହ୍ଧାର କରିପାରେ । 

@ ଦୁଇଟି ଜଟିଳ ପଗର ଅଧାଅଧି ଉତ୍ତର ଦେଇପାରେ | 

@ ଶରର ଅର୍ଥ ଜାଣିବାକୁ ଇଛା କରେ । 

@ କୌଣସି ଧୂନି ବା ଶରକୁ ବାରମ୍ବାର ଉଚ୍ଚାରଣ କରିବା କମିଯାଏ । 
@ ବ୍ୟଞ୍ଜନ ବର୍ଣ୍ଠ ଭିତରୁ ୯୦ ଭାଗ ସଠିକ ଉଚ୍ଚାରଣ କରେ ! 

' ନୂଆ ଲୋକ ବୁଝିପାରିବା ଭଳି ଭାଷା କହିପାରେ । 

@ ଉଚ୍ଚାରଣରେ ଅନେକ ଦ୍ବଙ୍କତା ଆସି ଯାଇଥାଏ । 

@ ନିଜର ତ୍ତଲ କଥା, ସାଙ୍ଗମାନଙ୍କ କଥା କହିପାରେ । 

@ ବେଶ୍‌ ବଡ଼ ଗପ ସଠିକ ଭାବରେ କହିପାରେ । 

@ ଗୋଟିଏ ବିଷୟକୁ ଧ୍ୟାନର ସହ ଶୁଣି ସେ ବିଷୟରେ ପ୍ରଗ୍ଧର ଉତ୍ତର ଦେଇପାରେ । 


ଯଦି ପିଲାର ଭାଷା ଶିଖିବାରେ ଉପର ଲିଖିତ ପାଦଗୁଡ଼ିକରେ ଅସୁବିଧା ଦେଖାଦିଏ, ଡେବେ କାନ, ନାକ, 
ଗଳା ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ସହାୟତା ନେଲେ ସମସ୍ଯାର ସମାଧାନ ଠିକରେ ହୋଇପାରିବ ¦ 
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ଵବାକଦୋଷ ଓ ପ୍ରତିକାର 


ସାଧାରଣତଃ ଚାରିପୁକାରର ବାକ୍‌ ଦୋଷ ଥାଏ । 
୧: ଆଦୌ କଥା ନକହିବା କିମ୍ବା ବାପା ମା' ଭଳି ଅତି ପରିଚିତ ୩-୪ଟି ଶର ଅଦ୍ତଙ୍କ ଭାବରେ କହିବା, ୨- 
ଉଚ୍ଚାରଣଗତ ଦୋଷ, ୩: ସ୍ଵର ଦୋଷ ଏବଂ କଥା କହିବା ବେଳେ ଅଟକିଯିବା 


କ/ରଣ ଓ ଅଡିକାର 

୧- ଆଦୌ କଥା ନକହିବା 

ଯଦି ପିଲାର ମାନସିକ ଅସୁୟତା. ଶୁଣିବାରେ ଅସୁବିଧା, କଥା କହିବାରେ ପାଟିର ବିଭିନ୍‌ ଅଙ୍ଗରେ ଅସୁବିଧା ବା ସେ 

ଅଙ୍ଗ ନଥାଏ. ତେବେ ପିଲାଟି ଆଦୌ କଥା କହିନଥାଏ କିମ୍ବା ଅତି ବେଶୀରେ ୨-୪ଟି ପରିଚିତ ଶଦ୍ଦ ହିଁ 

କହିପାରେ ! ତେଣୁ ଏପରି ଛଳେ ବାପା ମା' ପିଲାର ଏହି ଅସୁବିଧାର କାରଣ ଖୋଜିବା ଦରକାର | ପିଲାକୁ ଭାଷା 

ତାଲିମ ଦେବା ସମୟରେ ତଳ ବିଷୟଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରତି ଦୃ୍ଚି ଦେବା ଦରକାର । 

@ ପିଲା କଥା ନକହିବାର କାରଣ ଖୋଜି ତା'ର ଉପଯୁକ୍ତ ଚିକିସ୍ଥା ପାଇଁ ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ, କାନ ନାକ ଓ ଗଳା 
ବିଶେଷଜ୍ଞ, ବାକ ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ପରାମର୍ଶ କରନ୍ତୁ 

@ ପିଲାଟିକୁ ଉଲ କରି ଶୁଣା ଯାଉନଥିଲେ ଗୋଟିଏ ଶୁଣିବା ଉପକରଣ ଯୋଗାଇ ଦିଅନ୍ତୁ 

@ ଭାଷା ଗିଖାଇବା ଆଗରୁ ପିଲା ସହ ବନ୍ଧୁତା ୟାପନ କରନ୍ତୁ । 

@ ପିଲାର ଗ୍ରହଣ କରିବାର ଦକ୍ଷତା ପରଖି ନିଅନ୍ତୁ । 

@ ଭାଷା ଶିଖିବାଟା ପାଠ ପଢ଼ିଲା ଭଲି ନହୋଇ ଖେଳ ମାଧ୍ୟମରେ ହେବା ଦରକାର । 

@ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ବିଭିନ୍‌ ପ୍ରକାରର ଶଦ୍ଦ କରିପାରୁଥିବା ଖେଳନା ଓ ଉପକରଣ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ 

@ ଘରେ ଭାଷା ରିଖାଇବା ବେଳେ ଆଖି, ନାକ, ଜିଭ. ଓ ଚମ ଭଳି ଅନ୍ୟ ଇତ୍ଦିୟଗୁଡ଼ିକର ଉପଯୋଗ କରିବା ଦରକାର | 

@ ପିଲା ସହ ବହୁତ କଥା ହୁଅନ୍ତୁ । ଏହି ସମୟରେ ପିଲା ଯେପରି ଆପଣଙ୍କ ମୁହଁର ଭାବଭଙ୍ଗିକୁ ଦେଖିପାରେ 
ସେଥିପାଇଁ ଦରକାର ହେଲେ ଗୋଟିଏ ଦର୍ପଣ ସାମନାରେ କଥା ହୁଅନ୍ତୁ । 

@ ବିଭିନ୍‌ ଭାଷୀ ଧୃନି ସୃର୍ଚି ହେବା ବେଳେ ଓଠ. ଜିଭ, ତାଳୁ, ନାକ, ଦାନ୍ତ ଆଦି କିଭଳି କାମରେ ଲାଗୁଛି ପ୍ରଥମେ 
ନିଜେ ଲକ୍ଷ କରନ୍ତୁ ଓ ପରେ ସେଇ ଅନୂୟାରେ ପିଲାକୁ ଶିଖାନ୍ତୁ । 

@ ଭାଷା ଧୂନି ଶିଖାଇବା ବେଳେ ପିଲାକୁ ନିଜ ଗଳା ଉପରେ ଛୁଇଁ ସୃରପେଟିକାର ସ୍କନ୍ଦନ ଅନୁଭବ କରିବାକୁ 
ସୁଯୋଗ ଦିଅନ୍ତୁ । 

@ ଏହି ଭାଷା ତାଲିମ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଯଦି ପିଲାଟି ଅନ୍ତ ସଫଳ ହୁଏ ତେବେ ତାକୁ ଉସ୍ଥାହିତ କରନ୍ତୁ 

@ ଏହି ବିଷୟରେ ପରିବାରର ଅନ୍ୟମାନଙ୍କୁ ତଥା ପତ୍ରୋଣ୍ୀମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟ ଉଣାନ୍ତୁ | 

@ ଏହି ପିଲାମାନେ ଘାଧାରଣ ବିଦ୍ୟାଳୟରେ ପଢ଼ିବା ବେଳେ ଆଗ ଧାଡ଼ିରେ ବସିବା ଦରକାର । କାରଣ ଏହା ଦାରା 
ଗିକ୍ଷକଙ୍କ କଥାକୁ ଶୁଣିବା, ସେମାନଙ୍କ ମୁହଁର ଭାବଭଙଟ୍ଗଂକୁ ଦେଖିବା ଓ ଅନ୍ୟ ପିଲାଙ୍କୁ ହଇରାଣ ନକରିବା ପାଇଁ 
ପିଲାକୁ ସୁବିଧା ହେବ ! 

ଏ ଦରକାର ହେଲେ ଭାଷା ଚିକିପୁକଙ୍କ ସାହାଯ୍ୟ ନିଅନ୍ତୁ । 


୭୨- ଉତଚ/ରଣରେ ଅସୁବିଧ// 
ଯଦି ପିଲାଟିର ଶାରୀରିକ ବା ମାନସିକ ବିକାଶ ଠିକରେ ଦୋଇନଥାଏ କିମା କଥା କହିବାରେ ବ୍ୟବହୃତ ଅଙ୍ଗରେ 


ଅଣିଘଣ ଯହ/ାୟକ. ଥଞଛନ ୪6. ୪୮ 
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କିଛି ଅସୁବିଧା ଆଏ କିମ୍ବା ପିଲାର ପରିବେଶରେ ଭାଷା ଉଚ୍ଚାରଣ ଠିକ ନଥିବ ତେବେ ପିଲାର ଉଚ୍ଚାରଣ ଠିକ 
ହେବନାହିଁ । ପ୍ରକୃତ ଅସୂବିଧାର କାରଣ ଖୋଉଭନ୍ଧୁ କିମ୍ବା କାନ, ନାକ, ଚାଳା ବିଶେଷଜ୍ଞ. କରିନା ଅକ୍ଷମ ଅଇଥାନ 
କେନ୍ଦଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରନ୍ଧୁ । ଘରୋଇ ଭାବରେ ଏହି ଉଚ୍ଚାରଣଗତ ଅସୁବିଧା ବିଷୟରେ ତାଲିମ ଦେବା 
ସମୟରେ ତଳ ବିଷୟ ପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦିଅନ୍ତୁ । 

@ ନିଜେ କାରଣ ଖୋଜି ବା ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ପରାମର୍ଶ ନେଇ ଅସୁବିଧାର କାରଣ ନିରୂପଣ କରନ୍ତୁ 


@ କେଉଁ ଭାଷାଧନିରେ ଉଚ୍ଚାରଣ ଦୋଷ ରହିଛି ଏବଂ ତାହା ଶରର ଆରମ୍ରେ, ମଝିରେ ବା ତୋଷରେ ହେଉଛି ତାହା 
ଲକ୍ଷ କରନ୍ତୁ । ପିଲାକୁ ବାରମ୍ବାର ସେହି ଭୁଲ ଉତ୍ଚାରଣକୁ ନେଇ ବିଭିନ୍ନ ଶଦ୍ଦ କହ଼ିବ। ପାଇଁ ଉତ୍ସାହିତ କରନ୍ତୁ । 


୩- ଯ୍ୁର 6ଦୋଣ 


ସୃର ଦୋଷର ମୁଖ୍ୟ କାରଣଗୁଡ଼ିକ ହେରଛି ଅତି ଉଚ୍ଚ ସ୍ଵରରେ କଥା ହେବା, ବହୁତ ଅଧିକ ଧୂମପାନ କରିବା. ସୂର 
ପେଟିକାରେ ସଂକ୍ରମଣ, ମୁଖ ଗହୃର ବା ନାକ ଭିଡରେ କିଛି ଅସୁବିଧା ରହିବା । ସବୁ ପୃକାରର ସୃର ଦୋଷ ପାଇଁ 
କାନ. ନାକ, ଗଳା ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରିବା ଜରୁରୀ । ଉନୃରୁ ବଧିର ପିଲା ମଧ୍ୟ ଶୁଣିବା ସହାୟକ 
ଉପକରଣ ସାହାଯ୍ୟରେ ଏବଂ ଆବଶ୍ୟକ ଭାଷା ତାଲିମ ନେବା ପରେ ଅକ୍ଟ ଅକ୍ଟ କଥା କହିବା ଆରମ୍ବ କରେ । ଏହା 
ପର ସମୟରେ ଅନେକ ଠିକ ହୋଇଯାଏ । ସେହିପରି ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାର ସୃର ମଧ୍ଯ ଅସ୍ଟାଭାବିକ 
ହୋଇପାରେ । ଯୌବନପ୍ରାପ୍ତି ସମୟରେ କିମ୍ବା ଅନ୍ତ ଆଗରୁ ଉଣେ ପୂରୁଷ ପ୍ତ ଭଳି କିମ୍ବା ଜଣେ ସ୍ତ୍ରୀ ଲୋକ 
ପୁରୁଷଙ୍କ ଭଳି ସ୍ବର କରିବା ଭଳି ଗୋଟିଏ ସାଧାରଣ ସର ଦୋଷ ଦେଖାଯାଏ । ଏପରି ୟ୍ଥଳେ ବାକ ଚିକିପ୍ରବଙ୍କ 
ପରାମର୍ଶ କରିବା ଆବଶ୍ୟକ । 


୪“ କଥା/ କନିବ/ 6ବ6ଳେ ଟା6ନେଇବା 


ଯଦି ଜଣେ ବ୍ଯକ୍ତି କଥା କହିବା ପାଇଁ ମାନସିକ ସ୍ତରରେ ଭୟ ପାଏ ତେବେ ଏହିଭଳି ଅସୁବିଧା ଦେଖାଦିଏ । 

ଅନେକ ସମୟରେ ଏପରି ଅସୁବିଧା ଥିବା ଜଣେ ଲୋକଙ୍କୁ ଅନୁକରଣ କରି ପିଲାର ମଧ୍ଯ ଏହି ଦୋଷ ଦେଖା 

ଦେଇଥାଏ । ତେଣୁ ପ୍ରଥମେ ଏହିଭଳି ଅସୁବିଧାର କାରଣ ଖୋଜି ବାକ ତଚିକିପ୍ରକଙ୍କ ପରାମର୍ଶ ନିଅନ୍ତୁ । ଏହି 
ଅସୁବିଧାକୁ ଘରେ ପରିଚାଳନା କରିବା ସମୟରେ ତଳଲିଖିତ ବିଷୟ ପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦିଅନ୍ତୁ । 

@ ଯଦି ପିଇା ଅନୁକରଣ କରି ଏହିପରି ଅସୁବଧା ହୋଇଥାଏ ତେବେ ତାକୁ ଅନୁକରଣ କରିବାକୁ ମନା କରନ୍ତୁ 

@ ଯଦି ମାନସିକ ଭୟ ଯୋଗୁ ଏଭଳି ଅସୁବିଧା ହେଉଥାଏ ତେବେ ତା'ର ଭୟର କାରଣ ଖୋଜନ୍ତୁ । 

@ ଗିକ୍ଷକ, ବାପା ମା", ସାଙ୍ଗସାଥି କିମ୍‌ା ଅନ୍ଯ କେହି ଏଦି ଭୟର କାରଣ ହୋଇଥିଲେ ସେମାନଙ୍କୁ ଦଣ୍ତିତ ବା 
ଉପହାସିତ ନକରି ଭାଷା ସଂଶୋଧନ କରିବାକୁ ପରାମର୍ଶ ଦିଅନୁ । ପିଲାକୁ ମଧ୍ୟ ଉୟ ନକରି କଥା କହିବାକୁ 
ଉପ୍ରାହିତ କରନ୍ତୁ । 

@ ମାନସିକ ଉଭୟ ଯୋଗୁ କଥା କହିବା ସହିତ ପାଟି ମେଲା କରି ରଖିବା. ଆଖି ମିଟି ମିଟି କରିବା. ମୁହଁର 
ଭାବଭଙ୍ଗୀ କଠିନ ହେବା ଭଳି ଅନ୍ଯ ଇକ୍ଷଣମାନ ମଧ୍ୟ ଦେଖାଯାଏ । 

@ ପିଲାକୁ ଗପ ବହି, ପତ୍ରିକା ବଡ଼ ପାଟିରେ ପଢ଼ିବା ଏବଂ ଓ କବିତା ଆବ୍ଭି କରିବା ପାଇଁ ଉତ୍ପାଦିତ କରନ୍ତୁ । 

@ ସେ କଥା କହିବା ବେଳେ ଅଟକି ଗଲେ ନିଜେ ପୂରଣ କରି ତାକୁ ଆଗେଇ ନିଅନ୍ତୁ । 

@ ଣରର ଗୋଟିଏ ଅକ୍ଷର ବହୁତ ଥର କହି ତ।' ପର ଅଷର ସବୁ କହୁଥିଲେ ତା'ର ଭାଷା ଦୋଷ ସଂଶୋଧନ 
କରନ୍ତୁ । ଏହିପରି ଧୃନି ଭିତରେ ଥିବା ବ୍ଯବଧାନକୁ ବମାଇବା ପାଇଁ ଚେଙ୍କ କରନ୍ତୁ । 

@ ପିଲାଟି ଅତି ତରତର ହୋଇ କଥା କହୁଥିଲେ ଘେପରି କରିବା ପାଇଁ ତାକୁ ମନା କରନ୍ତୁ । 

ଶୁବଣ ଓ ବାକ୍‌ ବିଭାଗ. ଢିଲା ଥଇଥାନ କେନ୍ଦ. ଭୁବନେଶ୍ବର 


ଥିଣିଧଣ ପ୧ାୟକ. ଆଞନ ଏତ. ୪୯ 
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6 ସରିବାଲ ପଲ୍ସି 


“ ମୋ ପୁଅ ବା ଝିଅର କ'ଣ ଅସୁବିଧା ହୋଇଛି ? 
× ଆପଣଙ୍କ ପୁଅ ବା ଝିଅର ଏହି ଅବୟାକୁ ପ୍ରମସ୍ତଣ୍ଠୀୟ ଅଙ୍ଗ ଅଚଳ ବା ଫେରିବାଲ ଅଲ୍ଫି କହାଯାଏ | ଛୁଆଟିର 
ନ୍ଧ ଆଗରୁ ଜନ୍‌ ସମୟରେ କିମ୍ବା ଜନନ ପରେ ପରେ ତା'ର ମତଦ୍ରିଷ୍ଟରେ ଆଘାତ ଲାଗିଲେ ଏପରି ହୋଇଥାଏ । 
<* ସେରିବାଲ ପଲ୍ସି କ'ଣ ? 
×* ଏହାର ଅର୍ଥ ହେଉଛି ଜଣେ ଲୋକର ଜନ୍‌ ଆଗରୁ, ଜନ୍‌ ପରେ ପରେ ବା ଭୃଣ ଅବୟାରେ ମଦ୍ରିଷ୍ଟରେ ଆଘାତ 
ଲାଗିଥାଏ -ଓ ଏହି କାରଣରୁ ତା'ର ଅଚଚାଳନାରେ କିଛି ଅସ୍ୟାଭାବିକତା ଦେଖାଦିଏ 
“* ଛୋଟବେଳୁ ପିଲାର ଏହି ଅବୟାକୁ କିପରି ଜାଣିପାରିବା ? 
* ଏହାର କେତେକ ଲକ୍ଷଣ ହେଉଛି: 
କ୍ଷୀର ଚୁଚୁମିବା ଏବଂ ଗିଳିବାରେ କଞ୍ ହେବା 
ତିନିମାସ ହେବା ପରେ ବି ପିଲା ନହସିବା 
ତିନିମାସର ହେବା ପରେ ବି ମୁଣ୍ଡ ନଡ଼ ନଡ଼ କରିବା 
ଗୋଡ଼ ଓ ହାତ ଚାଳନା ଠିକରେ ନହୋଇପାରିବା 
ଗୋଡ଼ର ମାଂସପେଶୀ ନମନୀୟ ରହିବା 
ଆଠମାଘର ହେବା ପରେ ବି ବିନା ଘାହାଯ୍ୟରେ ବସି ନପାରିବା 
ଦେହର କେବଳ ଗୋଟିଏ ପଟର ହାତ ବା ଗୋଡ଼ ଚାଲିବା 
ଖୁଆଇବା ବେଳେ ପିଲାର ତଣ୍ଟି ପାଖରେ ରୁନି ହୋଇଗଲା ଭଳି ଲାଗିବା 
< ମୋ ପିଲାର କେଉଁ ପୁକାରର ଅକ୍ଷମତା ରହିଛି ? 


¥ ସାଧାରଣତଃ ଏହା ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମତା ଶ୍ରେଣୀର | ଏହା ସହ ଯଦି କହିବା, ଦେଖିବା, ବୁଭିମତା କିମ୍ବା ଗିଖିବାରେ 
ଅସୂବିଧା ଆଏ ତେବେ ପିଲାଟିର ବହୁଅକ୍ଷମତା ରହିଛି ବୋଲି ଧରାଯାଏ । 


“< ମୋ ପିଲା କ'ଣ ପାଗଳ, ମାନସିକ ଅସୁୟ କିମ୍ବା ମାନସିକ ଅକ୍ଷମ କି ? 


* ନା, ଆପଣଙ୍କ ପିଲା ପାଗଳ, ମାନସିକ ଅସୁୟ ବା ଅକ୍ଷମ ନୁହେଁ ! ଆପଣଙ୍କ ପିଲା ମାନସିକ ଅକ୍ଷମ କି ନୁହେଁ 
ତାହା ନିର୍ଭର କରେ ମତ୍ରିଷ୍ଟରେ ଲାଗିଥିବା ଆଘାତ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ | 


<୨ ଏହି ରୋଗର ଚିକିମସ୍ଥା କ'ଣ ? 

× ସେରିବାଲ ପଲ୍ସି ଗୋଟିଏ ରୋଗ ନୁହେଁ | କିନ୍ୁ ତା'ର ଏହି ଅବୟ୍ଥା ଜୀବନସାରା ରହିବ । 

< ସେରିବାଲ ପଲ୍ସି ସଂକ୍ରାମକ କି ? 

* ଏହା ଆଦୌ ସଂକ୍ରାମକ ନୁହେଁ । ଏହା ମଦ୍ତିଷ୍ଟାର ଗୋଟିଏ ଅବୟ୍ଥା, ରୋଗ ନୁହେଁ । ତେଣୁ ଏହା ପାଣି, ପବନ ଭଳି 
ମାଧ୍ଯମ ଦେଇ ଜଣକଠାରୁ ଅନ୍ୟ ଜଣକ ପାଖକୁ ସଂକ୍ରମିତ ହେବାର ସମ୍ବାବନା ନାହି । 

«୨+ ସେରିବାଲ ପଲ୍ସି ବଂଶଗତ କି ? 

ଏହା ବଂଶଗତ ନୁହେ । ଜନ ଆଗରୁ ଜନ୍‌ ବେଳେ ବା ଜନୂ ପରେ ମହ୍ତିଷ୍ଟରେ ଆଘାତ ଲାଗିବା ଯୋଗୁ ଏହା ହୋଇଥାଏ । 


ଅଣିଣ ପନାୟକ. ଆକଳନ ୪୫. ୫୦ 
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ଝ“ ଆମର ଯଦି ଆଉ ଗୋଟିଏ ପିଲା ହୁଏ. ତେବେ ସେ ବି କ'ଣ ସେରିବାଇ ପଲସି ଆକ୍ରାନ୍ତ ହେବ ? 

# ଯଦି ମା'ର ମଧୁମେହ, ଫୃସଫସରେ ରୋଗ ନଥାଏ. ମାନସିକ ବା ଶାରୀରିକ ଆଘାତ ଲାଗିନଥାଏ, ସେ ବହୁତ 
ଉତ୍ତେଜିତ ରହୁନଥିବେ, ପୁଣ୍ଚିହୀନତା ନଥିବ, ଜର୍ମାନ ମିଳିମିଳା, ଆନ୍ତିକ କର. ମିଳିମିଳା, ହାତ଼ଫୃଟି ଉଳି କିଛି 
ରୋଗ ହୋଇନଥାଏ ତେବେ ଆପଣଙ୍କର ଆଉ ଗୋଟିଏ ପିଲା ହୋଇପାରିବ । ଜନନ ଆଗରୁ. ଜନ ସମୟରେ 
ଏବଂ ଜନ୍‌ ପରେ ଯଡ଼ ନେଲେ ଦ୍ଵିତୀୟ ଛୁଆଟି ସେରିବ୍ରାଲ ପଲ୍‌ସି ହେବାର ସମ୍ବାବନା ନାହିଁ । 

“+ ଓୀଷଧ ବା ଅତ୍ତୋପଚାର ଦ୍ଵାରା ମୋ ପିଲା ଭଲ ହୋଇଯିବ କି ? 

× ସେରିବାଲ ପଲ୍ସି ଗୋଟିଏ ରୋଗ ନୁହେଁ । ଅପସ୍ର ବାତ, ଶ୍ଵାସକ୍ରିୟା ବା ମାନସିକ ଅସୁୟ୍ଥତା ଭଳି ଆନୁସଙ୍ଗିକ 
ଅସୁବିଧାକୁ ଜାଷଧ କିଛି ପରିମାଣରେ କମାଇ ଦେଇପାରେ । 
ଅଧିକ ଜାଣିବା ପାଇଁ ଅଞ୍ଥିଶଲ୍ଯ ଚିକିସ୍ଥାବିତ ଓ ଭୌତିକ ଚିକିମ୍ରକଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରିପାରିବେ । 
କିଛି ସହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ ଓ ଉପକରଣ ଦେଲେ ତା'ର ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ଚାଲିବାର କ୍ଷମତା ବଢିପାରେ । ଫଳରେ 
ଅଧିକ ବିକଳାଙ୍କ ହେବାର ସମ୍ବାବନା କମିପାରେ ! 
ଅପ୍ତରୋପଚାର କିମ୍ବା ଭୌତିକ ଚିକିସ୍ଥା କେବଳ ମାଂସପେଶୀର କଠିନତାକୁ କିଛି ପରିମାଣରେ ଦୂର କରିପାରେ । 

୪ କେଉଁ ବୟସରୁ ଚିକିମ୍ଥା ଆରମ୍ବ କରିବା ଉଚିତ ? 

× ଜନ୍ର ପୁଥମ ଦିନରୁ ହି ପିଲାର ବିକାଶରେ କିଛି ଅସ୍ାଭାବିକଡା ଦେଖାଗଲେ ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ଆରମ କରିଦେବା 
ଉଚିତ । ଶୀପ୍ର ଏବଂ ନିୟମିତ ଚିକିସ୍ଥା ଫଳରେ ପିଲାର ଯଥେଙ୍ ଉନ୍ନତି ହୋଇପାରିବ । 
ଶୀପ୍ର ଚିକିସ୍ଥା ଆରମ୍ବ କରାଗଲେ ସୁଫଳ ଅଧିକ ମିଳିଥାଏ । କାରଣ ପ୍ରଥମ ତିନି ବର୍ଷରେ ହିଁ ମଦ୍ତିଷ୍କର ବିକାଶ 
ହୋଇଥାଏ । ତେଣୁ ଚିକିସ୍ା ଦ୍ଵାରା କିଛି ଫଳ ମିଳିପାରେ । ପିଲାଦିନରୁ ଚିକିସ୍ଥା ଆରମ୍ବ କଲେ ବିକଳାଙ୍ଗ ହେବାରୁ 
ରକ୍ଷା ମିଳିଥାଏ ! 

୪ ପିଲା ଚାଲିବାକୁ ଆରମ କଲେ ଚିକିମ୍ଥା ବନ୍ଦ କରିଦେଲେ ଚଳିବ କି ? 

× ଚାଲିଲେ ପିଲା ଭଲ ହୋଇଗଲା ଭଳି ମନେ ହେଉଥିଲେ ବି ତା'ର ଚିକିପ ଚାଲୁ ରହିବା ଦରକାର । ଯେପରି ସେ 
ଦୌଡତ଼ିବା, ତେଇଁବା, ଉଠାଇବା, ଧରିବା. ଆଙ୍ଗୁଠି ଚାଳନା କରିବା. ଟାଣିବା, ଠେଲିବା ଭଳି ଜଟିଳ କାମ 
କରିପାରିବ । ତା' ସହିତ ତା'ର ମାନସିକ ବିକାଶ ମଧ୍ୟ ଚାଲୁ ରହିବା ଦରକାର. ଯେପରି ସେ ତା'ର ନିତିଦିନିଆ 
ପ୍ତୁଲ ପାଠ ଓ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷେତୁରେ ସମସ୍ତଙ୍କ ସହ ତାଳ ଦେଇ ଚାଲିପାରିବ । 
ମାନସିକ ଓ ଶାରୀରିକ ବିକାଶ ଏକା ସାଙ୍ଗରେ ହେବା ଦରକାର । ତେଣୁ ପିଲାର ଚିକିସ୍ଥା ଲମ୍ବା ସମୟ ପାଇଁ 
ଚାଲିବା ଦରକାର । 

«+ ମୋ ପିଲା ପାଇଁ ଆଶାବାଡ଼ି ବା ସେହିଭଳି କିଛି ସହାୟକ ଉପକରଣ ଦରକାର କି ? 

* ଏହି ସହାୟକ ଉପକରଣଗୁଡ଼ିକ ପ୍ରଭାବିତ ଅଙ୍ଗକୁ ସହାୟତା ଦେଇଥାଏ ଏବଂ ଅଧିକ ବିକଳାଙ୍ଂ ହେବାରୁ 
ବଞ୍ଚାଇଥାଏ । ଏଗୁଡ଼ିକ ବିଭିନ୍ନ ଶାରୀରିକ କାମ କରିବାର ଦକ୍ଷତା! ବଢ଼ାଇଥାଏ ଏବଂ ଅକ୍ଷମତାର ଅସୁବିଧାକ୍ର କିଛି 
ପରିମାଣରେ କମାଇଥାଏ । ଏହି ଉପକରଣଗୁଡ଼ିକ ଦେଖିବାକୁ ସୁନ୍ଦର, ହାଲୁକା ଓ ବେଶ ସୁବିଧାଜନକ | ପରିବାରର 
ମାସିକ ଆୟ ୮୦୦୦-୦୦ରୁ କମ୍‌ ହୋଇଥିଲେ ଏହି ଉପକରଣଗୁଡ଼ିକ ମାଗଣା ବା ରିହାତି ମୂଲ୍ୟରେ ମିଳିପାରିବ । 

< ମୋ ପିଲାର ଆୟୁଷ ସାଧାରଣ ହେବ ତ ? 

¥ ନିଶ୍ବୟ । ସେରିବ୍ରାଲ ପଲ୍ସି ଯୋଗୁ ଆୟୁଷ କମ ହୁଏନାହିଁ । କିନ୍ତୁ ଅନ୍ଯ ଗ୍ବାୟ୍ଯଗତ ସମସ୍ଯା. ଯଦଧର ଗୁଣାତ୍ୁକ 
ମାନ ଓ ପରିମାଣ, ବିକଳାଙ୍ଗତାର ଗମ୍ବୀରତା, ପରିବାରର ସାମାଜିକ-ଅର୍ଥନୀତିକ ଅବୟା ଏବଂ ପାରିପାର୍ଚ୍ତିକ 
ଅବୟ୍ଥା ଉପରେ ଏହା ନିର୍ଭର କରେ ! 


ଥଣିଷଣ ସହାୟକ. ଥାଞନ ୪୦. ୫୧ 


Digitized by srujanika@gmail.com 
é y sru; é 


< ମୋ ପିଲାର ଶାରୀରିକ, ମାନସିକ ଅବୟା ଧୀରେ ଧୀରେ ଆହୁରି ଖରାପ ହେବ କି ? 

× ମଦ଼ିାର କିଛି ଅଂଶ ନ୍କ ହୋଇଗଲେ ଘେରିବ୍ରାଲ ପଲ୍ସି ହୋଇଥାଏ । କିନ୍ତୁ ଏହି କ୍ଷତି ଆଉ ଅଧିକ ବଢ଼େନାହିଁ । 
ତେଣୁ ଅବୟା ଆଉ ଖରାପ ହୁଏନାହିଁ । କିନ୍ଧୁ ବେଳେ ବେଳେ ବିକଳାଙ୍ଗ ହେବା, କଥା କହିବାରେ ଅସୁବିଧା 
ହେବା ଭଳି କିଛି ଆନୁସଙ୍ଗିକ ଅସୁବିଧା ଦେଖା ଦେଇପାରେ । ଏହିଭଳି ଆନୁସଙ୍ଗିକ ସମସ୍ୟାଗୁଡ଼ିକ ଭୌତିକ 
ଚିକିପ୍ପାଃ ବାକଚ୍କିପ୍ଥା ଏବଂ ସହାୟକ ଉପକରଣ ଦ୍ଵାରା ଏଭଳି ସମସ୍ଯାଗୁଡ଼ିକୁ କିଛି କମା ଯାଇପାରେ । 
ପିଲାବଢ଼ିବ। ସହିତ ମାନଗିକ ଅସୁବିଧା. ବ୍ଯବହାରଗତ ଅସୂବିଧା, ହତାଶା, ଆବେଶଗଡତ ଅସୁବିଧା, ଉଗ୍ରତା 
ଆଦି ଦେଖା ଦେଇପାରେ । 

“+ ମୋ ପିଲାର ଆଉ କିଛି ଅସୁବିଧା ଆଇପାରେ କି ? ସେଗୁଡ଼ିକର ସମାଧାନ କରାଯାଇ ପାରିବ କି ? 


¥ ଆପଣଙ୍କ ପିଲାର ଅନ୍ୟ ସମସ୍ୟା ଏବଂ ସେଥିପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ ଲୋକ ହେଉଛନ୍ତି: 


ଦେଖିବାରେ ସମସ୍ୟା ଚକ୍ଷୁ ବିଶେଷଜ୍ଞ 

ଶୁଣିବାରେ ସମସ୍ୟା କାନ, ନାକ, ଗଳା ବିଶେଷଜ୍ଞ 

ଅପସ୍ଟାର ବାତ ଘ୍ଲାୟୁ ବିଶେଷଜ୍ଞ 

ଶ୍ଲାସକ୍ରିୟାରେ ସମସ୍ୟା ଶିଶୁ ବିଶେଷଜ୍ଞ 

କହିବାରେ ସମସ୍ୟା ବାକ ଚିକିମ୍ରକ/ ଦାନ୍ତ ତାକ୍ତର 

ମାନ ପିକ ସମସ୍ୟା ମନୋବିଜ୍ଞାନୀ 

ବୃତିଗତ ସମସ୍ୟା ବୃତ୍ତି ପରାମର୍ଶଦାତା, ଥଇଥାନ ଅଧିକାରୀ 


“୪ ଏସବୁ ଅବୟା ମୋ ପିଲାକୁ କିପରି ଓ କେତେଦୂର ପ୍ରଭାବିତ କରିପାରେ ? 
× ଏସବୁର ପ୍ୁଭାବ ଅତି କମ୍‌ରୁ ବହୁତ ବେଶୀ ହୋଇପାରେ । ଏହା ମଦ୍ରିଷ୍ଟରେ ଲାଗିଥିବା ଆଘାତ ଉପରେ ନିର୍ଭର 
କରେ । ସାଧାରଣତଃ ମଦ୍ତିଷ୍ଟାର ଗୋଡ଼ ଓ ହ୍ଦାତକୁ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କରୁଥିବା ଅଂଶକୁ ଏହା ପ୍ରଭାବିତ କରେ ! କଥା 
କହିବା, ଶୁଣିବା, ଦେଖିବା ଏବଂ ବୌଭିକ ବିକାଶକୁ ମଧ୍ୟ ଏହା ପ୍ରଭାବିତ କରିପାରେ । 
<+ ମୋ ପିଲାର ମାନସିକ ଦକ୍ଷତା କିପରି ହେବ ? ସେ ପଢାଲେଖା କରିବା ବା କିଛି ତାଲିମ ନେଇ ପାରିବ କି ? 
× ଆପଣଙ୍କ ପିଲାର ମାନସିକ ଦକ୍ଷତା ଅନ୍ଯ ଯେ କୌଣସି ସାଧାରଣ ପିଲା ଭଳି । ଆପଣଙ୍କ ପିଲାର ଅଙ୍ଂ 
ଚାଳନାର ଦକ୍ଷତା, ବାକ ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ବୋଧ ଶକ୍ତିର ବିକାଶ ପାଇଁ ସୃତନ୍ତ୍ର ସାହାଯ୍ଯ ଦରକାର । ମହ୍ରିଷ୍କର 
ଆଘାତ ଅନୁସାରେ ଗିକ୍ଷାର ସ୍ତର ନିର୍ଭର କରେ । କିନ୍ୁ କେତେକ ସୃତନ୍ତ୍ର ଶିକ୍ଷାପରତି ସାହାଯ୍ୟରେ ପିଲାର ଜ୍ଞାନ 
ଅର୍ଜନର ଦକ୍ଷତା ଆସିପାରିବ । ସେ ତୀର ଇଛ୍ଛା ଅନୁସାରେ ଶିକ୍ଷା ପାଇପାରିବ | 
ଏ ମୋ ପିଲା କାମ କରିପାରେ ଏବଂ ଅର୍ଥ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ସ୍ବାଧୀନ ହୋଇପାରିବ କି ? 
* ପିଲାର ମାନସିକ, ଶାରୀରିକ ଦକ୍ଷତା, ଅଇଥାନ ଆରମ୍ବର ବୟସ ଉପରେ ଅନେକ ନିର୍ଭର କରେ | ସାଧାରଣତଃ 
କ୍ରିୟାଡ୍ରକ ଏବଂ ଆର୍ଥିକ ସ୍ବାଧୀନତା ତଳ ବିଷୟ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ । 
- ସି-ପି- ପିଲାର ମାନସିକ ଓ ଶାରୀରିକ ଦକ୍ଷତା 
- ଅଇଥାନ ଆରମୃବର ବୟସ 
- ବାପା ମା' ଓ ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ମିଳିତ ଉଦ୍ଯମ, ଅଧିକାଶ ସିପିଂ ପିଲା ପାଇଁ ଆଡ଼ୁନିଯୁକ୍ତି ଘରୋଇ 
କର୍ମନିଯୁକ୍ତି, ମୁକ୍ତ ନିଯୁକ୍ତି ଦରକାର ! ଅଧିକାଂଶ ସ୍ାଧୀନ ଭାବରେ ରହି ଆତ଼ୁନିର୍ଭର ହୋଇପାରିବେ । 
+ ମୋ ପିଲା ପାଇଁ କି ପ୍ରକାର ସୁବିଧା ରହିଛି ? 
¥ ଆପଣଙ୍ଂ ପିଲା ଚଳନ ଅକ୍ଷମତା ଶ୍ରେଣୀର । ଜଣେ ଭାରତୀୟ ନାଗରିକ ଭାବରେ ଆପଣଙ୍କ ପିଲା ପାଇଁ ସବୁ 


ଅଣିଷଣ ଯନହାୟକ, ଆକ୍ନ ୪୧. ୫୨ 
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ପ୍ରକାରର ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ରହିଛି । ଚଳନ ଅକ୍ଷମ ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ ରହିଥିବା ସବୁପ୍ରକାରର ସଂରକ୍ଷଣ ଓ ରିହାଡି 
ବ୍ୟବୟ୍ଥା ଆପଣଙ୍କ ପିଲା ପାଇଁ ରହିଛି । ଏଗୁଡ଼ିକ ଭିତରେ ରହିଛି ଯାତୁଭଡ଼ା ରିହାତି, ଶିକ୍ଷା କ୍ଷେଡ୍ରରେ ସଂରକ୍ଷଣ, 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ଚାକିରୀ, ଦୋକାନ ବା ଘର ଆବଣ୍ଟନ, ଆଡ଼ୁନିଯୁକ୍ତି ବୟସ ସୀମାରେ କୋହଳ, ଟାଇପ୍‌ କରିବା. 
ଆୟକର, ଅବକାରୀ! ରିହାତି, ଅକ୍ଷମ ଭତ୍ତା, ଡ଼ାକ୍ତରୀ ଚିକିସ୍ଥାର ସୁବିଧା ଏବଂ ଅକ୍ଷମ ସହାୟକ ଉପକରଣ ଆଦି 
ମାଗଣା ବା ରିହାତି ମୂଲ୍ୟରେ ପାଇ ପାରିବେ । 

୪ ଏହି ପିଲାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ଯତୃ ଏବଂ ଧ୍ଯାନ ଅନ୍ୟ ପିଲାଙ୍କଠାରୁ ଅଲଗା ହେବା ଦରକାର କି ? 

× କେବଳ ଗୁରୁତର ଭାବରେ ଆକ୍ରାନ୍ତ ହୋଇଥିବା ପିଲାଙ୍କ ପାଇଁ ନିୟମିତ ଓ ସୃତନ୍ତ୍ର ଯତ଼ୁ ଦରକାର । ବେଳେ 
ବେଳେ ଏମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସୃତନ୍ତ୍ର ଧ୍ଯାନ ଦିଆଯାଉ ଥିବାରୁ ଅନ୍ଯ ପିଲାଙ୍କ ମନରେ ଏହି ପିଲାଟି ପାଇଁ 
ପ୍ରତିଦ୍ଧନ୍ଦିତାଭାବ. ଇର୍ଷା, ରାଗ ଏବଂ ତିକ୍ତତା ଆସେ । ତେଣୁ ଏଭଳି ପିଲାର ଯତୃ ନେବାରେ ସଚୁ ପିଲାଙ୍କୁ ସାମିଲ 
କରାଯିବା ଏବଂ ସମସ୍ତଙ୍କ ପାଇଁ ସମାନ ସମୟ ଦେବା ଉଚିତ | 

ଏ+ ମୋ ପିଲା ଘାଧାରଣତ ସାମାଭିକ ବୈବାହିକ ଜୀବନଯାପନ କରି ପାରିବ କି ? 

× ପିଲାର ମଦଭ୍ରିଷ୍ଠଟର ଆଘାତ, ତା'ର ମାନସିକ, ଶାରିରୀକ ଦକ୍ଷତା, ବାପା ମା ଓ ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କର ମିଳିତ ପ୍ରଚେ୍ୀ, 
ଅଇଥଆାନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଆରମବର ବୟସ ଉପରେ ଏସବୁ ନିର୍ଭର କରେ ! ଅଧିକାଶ ପି-ପିଂ ପିଲା ସଫଳ ସାଧାରଣ 
ଘାମାଜିକ, ବୈବାହିକ ଜୀବନ ଯାପନ କରନ୍ତି । 
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6 ଦେଖିବା ଅକ୍ଷଅତା 


ଯେଉଁ ବ୍ୟକ୍ତି ୩୦ରୁ ୫୦ ସେଂମିଂ ଦୂରତାରୁ କୌଣସି ଜିନିଷ ଠିକ ଭାବରେ ଦେଖି ପାରେନାହିଁ, କିମ୍ବା ହାତ ଆ 
ଗଣି ପାରେନାହିଁ, ତାକୁ ଦୃଷ୍ିହୀନତା କୁହାଯାଏ । ପ୍ରତି ହଜାରେ ଲୋକରେ ଜଣେ ଦୃଷ୍ଟିହୀନ ବ୍ୟକ୍ତି ଅଛନ୍ତି । 
ଦଶ ଜଣଙ୍କ ଭିତରେ ଦୁଇଜଣଙ୍କୁ ମୋଟେ ଦେଖା ଯାଏନାହି ଓ ଆଠଉଜଣଙ୍କୁ ଅନ୍ଵ ଦେଖାଯାଏ | 
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@ ଶିଶୁ ତା'ର ଆରରେ ଓ ଚାରିପାଖରେ ଥିବା ଜିନିଷଗୁଡ଼ିକୁ ଦେଖି ପାରେନାହ଼ି । 
@ କିଛି ଜିନିଷ ନେବା ପାଇଁ ସେ ହାତ ବଢ଼ାଏ ନାହିଁ । 
@ ମା' ଯେତେବେଳେ ତାକୁ କ୍ଷୀର ଦିଏ ବା ଖେଳାଏ. ସେ ମା'ର ଆଖି ଆଡ଼କୁ ଚାହୈନାହିଁ ବା ଖେଳେ ନାହି । 
@ ଗିଶୁ ହାତରେ ଖେଳନାଟି ଧରି ମଧ୍ୟ ଦେଖି ପାରେନାହିଁ । 
@ ତା'ର ବସିବା, ଆଣ୍ଢେଇବା, ଗୁରୁଣ୍ଡିବା ବା ଚାଲିବା ଆଦି ବୟସ ଅନୁପାତରେ ବିକାଶ ହୁଏନାହିଁ । 
@ ସେ ଆଖିକ ବାରମ୍ବାର ମଳେ । 
@ କ୍ଷୀର ପିଇବା ସମୟରେ ସେ ଚାମଚ ବା କପକୁ ଧରେନାହି । 
@ ଯେତେବେଳେ ସେ ଚାଲିବାକୁ ଚେଷ୍ଟା କରେ ବଡ଼ ବଡ଼ ଜିନିଷରେ ଧକ୍କା ଖାଏ ଏବଂ ଠିକ ଭାବରେ ଚାଲି ପାରେନାହିଁ । 
@ ବହିରେ ଥିବା ଚିତ ଦେଖିବାକୁ ପସନ୍ଦ କରେନାହିଁ । 
@ ଚକଚଜକିଆ ଓ ଲାଲ ରଙ୍ଗର ଖେଳନାଗୁଡ଼ିକୁ ମଧ୍ୟ ଦେଖି ପାରେନାହିଁ । 


~~ a os ~~ 


@ ବହୁତ ଅଧିକ ଆଖି ମିଟିମିଟି କରେ । 


ଦୃଣ୍କିଦାନତ/ର କାରଣ 


କେଉଁ କାରଣରୁ କେଉଁ ସମୟରେ କେଉଁ ଚକ୍ଷୁ ରୋଗ 
ଗର୍ଭବତୀ ମହିଳାଙ୍କ ଶେଷ ସମୟରେ ଜନ୍ଧ୍‌ ହେବା କିମ୍ବା ପର ସମୟରେ ମୋତିଆ ବିନ୍ଦୁ 
ଖାଦ୍ୟସାରର ଅଭାବ ଘଟିଲେ 

ଖାଦ୍ୟସାର କ ଅଭାବ ହେଲେ ଶିଶୁ ଅବୟ୍ଥାରେ ( ୧୨ ବର୍ଷ ଭିତରେ) ଅନ୍ଧାର କଣା 

ଟୁ।କୋମା ଜାତୀୟ କୀଟାଣୁ ଦାରା ଯେକୌଣସି ସମୟରେ ଟ୍ରାକୋମା 

ଦୁର୍ଘଟଣା, ଧାରୁଆ ବସ୍ତୁ କିମ୍ବା ଅଧିକ ଯେକୌଣସି ସମୟରେ ମପ୍ରିଣ୍ଟ ସ୍ଲବାୟୁ ଅଚଳ 
ବେଗରେ ଯାତାୟତ ବିଷାକ୍ତ ବାଙ୍କ, 

ମଦ ଓ ଧୂମପାନ ଦ୍ଵାରା 

ବସନ୍ତ ରୋଗର ଭୁତାଣୁ ଦ୍ବାରା ଶିଶୁ ଅବସ୍ଥାରେ ବସନ୍ତ(ଏବେ ଏହା ନାହିଁ) 
ମଧୂମେହ ରୋଗ ଦ୍ବାରା ଯେକୌଣିସ ସମୟରେ ମୋଡିଆ ବିନ୍ଦୁ 

କୀଟାଣୁ ଓ ଜୀବାଣୁ ଦ୍ବାରା ଯେକୌଣସି ସମୟରେ ଆଖିଧରା ରୋଗ. କଳା 


ମୋତିଆ ବିନ୍ଦୁ, ଅନ୍ୟାନ୍ୟ 
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ବଂଶଗତ କାରଣ ଦ୍ଵାରା ଯେକୌଣସି ସମୟରେ 


ଆଖିର ବହୁତ ଅଧିକ ପ୍ରୟୋଗ ଦ୍ଵାରା ଯେକୌଣସି ସମୟରେ 
ଆଖିର ଅପରିମିତ ବିଶ୍ରାମ ଚଷମାର 

ଅନାବଶ୍ୟକ ବ୍ୟବହାର, ସିନେମା 

ଟେଲିଭିଜନ ଦେଖିବା ଦ୍ଵାରା, ଚଳନ୍ତା 

ଯାନରେ ପଢ଼ିବା ଦ୍ଵାରା, ରାତିରେ 

ପଢ଼ିବା ଦ୍ଵାରା, ସିଲାଇ ଓ ବୁଣାବୁଣି 

କରିବା ଦ୍ଵାରା, କ୍ରମାଗତ ଭାବରେ 

ଚଷମା ବା କଳା ଚଷମା ବ୍ଯବହାର କରିବା 


ଦୃ&୍ି?ନତ/ର ଅତିରୋଧ 


ଆଖି ରୋଗ, ବିଭିନ୍ବ 
ପ୍ରକାରର ଦୃଷ୍ଟି ଦୋଷ, 
ଆଲବିଜିମ, ରେଟିନାଇଟିସ, 
ପିଗ୍ମେଣ୍ଟୋସା 

ଦୂରଦୃଣ୍ଢି ଓ ସମ୍ପ ଦୃ୍ଟି 
ଦୋଷ, ଦୀର୍ଘ ଦୃଷ୍ଟି ଦୋଷ. 
ଅନିୟମିତ ଦୃଷ୍ଟି ଦୋଷ, 


@ ଆଖିକୁ ଦିନକୁ ଦୁଇଥର ପରିଷ୍କାର ପାଣି ବା ଲୁଣପାଣିରେ ସଫା କରିବେ ଏବଂ ଆଖିକୁ ପାଣି ଛାଟିବେ | 

@ ଘୂର୍ଯ୍ୟଙ୍କ ଆଡ଼କୁ ସିଧାସଳଖ ଚାହିଁବେନାହି (ବିଶେଷ କରି ସୂର୍ଯ୍ୟପରାଗ ସମୟରେ) | 

@ ଆଖିରେ ଧୂଳି କିମ୍ବା କୌଣସି ପୋକ ପଡ଼ିଗଲେ ଆଖିକୁ ମଳିବେନାହିଁ, ବରଂ ଆଖିକୁ ପାଣିଜାଗାରେ ବୃଡ଼ାଇ ରଖିବେ | 
@ ଯେତେବେଳେ ଆଖିଧରା ରୋଗ ବହୁତ ହେଉଥିବ. ସେତେବେଳେ ରୋଗୀଠାରୁ ନିଜକୁ ଦୂରେଇ ରଖିବେ ଏବଂ 


ସେମାନଙ୍କର ରୁମାଲ, ଲୁଗାପଟା ବ୍ୟବହାର କରିବେନାହି । 
@ ବାଣ ଫୁଟାଇବା ଓ ଖେଳିବା ସମୟରେ ସାବଧାନଡା ଅବଲମ୍ବନ କରିବେ | 
@ ସବୁବେଳେ ସବୁଜ ଗଛପତ ଓ ଘାସ ଆଡ଼କୁ ଚାହିଁଲେ ଦୃଷ୍ଟିଶକ୍ତି ଭଲ ରହେ । 
@ ପଢ଼ିବା ସମୟରେ ଅକ୍ଷରଗୁଡ଼ିକ ଆଖିର ଏକଫୁୃଟ ଦୂରରେ ରଖି ପଢ଼ିବେ । 
@ ସବୁଜ ପନିପରିବା ଓ ଶାଗ ବହୁତ ପରିମାଣର ଖାଇବେ । 
@ ଶିଶୁମାନଙ୍କୁ ସଂକ୍ରମଣ ରୋଗ ପ୍ରତିଷେଧକ ଟୀକା ଦେବେ । 


@ ତାକ୍ତରଙ୍କ ବିନା ପରାମର୍ଶରେ ଆଖିରେ କୌଣସି ଞଷଧ ପକାଇବେ ନାହିଁ । ଉପଯୁକ୍ତ ତାକ୍ତରୀ ପରୀକ୍ଷା କରି 


ଚଷମା ଲଗାଇବେ | 


ରାମ କିଶୋର ଶର୍ମା 
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କହିବା ଓ ଶ୍ରଣିବା ଅସ୍ଥବିଧା 


ଅନେକ ପିଲାଙ୍କର କଥା କହିବାରେ ଅସୁବିଧା ହୋଇଥାଏ ଏବଂ ଶୁଣିବାରେ ମଧ୍ଯ ସମସ୍ଯା ହୋଇଥାଏ । ଶୁଣି 
ନପାରିଲେ କଥା କହିବ। ପାଇଁ କୌଣସି ଅସୁବିଧା ନଥିଲେ ମଧ୍ୟ ପିଲା କଥା କହିପାରିବ ନାହିଁ । ତେଣୁ ଏଦିଗରେ 
ଅସୁବିଧା କେଉଁଠି ରହିଛି ତାହା ନିରୁପଣ କରି ତା'ର ପ୍ରତିକାର କରିବା ଉଚିତ । 


କଥା/ ନକନହିବ/ର କ/ରଣ 
@ ପିଲା ପେଉଁ ପରିବେଶରେ ରହୁଛି ସେ ପରିବେଶରେ କେହି କଥା କହୁନଥିବେ ବା କଥାବାର୍ତା ତୁଟିପୂର୍ଣ ହୋଇଥିବ । 
@ ବିଭିନ୍‌ ଅନ୍ଧବିଶ୍ାସ । 
@ ଯା ବା କର୍କଟ ରୋଗ ହେଲେ । 
@ କଥା କହିବା ଆଗରୁ ତଳଲିଖିତ କାମ ନକଲେ 
କ- ଧ୍ୟାନର ସହ ଶୁଣିବା । 
ଖଂ ଉପଯୁକ୍ତ ଉତ୍ତର ଦେବା । 
ଗଂ କଥା କହିବା ବେଳ କଥାରେ ବେଗ. ସୃର ଏବଂ ରଚଚାରଣ ଭିତରେ ଆବଶ୍ୟକ ସମନ୍ୃୟ ରହିବା ! 
@ ପାଟିରେ କିଛି ଅସୁବିଧା ହୋଇଥିଲେ (ଗ୍ରହଣ ଖଣ୍ଡିଆ, ଜିଭ ବାହାରକୁ ନବାହାରିବା) 


ଅଜିରେ/ଧ ଓ ଚିକିଯ/ | 

@ ଯେଉଁ ପରିବେଶରେ କେହି କଥା କହୁନଥିବେ ବା ତୁଟିପୂର୍ଣ କଥା କହୁଥିବେ ସେଭଳି ପରିବେଶକୁ ସଜାଡ଼ିବା 
ଦରକାର | ପିଲାକୁ ବାକନହୀନ ପରିବେଶରୁ ଦୂରେଇ ରଗନ୍ତୁ 

@ କଥା ନକହିବା ବିଷୟରେ କୌଣସି ଅନ୍ଧବିଶ୍ବାସ ରଖନ୍ତୁନାହ଼ି । ବାକବିଶାରଦ କିମ୍ବା କାନ, ନାକ, ଗଳା 
ବିଶେଷଜ୍ଞଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରନ୍ତୁ । 

@ ଘବୁବେଳେ ନିଜର ସ୍ାଭାବିକ ସୃର ବ୍ୟବହାର କରି କଥା ହୁଅନ୍ତୁ । ଯକ୍ଷ୍ମା ବା କର୍କଟ ରୋଗର କାରଣ ହେଉଥିବା 
ଧୂମପାନ, ମଦ ଓ ଅନ୍ୟ ନିଶା ସେବନଠାରୁ ଦୂରରେ ରହନ୍ତୁ 

@ କାନ ଓ ମସ୍ରିଷ୍ଠକୁ ଠିକରେ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ କରାନ୍ତୁ । ଠିକରେ କଥା କହିବା ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମ ମଦ୍ରିଷ୍ଟ ଜିଭ. ଦାନ୍ତ, 
ତାନୁ, ନାକ ଓ ସୃରପେଟିକା ଆବଶ୍ଯକ । 

@ ପାଟିରେ କୌଣସି ଦୋଷ ଥିଲେ କାନ. ନାକ, ଗଳା ତାକ୍ତରଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରନ୍ତୁ 


ଶୁଣିବ/ ଅନ୍ୁବିଧ/ର କାରଣ 

@ କାନରେ କୌଣସି ପ୍ରକାର ଆଘାତ ଲାଗିଲେ ! 

@ କାନର କଣା ଯଦି ବନ୍ଦ ଥାଏ (ମଇଳା. କଣାରେ ବଥ ହେବା କିମ୍ବା ଖଡ଼ି, ତାଲିଦାନା, କାଗଜ ଟୁକୁଡ଼ା, ମାଳି ଭଳି 
ବାହାରର ଜିନିଷ ପଶିବା) 

@ କାମର ପରଦା କୌଣସି କାରଣରୁ କଣା ହୋଇଗଲେ । 

@ କାନରେ କିଛି ସଂକ୍ରମଣ ହୋଇ ପୂଜ ବାହାରିଲେ । 


ଥଣିଃଣ ପଦ/ୟକ, ଆଞନ ତ. ୫୬ 
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@ ଗର୍ଭାବୟ଼ାରେ ମା' ଶାରୀରିକ ଓ ମାନସିକ ସ୍ତରରେ ସୁ ନରହିଲେ । 

@ ଅଣସ୍ଟୀକୃତ ଉପାୟରେ ଗର୍ଭପାତ କରାଇବାକୁ ଚେଙ୍ଟା କରି ବିଫଳ ହେଲେ । 

@ ଆବଶ୍ୟକ ପ୍ରତିଷେଧକ ଟୀକା ନନେଲେ । 

@ ଯକ୍ଷ ବା ମନ୍ରିଷ୍ଠ ଆଘାତ ହେଲେ । 

@ ବୟସ ଅଧିକ ହେଇେ ତଥା ସ୍ଲାୟବିକ ଦୁର୍ବଳତା ହେଲେ । 

@ ଶର ପ୍ରଦୂଷଣ ବହୁତ ଅଧିକ ହେଲେ । 

@ ନିଜର ସମ୍ପର୍କୀୟ ଯଥା ମାମୁଙ୍କ ଝିଅ ଢିମ୍ବା ପୁଅ. ପିଇସାଙ୍କ ଝିଅ ବା ପୁଅ ଆଦିଙ୍କୁ ବିବାହ କରିବା ଦ୍ବାରା । 


ଅଡିରେ/ଧ ଓ ଚିକିସଥା 

@ କାହାରି କାନକୁ ଆଘାଡ କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । ଏହାଦାରା କାନର ପରଦାରେ କ୍ଷତ ହୁଏ ଏବଂ ଶୁଣିବା ଶକ୍ତି କମିଯାଏ । 
ଜୋର ବିଙ୍କୋରଣଠାରୁ ଦୂରେଇ ରହନ୍ତୁ । ଏହାଦ୍ରାରା କାନର ପରଦାର କ୍ଷତି ହୋଇ ଶୁଣିବାରେ ଅସୁବିଧା ହୁଏ । 

@ ପିଲା ଯେପରି କୌଣସି ବାଡ଼ାରର ଜିନିଷ କାନ ଭିତରେ ନପୁରାଏ ସେଥିପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦେବା ଦରକାର | ଯଦି ବି କାନରେ 
କିଛି ପଗି ଯାଇଥାଏ ଡେବେ ତାହାକୁ ନିଜେ କାଢ଼ିବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଠ ନକରି ଡାକ୍ତରଙ୍କ ପରାମର୍ଶ ନେବା ଉଚିଡ । 

@ ପିନ କଣ୍ଟା. ପର. ଦିଆସିଲି କାଠି ଭଳି ମୁନିଆ ଜିନିଷରେ କାନ କ୍ରଣ୍ଡାନ୍ତୁ ନାହିଁ । କାଠି ଆଗରେ ତୂଳା ଦେଇ କାନ 
ସଫା କରନ୍ତୁ । କାନ ସଫା କରିବା ପାଇଁ ବୁଲୁଥିବା ଫେରିବାଲାମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କାନ ସଫା କରାନ୍ଧୁ ନାହିଁ । 

@ ଗରି ହୋଇ କାନରେ ଯନ୍ତ୍ରଣା ହେଉଥିଲେ କାନ, ନାକ, ଗଳା ତାକ୍ତରଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରନ୍ତୁ | ନହେଲେ କାନ 
ପରଦାରେ ସଂକ୍ରମଣ ହୋଇ କାନ ପାଚିବାକୁ ଆରମ୍ବ କରେ । ଏଡା ଫଳରେ ବି ଶୁଣିବା ଶକ୍ତି କମିଯାଏ । 

@ ଛୋଟ ଛୁଆକୁ କ୍ଷୀର ପିଆଇବା ବେଳେ ଯେତେଦୂର ସମୃବ ତା'ର ମୁଣ୍ଡକୁ ଉପରକୁ ଟେକି ଧରନ୍ତୁ । ନହେଲେ ଏହା 
କାନପଚାର କାରଣ ହୋଇପାରେ ! କାନ ଭିତରେ କୌଣସି ପ୍ରକାରର ପାଣି ପଶିବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । କାନରେ 
ପୂଜ ବା ଯନ୍ତ୍ରଣା ହେଲେ ଯେତେଶୀଘ୍ର ସମ୍ବବ କାନ, ନାକ, ଗଳା ତାକ୍ତରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଚିକିମ୍ଥା କରାନ୍ତୁ । 

@ ଗର୍ଭବତୀମାନେ ଗର୍ଭଧାରଣଠାରୁ ପ୍ରସବ ଯାଏ ପ୍ତ୍ୀରୋଗ ଓ ପ୍ରସୁତି ତାକ୍ତରଙ୍କ ତତ୍ତାବଧାନରେ ରହିବା ଉଚିତ । 

@ ଗର୍ଭପାତ କରାଇବାକ୍ର ଥିଲେ ଉପଯୁକ୍ତ ତାକ୍ତରଙ୍କ ପାଖରେ ହି ଏହା କରାନ୍ଧୁ । ଏଥିପାଇଁ କୌଣସି ପ୍ତ୍ୟୀରୋଗ ଓ 
ପ୍ରସୂତି ତାକ୍ତରଙ୍କ ସହ ପରାମର୍ଶ କରିବା ଉଚିତ । 

@ ନିକଟରେ ଥିବା ସ୍ାୟ୍ଯକେନ୍ଦ କିମ୍ବା ସମନ୍ବିତ ଶିଶୁ ବିକାଶ କେନ୍ଦ୍ରରେ ପିଲାକୁ ନିୟମିତ ପ୍ରତିଷେଧକ ଟୀକା ଦେବାର 
ବ୍ୟଯବୟ୍ଥା କରନ୍ଧୁ । 

@ ଧୂମପାନ ଓ ଅନ୍ୟ ନିଶା ସେବନଠାରୁ ନିଜକୁ ଦୂରେଇ ରଗନ୍ତୁ । 

@ ଦୁଇଚକିଆ ଯାନ ଚଳାଇବା ବେଳେ ମୁଣ୍ଡ ତଥା ମତ୍ତିଷ୍ଟର ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ ହେଲ୍‌ମେଟ୍‌ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ । 

@ ଶୁଣିବାରେ ଅସୁବିଧା ଥିଲେ ଶ୍ରବଣ ବିଶାରଦ ଓ କାନ, ନାକ. ଗଳା ଡାକ୍ତରଙ୍କ ପରାମର୍ଶ କ୍ରମେ ଶ୍ରବଣ ଯନ୍ତ୍ର 
ବ୍ଯବହାର କରନ୍ତୁ । 

@ ବହୁତ ଭୋରରେ ଶର ଦେଉଥିବା ଯାନରେ ଶର ପ୍ରତିରୋଧକ ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ 

@ ନିଜର ନିକଟ ସମ୍ପର୍କୀୟଙ୍କ ଭିତରେ ବାହାଘର କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । 


ଶ୍ରବଣ ଯନ୍ତ୍ରର ବୟବଦ/ର ଓ ସ୍ଥରକ୍ଷା 
ଏହି ଶ୍ରବଣ ସଦାୟକ ଯନ୍ତ୍ର ବା ସାଧାରଣରେ କାନଯନ୍ତ୍ରଟି ବଧିରମାନଙ୍କ ଯାନ୍ତ୍ରିକ କାନ । ଜଣକର ଆଖି ଖରାପ 
ଥିଲେ ସହଜରେ ଦେଖିବା ପାଇଁ ଜଣେ ସବୁବେଳେ ଚଷମା ବ୍ୟବହାର କରେ ଏବଂ ସେ ତାହା ଅନ୍ୟକୁ ଦିଏନାହି । 


ଅଣିଣ ସହଦାୟବ. ଆଞନ ତ. $୭ 
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ସେହିଭଳି ଗୁଣି ନପାରୁଥିବା ବ୍ଯକ୍ତି ମଧ୍ଯ ନିଜର କାନଯନ୍ତ୍ରକୁ ସବୁବେଳେ ବ୍ଯବହାର କରିବା ଦରକାର ଏବଂ ଅନ୍ଯ 

ଘାଧାରଣ ଲୋକଙ୍କୁ ହସ୍ତାନ୍ତର କରିବା ଉଚିତ ନୁହେ । ଏହି ଶ୍ରବଣ ଯନ୍ତ୍ରର ବ୍ୟବହାର ବିଷୟରେ ତଳେ ଦିଆଯାଇଛି । 

@ କାନଯନ୍ତ୍ତରେ ପ୍ରଥମେ ପେନସିଲ୍‌ ବ୍ୟାଟେରୀ ଉତ୍ତି କରନ୍ଧୁ । ବ୍ୟାଟେରୀ ପୂରାଇବା ବେଳେ ବ୍ୟାଟେରୀର ଧନାତୁକ 
(+) ଓ ରଣାତୁକ (-) ଚିନ ଦେଖି ପୂରାଇବେ । 

@ କାନଯନ୍ତ୍ରରେ ଅନ୍‌ ଅଫ ସୁଇଚକୁ ଅଫ (୦)ରୁ ଅନ୍‌ (କୁ ଆଣନ୍ତୁ । ଏହି ସୁଇଚର ୟାନ ବଦଳାଇଲା ବେଳେ 
ଅଫ ଓ ଅନ ମଝିରେ ଆଉ କିଛି (7. ୪୩) ଯାନ ଥାଏ । ସେହି ୟାନମାନଙ୍କରେ ଟିକିଏ ଅଟକି ଯାଆନ୍ତୁ । 
ଗେଷରେ ଅନ ପାଖରେ ରଖନ୍ତୁ | ତା'ପରେ ଧୂନି ନିୟନ୍ତକ ପୁଇଚକ୍ର କମ୍‌ ବେଶି କରନ୍ତୁ | 

@ କାନଯନ୍ନରଟିର ଯଦି ଧଳି ପ୍ରତିରୋଧକ ଖୋଳ ଥାଏ ତେବେ ଯନ୍ତ୍ରକୁ ଚାଲୁ କରିବା ପରେ କାନରେ ଲଗାଇ ସେହି 
ଖୋଳକୁ ଯଥା ଯାନରେ ଲଗାନ୍ତୁ ଏବଂ ଯନ୍ତ୍ରଟିକୁ ପକେଟରେ ବା ଜାମାରେ କଲମ ଖୋପିବା ଭଳି ରଖନ୍ତୁ | 

@ କାନଯନ୍ତ୍ର ସହ କାନମୋଲତର ବ୍ୟବହାର ନି୍ଚିତ କରନ୍ତୁ । ଏହାଦ୍ଵାରା କାନଯନ୍ତ୍ରର ରିସିଭରଟି କାନରୁ ଖସି ପିଟି ହୋଇ 
ନଷ୍ଟ ହେବାରୁ ର୍ାପାଏ । ଫଳରେ ଯନ୍ତ୍ର ମାଧ୍ୟମରେ କାନକୁ ଯାଉଥିବା ଶର ପରିଷ୍ଟୟର ଭାବରେ ଶୁଣାଯାଏ ! 

@ ନିଜର କାନଯନ୍ତ୍ତର କାନମୋଲ୍‌ତକୁ ନିୟମିତ ଭାବରେ ସଫା କରନ୍ତୁ । କାରଣ କାନ ନଳୀରେ କାନଗଇ ପଶି 
ବାଟ ବନ୍ଦ ହୋଇ ଯାଇପାରେ. ଯାହା ଫଳରେ ଯନ୍ତ୍ରଟି କାମ କରିବାରେ ଅସୁବିଧା ହୋଇଥାଏ । 

@ କାନଯନ୍ନଟିର ତାର ଯେପରି ଟାଣି ନହୁଏ କିମ୍ବା ତାରରେ ଯେଭଳି ଗଣ୍ଚି ନପତ଼େ ସେଥିପ୍ରତି ଧ୍ୟାନ ଦିଅନ୍ତୁ । 

@ ଯନ୍ତ୍ର ବ୍ୟବହାର ନକିରବା ବେଳେ ଯନ୍ତ୍ର ଚାରିପଟେ ତାରଟିକୁ ହାଲୁକା ଭାବରେ ଗୁଡ଼ାଇ ଖୋଳ ଭିତରେ ରଖନ୍ତୁ ଏବଂ 
ଖୋଳଟିକ ଫିଜ, ଟେଲିଭିଜନ କିମ୍ବା ହିଟର ପାଖରେ ରଗନ୍ତୁ ନାହିଁ । ଯନ୍ତ୍ରଟିରୁ ବ୍ୟାଟେରୀ ବାହାର କରି ରଗନ୍ତୁ । 


ଯନ୍ତ୍ରର ଯତୁ 

@ ଗୁବଣ ଯନ୍ତ୍ରକୁ ପିଛିଥିବା ଜାମା, ସାର୍ଟ ପକେଟରେ କ୍ଲିପ୍‌ ଦାରା ଲଗାଇ ରଖନ୍ତୁ ଯେପରି ହଲଚଲ ହେଲେ ବି ତାହା 
ତଳେ ପଡ଼ି ଭାଙ୍ଗ ଯିବନାହି । 

@ ନିୟମିତ ଭାବରେ ଶ୍ରବଣ ଯନ୍ତ୍ର ବ୍ୟବହାର କରନ୍ତୁ ଏବଂ ପ୍ରତି ପନ୍ଦର ଦିନରେ ଅରେ ବ୍ୟାଟେରୀ ଯଦୁ ସହକାରେ ବଦଳାନ୍ତୁ ! 

@ ଗୋଇବା ଆଗରୁ ଶ୍ରବଣ ଯନ୍ତ୍ରରୁ ବ୍ୟାଟେରୀ କାଢ଼ି ଦିଅନ୍ତୁ । ଯନ୍ତ୍ରଟିକୁ କୌଣସି ନିରାପଦ ଜାଗାରେ ରଗନ୍ତୁ । 


@ ଗାଧୋଇବା ସମୟରେ କିମ୍ବା ବର୍ଷା ହେଉଥିବା ସମୟରେ ଶ୍ରବଣ ଯନ୍ତ୍ର ବ୍ଯବହାର କରନ୍ତୁ ନାହିଁ । ଶ୍ରବଣ ଯନ୍ତ୍ରରେ 
କୌଣସି ପ୍ରକାର ପାଣି ନପଶିବା ଉଚିତ । 


@ କାନ ମୋଇ ପ୍ରତି ପନ୍ଦର ଦିନରେ ଥରେ ଉଷୁମ ପାଣିରେ ସଫା କରନୁ ଓ ନଳୀ ଭିତରେ ମଇଳା ଥିଲେ ପିନ୍‌ 
ସାହାଯ୍ୟରେ ସଫା କରି ନିଅନ୍ତୁ । ସଫା ପରେ ମୋଲ୍ତକୁ ଶୁଖାଇ କାନଯନ୍ତ୍ର ସହ ଯୋଡ଼ି ଦିଅନ୍ତୁ । 


@ ତରବଣ ଯନ୍ତ୍ତରେ କୌଣସି ଯାନ୍ତିକ ଡ଼ୁଟି ଦେଖାଗଲେ ଯନ୍ତ୍ରଟିକୁ ଉପଯୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି ବା ପ୍ରତିଷ୍ଠାନରେ କେବଳ ମରାମତି 
କରାନ୍ଧୁ । ଏହା ଯେକୌଣସି ସାଧାରଣ ଦୋକାନରେ ମରାମତି ପାଇଁ ଦିଅନ୍ତୁ ନାହିଁ । 


@ ଗବଣ ଯନ୍ତ୍ରର ଡାର ଖରାପ ହେଲେ ତାହାକୁ ତୁରନ୍ତ ବଦଳାନ୍ତୁ । 


ଅଶିଧଣ ସହାୟକ. ଆନ 0. 8୮ =e 
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କ୍ରଶ୍ଟ ରୋଗ 


କଷ୍ଟ ହେଉଛି ଏକ ରୋଗ ! ଏହା ଏକ ବୀଜାଣୁ ଦ୍ଵାରା ହୋଇଥାଏ । ଏହା ମୁଖ୍ଯଡଃ ସ୍ଲାୟୁ ଓ ଚମକ୍ର ଅକ୍ରାନ୍ତ 
କରିଥାଏ । ଏହି ରୋଗର ଆରମ ବା ଶେଷ ଅବୟାରେ ପ୍ରାୟ ଶାରୀରିକ କଙ୍କ ବା ଯନ୍ତ୍ରଣା ହୁଏନାହିଁ । ଏହାର ଆଉ 
ଗୋଟିଏ ବିପଦପୂର୍ଣ ଦିଗ ହେଉଛି ଏଥିରେ ରୋଗୀ ବିକଳାଙ୍ଗ ତଥା ଅକ୍ଷମ ହୋଇଯାଆନ୍ତି । କିନ୍ଧୁ ଆରମ୍ବରୁ ଚିହ୍ୃଟ 
କରି ତିକିସ୍ଥା ' କଲେ ବିକଳାଙ୍ଗ ଅବୟ୍ଥାକୁ ଏଡ଼ାଇ ହେବ । 


ଲତିନ୍ଦାଯ 
କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ଚୀନ, ମିଶର ଓ ଭାରତ ଭଳି ଦେଶର ପୁରାଡନ ସଭ୍ୟତାରେ ଥିବାର ଜାଣିବାକ୍ର ମିଳେ । ଖ୍ରୀଙ୍କପୂର୍ବ 
୬୦୦ରେ ପ୍ରଥମେ କୁଷ୍ଠରୋଗ ବିଷୟରେ ଲିଖିତ ତଥ୍ୟ ମିଳିଛି । ପୁରାତନ ଇତିହାସରେ ଦେଖିବାକୁ ମିଳେ ଯେ 
କ୍ରଷ୍ଠରୋଗୀମାନେ କାଳେ କାଳେ ସେମାନଙ୍କ ପରିବାର ଓ ସମାଜ ଦ୍ଵାରା ଅବେ କିତ ତଥା ବିତାଡ଼ିତ ହୋଇଛନ୍ତି । 
ନରଖୈେ ଦେଶର ଜଣେ ଭେଷଜ ବିଜ୍ଞାନୀ କି- ଏ- ହାନସେନ୍‌ ୧୮୭୩ ମସିହାରେ ପ୍ରଥମେ ଏହି ରୋଗର ବୀଜାଣୁକୁ 
ଚିହୃଟ କରିଥିଲେ । ସେଥିପାଇଁ ଏହି ରୋଗକୁ ହାନ୍‌ସେନଙ୍କ ରୋଗ ମଧ୍ୟ କହାଯାଏ । 

ମଧ୍ୟଯୁଗରେ ପୃଥିବୀର ପ୍ରାୟ ସବୁ ଦେଶରେ କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ଦେଖା ଯାଉଥିଲା । କିନ୍ତୁ ଧୀରେ ଧୀରେ ଏହା 
ଇଉରୋପର ବିଭିନ. ଦେଶରୁ ଉଭେଇଗଲା । ଏବେ ଏହି ରୋଗ ମୁଖ୍ୟତଃ ଏସିଆ, ଆଫିକା ଓ ଦକ୍ଷିଣ ଆମେରିକାରେ 
ଦେଖା ଯାଉଛି । ୧୯୯୮ ମସିହା ଆରମ୍ରେ ପୃଥିବୀରେ ପ୍ରାୟ ଆଠ ଲୁକ୍ଷ କ୍ରଷ୍ଠ ରୋଗୀ ଥିଲେ ! ଏମାନଙ୍କ ଭିତରୁ 
ସତୁରୀ ଭାଗ ରୋଗୀ କେବଳ ଭାରଡ, ଇଣ୍ଡୋନେସିଆ ଓ ମିଆଁମାରରେ ହିଁ ଅଛନ୍ତି । ଆମ ଦେଶର ସବୁ କୁଷ୍ଠ 
ରୋଗୀଙ୍କ ଭିତରୁ ପ୍ରାୟ ୮୩ ଭାଗ ଆ୍ଷ ପ୍ରଦେଶ, ଡାମିଲନାଡ଼, ବିହାର. ମହାରାତ୍ର, ପଶ୍ଚିମବଙ୍ଗ. ଓଡ଼ିଶା, ଆସାମ 
କର୍ଣ୍ଣାଟକ ଏବଂ ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶରେ ଅଛନ୍ତି । 


କାରଣ 
କୁଷ୍ଠ ଗୋଟିଏ ଦୀର୍ଘସ୍ଥାୟୀ ବୀଜାଣୁଜନିତ ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗ । ମା/ଇକୋବ୍ୟ/କଟେରିଅମ ଲେ! ନାମକ ଗୋଟିଏ 
ବୀଜାଣୁ ଦେହରେ ପ୍ରବେଶ କରି ବହୁତ ଧୀରେ ସଂଖ୍ଯା ବଢ଼ାଏ । ଦେହରେ ରୋଗ ଜୀବାଣୁ ପ୍ରବେଶ ପରେ ଓ 
ରୋଗର ଲକ୍ଷଣ ଦେଖାଯିବା ପାଇଁ ୫ରୁ ୨୦ ବର୍ଷ ଯାଏଁ ଲାଗିଥାଏ । | 

କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ଅତି ମାତ୍ରାରେ ସଂକ୍ରାମକ ନୁହେଁ । ଏହା କେବଳ ଚିକିମ୍ଥା ହୋଇନଥିବା ସଂକ୍ରାମକ ରୋଗୀଙ୍କ 
ପାଖରୁ ସେମାନଙ୍କର ଅତି ନିକଟରେ ତଥା ବାରମ୍ବାର ଚଳପ୍ରଚଳ ହେଉଥିବା କେତେକ ଲୋକଙ୍କ ହୋଇଥାଏ । ଏହି 
ରୋଗର ବୀଭାଣୁ ପବନ ମାଧ୍ୟମରେ ବ୍ୟାପିଥାଏ । | 


ରୋଗ ସଂକ୍ରମଣ 

କୃଷ୍ଠ ରୋଗର ବୀଜାଣୁ ଦେଖିବାକୁ ପ୍ରାୟ ଯକ୍ଷା ରୋଗର ବୀଭାଣୁ ଭଳି । ଏହା ଚିକିସ୍ପିତ ନନ୍ଦେଉଥିବ। ରୋଗୀର ନାକ. 
ଚମ ଆଦି ଆକ୍ରାନ୍ତ ଅଙ୍କରେ ରହିଥାଏ । ରୋଗୀ କାଶିଲା. ଛିଙଗିଲା ବେଳେ ବା ଦେହର ଷତ ବାଟରେ ବୀଜାଣୁ ବାହାରକୁ 
ଆସିଥାଏ । ମଣିଷ ଦେହର ବାହାରେ ମଧ୍ୟ ଏହି ବୀଜାଣୁ ୨ରୁ ୯ ଦିନ ଯାଏଁ ବଞି ରଦିପାରେ । ପବନରେ ମିଗି ତାହା 
ଅନ୍ୟ ଲୋକ ଦେହକୁ ଗଲେ ସେ ଏହି ରୋଗରେ ଅକ୍ରାନ୍ତ ହେବାର ସମ୍ବାବନା ରହିଥାଏ ! ବିଶ୍ଵାସ କରାଯାଏ ଯେ ମା'ର 
କ୍ଷୀର ବା ଅନ୍ୟ ଖାଦ୍ୟ ସହିତ ଏବଂ ରୋଗୀର ଲୁଗାପଟା ଜରିଆରେ ମଧ୍ୟ ଏହା ବ୍ୟାପିଥାଏ । 


ମଣିଷ ଦେହକୁ ବୀଉାଣୁ ଆସିବାର କେତେଦିନ ପରେ ରୋଗ ହୁଏ ତାହା ଏଯାଏଁ ସଠିକ ଜଢଣାନାହି। 


ଅଣିଣଣ ପ୧/ୟକ. ଆନ ଏତ. 8୯ 
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ସାଧାରଣତଃ ୨ରୁ ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ଲାଗିଥାଏ । ତେବେ ବେଳେ ବେଳେ ଏହା କେତେ ମାସରୁ ଆରମ କରି ୩୦-୪୦ 
ବର୍ଷ ମଧ୍ୟ ହୋଇଥାଏ । କଞ୍ଠ ରୋଗ ବ୍ୟାପିବାରେ ସାମାଜିକ ପରିିତି, ଅସବାୟ୍ୟକର ପରିବେଶ, ପୂ୍ଜିକର ଖାଦ୍ୟର 
ଅଭାବ ଆଦିର ମୁଖ୍ୟ ଭୂମିକା ରହିଛି । 


ଲକ୍ଷଣ 
ପ୍ରଥମେ ଦେହରେ ହଳଦିଆ, ଧଳା ବା ନାଲି ଛଉ ପରି ଦାଗ ବାହାରିଥାଏ | ବିଶେଷ କରି ମୁହଁ ଓ କାନ୍ଧ ପାଖରେ 
ଚମତ଼ା ମୋଟାଳିଆ ଲାଗେ ! ଛଉ ଜାଗାରେ ଗୋଟିଏ ପିନ ଲଗାଇଲେ ମଧ୍ଯ ରୋଗୀ କିଛି ଜାଣି ପାରେନାହିଁ । 
ଛଉଗୁଡ଼ିକ କୁଣ୍ଢାଇ ହୁଏନାହିଁ । ସେଠାରୁ ଝାଳ ବାହାରେ ନାହିଁ ଓ ରୁମ ସବୁ ଉଭେଇଯାଏ ! ଶିରା ସବୁ ଦଉଡ଼ି ଭଳି 
ଟାଣ ହୋଇଯାଏ । ମାଂସପେଶୀ ଦୂର୍ବଳ ହୋଇଯାଏ । ବେଳେ ବେଳେ ମୁହଁ, ହାତ ଗୋଡ଼ର ମାଂସପେଶୀ ସବୁ ନିଷ୍ମିୟ 
ହୋଇଯାଏ । ଆଖି ଲାଲ ପଡ଼ିଯାଏ ଓ ଆଖିରେ କଙ୍ଖ ହୁଏ । ନାକ ଚୁଣ୍କି ହୋଇଯାଏ. ଦେହରେ ଫୋଟକା, ଘା' ଆଦି 
ବହୁତ ହୁଏ । କିଳ୍ଧୁ ସ୍ଲାପ୍ପଗୁଡ଼ିକ କାମ କରୁ ନଥିବାରୁ ରୋଗୀ ଏସବୁର ଅବୟା ଠିକ ଭାବରେ ଜାଣିପାରେ ନାହିଁ । 
ରୋଗ ବହୁତ ବଢ଼ିଗଲେ ଭୁଲଡା ଓ ଆଖିପତାରୁ ବାଳ ସବୁ ଛିଡ଼ିପତ଼େ । ଆଖିପଡାର ମାଂସପେଶୀ ଅକାମୀ 


a a 


ନାକ ଚେପ୍ଟା ହୋଇ ଭିତରକୁ ପଶିଯାଏ । ସ୍ବାୟୁ ଅକାମୀ ହୋଇଯିବା ଫଳରେ ହାତ ଗୋଡ଼ ବଙ୍କା ହୋଇଯାଏ । 

କରଙ୍ତ ରୋଗ ଘିଧା ସଳଖ ରୋଗୀର ମୃତ୍ୟୁର କାରଣ ହୁଏନାହିଁ । କିନ୍ଧୁ ତାହାର ଦେହ ଅନେକାଂଶରେ ଅଚଳ 
ଓ ଅସୁର ହୋଇଯାଏ ! ତାକୁ ଅଛୁଆଁ କହି ଓ ରୋଗକୁ ତରି ଲୋକମାନେ ଦୂରେଇ ରହନ୍ତି । ଫଳରେ ରୋଗୀ 
ମନରେ ବହୁତ କଙ୍ଖକର ପ୍ରଭାବ ପଡ଼ିଥାଏ । 
ଚିକିଯା/ 
କୃଷ୍ଠରୋଗ ପୂରା ଉଲ ହୋଇ ଯାଇପାରେ । କୁଦ୍କ ହୋବାର ସନ୍ଦେହ କରାଗଲା ତାକୁ ସାଙ୍ଗେ ସାଙ୍ଗେ ତାକ୍ତରଙ୍କୁ 
ଦେଖାଇ ପରୀକ୍ଷା କରିବ। ଦରକାର । ରୋଗ ହୋଇଛି କି ନାହିଁ ନିଶ୍ବତ ହେବା ପାଇଁ ଲେପ୍ରୋମିନ୍‌ ପରୀକ୍ଷା 
କରାଯାଏ ! ଏଥିରେ କୃଷ୍ଠଜାତୀୟ କିଛି ଅଣକ୍ଷତିକାରକ ବୀଜାଣୁ ଚମତ଼ା ତଳେ ଛାତି ଦିଆଯାଏ । ଦୂଇ ଦିନ ପରେ 
ଥରେ ଓ ପୁଣି ୨୧ ଦିନ ପରେ ଥରେ ପରୀକ୍ଷା କରାଯାଏ । ଏଥିପ୍ରତି ଦେହର ପ୍ରତିକ୍ରିୟାରୁ ରୋଗ ବିଷୟରେ 
ଜଣାପଡ଼େ । ତା'ଛଡ଼ା ରୋଗୀର ଲୁଗା, ତା'ଦେହରେ ଥିବା ଛଉ, ଚମଡ଼ା ଓ ନାକର ସିଫାଣୀକୁ ମଧ୍ୟ ପରୀକ୍ଷା କରି 
ବୀଭାଣୁ ଅଛି କି ନାହିଁ ଦେଖାଯାଏ । ସାମାନ୍ୟ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ଦ୍ଵାରା ମଧ୍ଯ ସହଜରେ ରୋଗ ଚିହ୍ୃଟ ହୋଇପାରିବ । 
କେବଳ ଦେଖା ଯାଉଥିବା ଇକ୍ଷଣଗୁଡ଼ିକ ଦ୍ଵାରା ମଧ୍ଯ ରୋଗ ନିରୁପଣ ବହୁତ ସହଜ । 

ବିଶ୍ଵ ସ୍ବାୟ୍ଯ ସଂୟା ପ୍ରଥମେ ୧୯୮୧ ମସିହାରେ ବହୁଞୀଷଧୀୟ ଚିକିସ୍ଥାକୁ ଅନୁମୋଦନ କଲା । ଏହି 
ବହୁଞଜଷଧୀୟ ଚିଚଡିସ୍ଥାରେ ତାପସୋନ, ରିଫାମିଂସିନ୍‌ ଏବଂ କ୍ଲୋଫାଜିମିନ ଭଳି ତିନୋଟି ଖାଷଧ ବ୍ଯବହାର 
କରାଯା ¥ ! ଏହି ମିଳିତ ଜାଷଧ ରୋଗ ଜୀବାଣୁକୁ ଶତକଡ଼ା ୯୯-୯ ଭାଗ ମାରି ଦେଇପାରେ । ଏହି ମିଳିଡ ଜୀଷଧ 
ରୋଗ ଜୀବାଣୂକୁ ମାରି ରୋଗୀକ୍ର ପୂରା ଭଲ କରି ଦେଇପାରେ | ଏହି ବହୁଖିଷଧୀୟ ଚିକିମ୍ଥା ପୂରାପୂରି ନିରାପଦ, 
ଅଧିକ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ ଉପାଦେୟ. ଫଳପ୍ରଦ ତଥା ସହଜରେ ମିଳିପାରେ । ନୋଉାର୍‌ଟିସ୍‌ ଏବଂ 
ନୋଭାର୍‌ଟିସ୍‌ ଫାଉଣ୍ଡେସନ ଏହି ବହୁଞଜିଷଧୀୟ ଚିକିସ୍ଥା ପୃଥିବୀର ପ୍ରତ୍ୟେକ କୂୃଷ୍ତ ରୋଗୀ ପାଇଁ ବିଶୃ ସ୍ାୟ୍ୟ ସଂ୍ା 
ଜରିଆରେ ମାଗଣାରେ ଯୋଗାଉଛନ୍ତି । 


ବନୁଓ6ଧାୟ ଚିକିୟ/ର ଜକ ୍ଷମତ/ 
ଅଳ୍ଲା ବୀଜାଣୁ ଥିବ। ରୋଗୀମାନେ ବହୁତୀଷଧୀୟ ଚିକିସ୍ଥା ଦ୍ବାରା ଚିକିସ୍ିତ ହେଲେ ଛଅ ମାସ ଭିତରେ ପୂରା ଭଲ 


ଥଣିଣ ପନାୟକ, ଆନ ଏ@, ୬୦ 
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ହୋଇ ପାରିବେ । ବହୁ ବୀଜାଣୁ ଥିବା ରୋଗୀମାନେ ବହୁଓୀଷଧୀୟ ଚିକିସ୍ା ଦ୍ବାରା ଚିକିସ୍ିତ ହେଲେ ୧୨ ମାସ ବା 
ବର୍ଷକ ଭିତରେ ପୂରା ଭଲ ହୋଇ ଯାଇପାରିବ । ବହୁଞ୍ଜୀଷଧର ମାଡ଼ ଗୋଟିଏ ପାନ ପରେ ରୋଗୀ ପ୍ରାୟ 
ବୀଜାଣୁମୁକ୍ତ ହୋଇଯିବାରୁ ଅଣସଂକ୍ରମକ ହୋଇଯାଏ । ଅନ୍ୟ ଅର୍ଥରେ କହିଲେ ରୋଗର ସଂକ୍ରମଣ ବାଧା ପାଏ । 
ତେଣୁ ରୋଗର ପୁନରାବୃଭି ଦେଖାଯାଏ ନାହିଁ । ଚିକିସା ପରେ ରୋଗ ଆଉ ଅରେ ଶରୀରକୁ ଅକ୍ରାନ୍ତ କରିନଥାଏ । 

ବର୍ତମାନ ସୁରା କୁଷ୍ଠ ଜୀବାଣୁ ବହୁଓଷଧୀୟ ଚିକିପ୍ାକ୍ର ପ୍ରତିରୋଧ କରିବାର ପ୍ରମାଣ ମିଳିନାହିଁ । ବିଶୃ ସାୟ୍ଥ୍ୟ 
ସଂୟା ହିସାବ କରି ଦେଖିଛି ଯେ ରୋଗର ପ୍ରାଥମିକ ଅବୟ୍ଥାରେ ଚିନ୍ଟ କରି ବହୁଞିଷଧୀୟ ଚିକିସ୍ସା କରିବା ଦ୍ବାରା 
୩୦-୪୦ ଲକ୍ଷ ଲୋକଙ୍କର ବିକଳାଙ୍ଗ ନିରାକରଣ କରାଯାଇ ପାରିଛି । ଏହା ଫଳରେ ବହୁଓୀଷଧୀୟ ଚିକିପ୍ଥା ସ୍ବାତ୍ଥ୍ୟ 
କ୍ଷେତୁରେ ଏକ ଉପାଦେୟ ତଥା ଉଚ୍ଚତର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ ବୋଲି ପ୍ରମାଣିତ ହେଉଛି ଏବଂ ଏହା ଘାମାଜିକ 
ଓ ଅର୍ଥନୀତିକ କ୍ଷେତ୍ରରେ ସନ୍ତୁଳିତ କରେ | 


ଚିଜିଯ଼ାର ଇଚି୍ଦ/ଯ 

ପୃଥିବୀରେ ପ୍ରଥର ପାଇଁ ୧୯୪୦ ମସିନ୍ଦାରେ କୃଷ୍ଠରୋଗର ଚିକିମ୍ଥା ଭାବରେ ତାପ୍ସନ୍‌ ବ୍ଯବହାର କରାଗଲ୍ଲା । 
୯୬୦ ମସିହାରେ ମାଇକୋବ୍ୟାକଟେରିଅମ 6ନୋେଥି ପୃଥିବୀର ଏକମାତୁ କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ଚିକିସ୍ଥା ତାପ୍ସନ୍‌ ଚିକିଯ୍ାକର 

ପ୍ରତିରୋଧ କରିବାକୁ ଆରମ୍ବ କଲା । ୧୯୬୦ର ଆରମ୍ବରେ ବହୁଓୀଷଧୀୟର ଅନିୟମିତ ଓୀଷଧ ରାଫାମ୍ଚିସିନ 


- 


ଆବିଷ୍ଠାର ହେଲା | 


~~ 
@ 


ବଜ୍ଞମାନର ଅବ! 


ଜାନୁଆରୀ ୨୦୦୦ ମସିନ୍ଦାରେ ସାରା ପୃଥିବୀର ପ୍ରତି ୧୦ ହଜାର ଜନସଂଖ୍ୟାରେ କୁଷ୍ଠ ରୋଗୀଙ୍କ ସଂଖ୍ୟା ଥିଲା 
୧-୨୫ ଜଣ | ୧୯୯୯ ମସିହାର ପ୍ରାୟ ୭୪୦ ହଜାର ଢଣ ନୂଆ କୁଷ୍ଠ ରୋଗୀ ଚିହ୍ଟ ହୋଇଥିଲେ ! ୨୦୦୦ 
ମସିହାର ଆରମ୍ବରେ ୭୫୦ ହଜାର ଲୋକଙ୍କ ପଞି କରଣ କରାଯାଇ ଚିକିସ୍ଥା ଆରମ୍ବ କରାଗଲା । ହିସାବ କରି 
ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ, ୨୦୦୦ ମସିହାରୁ ୨୦୦୫ ମସିହା ମଧ୍ଯରେ ଆହୁରି ୨୫ ଲକ୍ଷ ନୂଆ କୁଷ୍ଠ ରୋଗୀ ଚିହୃଟ 
ହେବାର ସମ୍ବାବନା ଅଛି । 

ଆଫ୍ରିକା, ଏସିଆ ତଥା ଲାଟିନ ଆମେରିକାର ପ୍ରାୟ ୨୪ଟି ଦେଶରେ କୁଷ୍ଠ ରୋଗକୁ ଏବେ ବି ଏକ 
ଜନସ୍ଟାୟ୍ଯ ସମସ୍ଯା ଭାବରେ ଗଣାଯାଉଛି । ବର୍ଉମାନ ମିଳୁଥିବା ତଥ୍ଯ ଅନୁଯାୟୀ ଉଣାଯାଇଛି ଯେ ୧୦ଟି ଦେଶ 
ତଥା ବ୍ରାଢିଲ ତେମୋକ୍ରାଟିକ ରିପବ୍ରିକ୍‌ ଅଫ ଦି କଙ୍ଗୋ. ଗିନିଆ, ଭାରତ, ଇଣ୍ଡୋନେସିଆ. ମାଡ଼ାଗାସ୍ତର, 
ମୋଜାମ୍ବିକ୍‌ ମିଆମାର, ନେପାଳ ଏବଂ ତାଞ୍ଜାନିଆରୁ କୁଷ୍ଠ ରୋଗର ନିରାକରଣ ପାଇଁ ଯେଉଁ ଲକ୍ଷ ରଖାଯାଇଛି ତା' 
ପାଇଁ ସୃତନ୍ତ ଚେଷ୍ଟା ଦରକାର | ମୋଟ ଭାବରେ ପୂରା ପୃଥିବୀରେ ୨୦୦୦ ମସିହାରେ ଆରମ୍ବରେ ମୋଟ ରୋଗୀ 
ସଂଖ୍ୟାର ଶତକଡ଼ା ୯୦ ଭାଗ କୁଷ୍ଠ ରୋଗୀ ଉପର ୧୦ଟି ଦେଶରେ ଥିଲେ ବୋଲି ଜଣାପଡ଼ିଛି । ୨୦୦୦ ମସିହା 
ଆରମ୍ବରେ ପୃଥିବୀରେ ପଞ୍ଜିକୃତ ହୋଇଥିବା କୂଷ୍ଠ ରୋଗୀଙ୍କ ଭିତରୁ ଶତକଡ଼ା ୭୦ ଭାଗ କେବଳ ଭାରତରେ 
ଅଛନ୍ତି ଏବଂ ଚିକିମ୍ରିତ ହେଉଛନ୍ତି । 
ଦରକାରୀ ପଦକ୍ଷେପ ଓ କ୍ଷମତା 


ଯେଉଁ ସବୁ ଦେଶରେ କୁଷ୍ଠ ରୋଗକୁ ଏବେ ବି ଏକ ଜନସ୍ଟାୟ୍ତ୍ଯ ସମସ୍ଯା ଭାବରେ ଚାଣାଯାଉଛି ସେଠାରେ 
ରାଜନୈତିକ ହସ୍ତକ୍ଷେପକୁ ଆହୁରି ତୁରାନ୍ଵିତ କରାଯିବା ଉଚିତ । ଘବୁ ରୋଗୀଙ୍କ ପାଖରେ ପହଖିବାକୁ ହେଲେ କୁଷ୍ଠ 
ରୋଗର ଚିକିମ୍ଥାକୁ ସାଧାରଣ ସ୍ଟାୟ୍ୟ ସେବା ସହ ମିଶାଇଦେବା ଦରକାର | ଏହା ହିଁ କୁଷ୍ଠ ରୋଗୀ ନିରାକରଣର 
ପ୍ରଥମ ସୋପାନ ହେବ | କୃଷ୍ଠପ୍ରବଣ ଦେଶମାନଙ୍କରେ ସ୍ାୟ୍ଥ୍ୟ ବିଭିଗର ଦୃଢ଼ ନେତୃଡ଼ ଅତି ଜରୁରୀ । ଯେଉଁ ସବୁ 
ସଂୟ଼ା କ୍ରଷ୍ଠ ନିରାକରଣ ପାଇଁ କାମ କରୁଛନ୍ତି ସେମାନେ ସବୁ ପ୍ରକାର ସାହାଯ୍ୟ ତଥା ଅର୍ଥନୀତିକ ଏବଂ ଲୋକର 


ଅଣି6ଣ ଯହାୟକ. ଆକଳନ ୪୧. ୬୧ 
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ଘାହାଯ୍ୟ ଯୋଗାଇ ଦେବା ଉଚିଡ । 

୨୦୦୦- ୨୦୦୫ ମସିହା ମଧ୍ୟରେ ୧୦ କୋଟି ଆମେରିକୀୟ ତଲାର ବିନିଯୋଗ ହେବାର ଯୋଜନା ଅଛି । 
ଏଥି ମଧ୍ୟରୁ ୫-୪ କୋଟି ଆମେରିକୀୟ ତଲାର ୨୦୦୧ ଆରମ୍ରେ ଖର୍ଚ୍ଚ ହୋଇସାରିଛି । ବର୍ଷ ବର୍ଷ ଧରି କୁଷ୍ଠ 
ରୋଗ ଓ ରୋଗୀ ପ୍ରତି ସମାଉର ଯେଉଁ ଘୃଣା ମନୋଭାବ ଡଥା ଅନ୍ଧବିଶ୍ବାସ ରହିଆସିଛି ତାହା ରୋଗୀର ଚିହ୍ୃଟ 
ଏବଂ ପ୍ରାଥମିକ ଚିକିସ୍ଥାରେ ବାଧା ଦେଇଥାଏ । ତେଣୁ ବର୍ରମାନ ସାରା ପୃଥିବୀରେ କୁଷ୍ଠ ରୋଗ ତଥା ରୋଗୀ ପ୍ରତି 
ଯେଉଁ ଧାରଣା ଅଛି ତାକ୍ର ସାମାଜିକ, ଜାତୀୟ ତଥା ବିଶ୍ଵ ସ୍ତରରେ ବଦଳାଇବାକୁ ପଡ଼ିବ । ଗୋଟିଏ ନୂଆ 
ବାଡାବରଣ ସୃଷ୍ଟି କରିବାକୁ ପଡ଼ିବ । ଯେଉଁଠି କି ରୋଗୀମାନେ ରୋଗ ନିରୁପଣ ତଥା ଚିକିସ୍ଥା ସକାଶେ ସୃଇଛ୍ରାରେ 
ଆଗେଇ ଆସିବା ପାଇଁ କୁଣ୍ଠାବୋଧ କରିବେ ନାହିଁ । 


କଣ୍ଠ 6ରୋ/ଗ ନିରାକରଣ ଅଭିଯାନର ଆକିମୁଗ 

@ ସବୁ କୁଷ୍ଠ ରୋଗୀମାନଙ୍କୁ ସହଜରେ ମିଳି ପାରୁଥିବା ତଥା ବହୁଞିଷଧୀୟ ଚିକିସ୍ଥା ପଦ୍ଧତି ମିଳିପାରୁଛି ବୋଲି 
ନିଶ୍ଚିତ ହେବା । 

@ ସାଧାରଣ ସ୍ାୟ୍ଥ୍ୟ କର୍ମୀ ଏବଂ ସମାଜର ସ୍ୃେଛ୍ଥାସେବୀ ମାନଙ୍କର କୂଷ୍ଟରୋଗର ଚିଟ ଓ ଚିକିସ୍ଥା କରି ପାରିବାର 
କ୍ଷମତାକୁ ବଢ଼ାଇ ବନୁଓୀଷୀୟ ଚିକିମ୍ଥା ପ୍ରଣାଳୀକୁ ଉନ୍ନତ ଡଥା ଉପାଦେୟ କରିପାରିଛେ ବୋଲି ନିଶ୍ଚିତ ହେବା 

@ ଅଧିକରୁ ଅଧିକ ତଥ୍ୟ ପ୍ରଦାନ ତଥା ବିଭିନ୍‌ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଜରିଆରେ କୁଷ୍ଠ ରୋଗର ସବିଶେଷ ବିବରଣୀ ପ୍ରଦାନ 
କରି ସମାଜରୁ ଏହି ରୋଗ ବିଷୟରେ ଥିବା ମନୋଭାବକୁ ଦୂର କରିପାରିଲେ ରୋଗୀ ସୃଇଛ୍ରଥାରେ ରୋଗ ଚିନ୍ଦୁଟ 
ତଥା ପ୍ରଥମରୁ ଚିକିସ୍ଥା ପାଇଁ ଆଗ୍ରହୀ ହେବ ବୋଲି ନିଶ୍ଚିତ କରିବା । 


ଅଣିଣଣ ପ୧ାୟକ. ଆକନ ଜି. ୬୨ 
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ଅକ୍ଷଥଅତା ଓ ଅରଥାଜ ବ୍ଯବସ୍ଥା 


ମାନବ ଅଧିକାର, ସୁଯୋଗ ଏବଂ ଆବଶ୍ଯକତା ପୂରଣ କରିବା ବ୍ଯକ୍ତିର ଜୀବନ ରକ୍ଷା ଏବଂ ଯନ୍ତ୍ରଣା ନିବାରଣ 
କରିବା ସହିତ ଏକ ସୁରକ୍ଷିତ ପରିବେଶରେ ଦୀର୍ଘମିଆଦୀ ବିକାଶ ପକ୍ରିୟାକୁ ତୃରାନ୍୍‌ିତ କରିବାକୁ ମୂଳମନ୍ତ୍ର ଭାବରେ 
ଗ୍ରହଣ କରାଯାଇ ଜାତୀୟ ତଥା ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ଯୋଜନାରେ ମାନବ ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକ୍ର ପ୍ରାଥମିକତା ଦିଆ 
ଯାଇଅଛି । ମାନବ ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସାମର୍ଥ୍ୟ ବୃ, ସମବଳ, ଅନୁଷ୍ଠାନ ତଥା ସହାୟତା କ୍ଷେତୁରେ 
ପ୍ରବେଶର ସୁରକ୍ଷା ବୃଦ୍ଧି ଏକମାତ୍ର ସଫଳ ବିକଳ ବ୍ୟବୟା ଭାବରେ ୟିର କରାଯାଇ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମଗୁଡ଼ିକ ସେହି ଢାଞ୍ଚାରେ 
ପରିଚାଳନା କରା ଯାଉଅଛି ! କିନୁୁ ଆମର ଗତ ଅନୁଭବକୁ ଦେଖିଲେ ଜଣାଯାଏ ଯେ ଏହିସବୁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ସୁଫଳ 
ସାଧାରଣତଃ ବିଶେଷ ୟିତିର ବ୍ୟକ୍ତି ବିଶେଷ ଭାବରେ ଶିଶୁ, ମହିଳା, ବନବାସୀ. ହରିଜନ ଓ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ 
ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଦିବାସୃପ୍ରେ ପରିଣତ ହୋଇଛି । ଅତଏବ ଏହିସବୁ ବିଶେଷ ଛିତିର ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ଅଧିକାରର 
ସୁରକ୍ଷା, ବିକାଶ ଏବଂ ସର୍ବୋପରି ସାମାଜିକ ୟିତିର ଉନ୍ୟନ ପାଇଁ ବିଶେଷ ବ୍ୟବୟ୍ଥା ତଥା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଆବଶ୍ୟକତା 
ରହିଛି । ଉକ୍ତ ଆଲୋଚନାରେ ଆମେ ଏହି ବିଶେଷ ଛଷିତିର ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ଅକ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ବିକାଶ 
ଏବଂ ସଶକ୍ତିକରଣ ବ୍ଯବୟ୍ଥା ଉପରେ ଆଲୋଚନା କରି ଏମାନଙ୍କର ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରିୟା ତୁରାନ୍ତିତ କରିବା ପାଇଁ ସଫଳ 
ପ୍ରଚେଷ୍ଟା କରିବା ଆଜିର ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରସଙ୍ଗ ହୋଇଅଛି । 


ଭାରତର ସମ୍ବିଧାନ ମୁଖବକ୍ଷରେ ସବୁ ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ ସାମାଜିକ, ଅର୍ଥନୀତିକ ଏବଂ ରାଜନୀତିକ ନ୍ୟାୟ, 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଚିନ୍ତାଧାରା, ଅଭିବ୍ୟକ୍ତି, ଧର୍ମବିଶ୍ଧାସ ଏବଂ ଧର୍ମ ଉପାସନାର ସତ୍ଟାଧୀନତା, ମର୍ଯ୍ୟାଦା ଓ ସୁଯୋଗ ପ୍ରାପ୍ତିର 
ସମାନତା, ବ୍ୟକ୍ତିର ବିକାଶ ଏବଂ ସମ୍ାନକୁ ସୁରକ୍ଷା ପ୍ରଦାନ କରିଅଛି । ଏହାଛଡ଼ା ରାଜ୍ୟ ଶାସନ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାବଳୀ ଏବଂ 
ବ୍ୟକ୍ତିର ମୌଳିକ ଅଧିକାରର ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବକ୍ଥା ଅକ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସହିତ ସମସ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ବିକାଶ ସକ୍ରିୟ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଏବଂ ସଣଶ୍ତକ୍ତିକରଣକୁ ଅନୁମୋଦନ କରିଅଛି । ସମ୍ବିଧାନର ଅଙ୍କମ ଅନୁଳ୍ଥେଦରେ ଅକ୍ଷମତାପୁକ୍ତ 
ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ଥଇଥାନ ବ୍ୟବୟା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଅଧିକାରର ବିଷୟ ରହିଛି । ଦ୍ଵିତୀୟତଃ ବିକାଶ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ 
ଅକ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ ବ୍ଯକ୍ତିମାନଙ୍କର କଲ୍ଯାଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରୁ ଗୁରୁତ୍ଵ ହଟାଇ ଏମାନଙ୍କର ସକ୍ରିୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣ ଏବଂ 
ସଶକ୍ତିକରଣ ଉପରେ ଗୁରୁତ୍ଧ ଦିଆଯାଉଛି । ଏହା ଛତ଼ା ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତିମାନଙ୍କ ଅଧିନିୟମ ୧୯୧୯୬ 
ଅକ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ମାନବିକ ଅଧିକାରର ସୁରକ୍ଷା ଏବଂ ସମାନ ସୁଯୋଗ ବ୍ୟବୟ୍ଥାକୁ ଆଇନଗତ ବ୍ୟବୟ୍ଥା 
ମଧ୍ୟରେ ସାମିଲ କରିଛି । 


ଉପର ବ୍ୟବୟ୍ଥା ସତ୍ତ୍ବେ ଅକ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ସମାଜରେ ଦୟନୀୟ ପରିଛିତିରେ ଜୀବନ କାଟୁଛନ୍ତି ଏବଂ 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଏକ ସମ୍ବାନଜନକ ଜୀବନ ପାଇଁ ସେଭଳି କୌଣସି ଆଖିଦୃଶିଆ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରଚଳନ କରାଯାଇ 
ନାହିଁ । ଅକ୍ଷମତାର ପ୍ରତିରୋଧ, ନିରାକରଣ, ଏବଂ ଅକ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ଥଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ୧୯୮୦ 
ମସିହା ପରଠାରୁ ଜାତୀୟ ତଥା ଆନ୍ତର୍ଜାତୀୟ ଗୁରୁଡ଼ ହାସଲ କଲା । ଭାରତରେ ଅକ୍ଷମତା ଦୂରୀକରଣ ଏବଂ 
ଥଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରକୃତ ପକ୍ଷେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆନ୍ତର୍ଜୀତୀୟ ବର୍ଷ ୧୯୮୧. ଜାତିସଂଘ ଅକ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତି 
ଦଶନ୍ଧି ୧୯୯୩- ୧୯୯୨ ଏବଂ ଏସୀୟ ଏବଂ ପ୍ରଶାନ୍ତମହାସାଗରୀୟ ଅଞ୍ଚଳର ଅର୍ଥନୀତିକ ଓ ସାମାଜିକ ଆୟ୍ୂକ୍ତ ଙ୍କ 
ଘୋଷିତ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ଦଶନ୍ଧି ୧୯୮୩- ୨୦୦୨ (ଯେଉଁଥିରେ ଭାରତ ଏକ ସ୍ା୍ଷରକାରୀ ରାତ ମଧ୍ୟରେ ବିକାଶ 
ଲାଭ କରିଥିଲା । ଏହି ସମୟ ଭିତରେ ବିକଶିତ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଯଦିଓ ଅକ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ ବ୍ଯକ୍ତିମାନକ” ପାଇଁ ଉନ୍ନତ 
ବ୍ୟବୟ୍ଥାର ପରିକଲ୍ତନା କରାଇଲା, କିନ୍ତୁ ବୁକ. ଜିଲ୍ଲା କିମ୍ବା ରାଜ୍ଯସ୍ତରରେ ଏମାନଙ୍କର ଥଇଥାନ ବ୍ୟଯବ୍ଥା ତୃ ରାନ୍ବିତ 
କରାଇବାରେ ପ୍ରାୟ ବିଫଳ ରହିଲା, | ଦିତୀୟରେ ଗତ ଦୃଇ ତିନି ଦଶନ୍ି ମଧ୍ୟରେ ସ୍ଟାୟ୍ୟ ସେବାର ବିକାଶ ସନ୍ତ୍େ 


ଅଣିଣ ସନ୍ଦାୟକ, ଆଞ୍ତନ ୪୦, ୬୩ 
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ଅକ୍ଷମତାଯୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍ଂର କ୍ରମଶଃ ବତୁଥିଲା । ଏହି ପରିଛିଡିରେ ବିଭିନ୍ନ ଅକ୍ଷମତା ଉପରେ ଅନୁଧ୍ଯାନ, 
ଅକ୍ଷମତାଯୟୁକ୍ତ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କର ପ୍ରକୃତ ସଂଖ୍ଯା ନିରୂପଣ. ବର୍ତ୍ତମାନର ଚାଲୁଥିବା ସମସ୍ତ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ସମୀକ୍ଷା, 
କାର୍ଯ୍ୟଧାରାର ପରିବ ନ ଏବଂ ନୂଆ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ରୁପାୟନର ଆବଶ୍ଯକତା ଅନୁଭବ କରାଗଲା । 


ଅକ୍ଷମତା ସମମ୍ୟାର ବ୍ୟ/ଅକତ/ ବଂ କାରଣ 
ଏବେ ଯାଏଁ ଅକ୍ଷମତାର ବ୍ୟାପକତା, ପ୍ରକାର ଭେଦ ଏବଂ ସଂଖ୍ୟା ଉପରେ କୌଣସି ବିଜ୍ଞାନସମ୍ବତ ତଥ୍ୟ 
ସଂଗୃହୀତ ନହୋଇଥିଲେ ବି ରାଞ୍ତୀୟ ନମୁନା ପର୍ଯ୍ୟବେକ୍ଷଣ ସଂସ୍ଥା ୧୯୯୧ ମସିହାରେ କରିଥିବା ସର୍ବେକ୍ଷଣ 
ଅନୁସାରେ ଦେଶର ପ୍ରାୟ ଦୁଇ ଶତକତ୍ରା ବ୍ଯକ୍ତି ଅକ୍ଷମ । ଏହି ତଥ୍ଯ ଅନୁସାରେ ସହରାଞ୍ଚଳରେ ଏକହଜାର 
ବ୍ୟକ୍ତିରେ ପ୍ରାୟ ୧୬ ଉଣ ଏବଂ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳରେ ପ୍ରାୟ ୨୦ ଉଣ ବ୍ୟକ୍ତି ଅକ୍ଷମ ବୋଲି ଜଣାପଡ଼ିଥିଲା ! ଏହି ତଥ୍ୟ 
ଅନୁସାରେ ଦେଶରେ ବର୍ଷକୁ ପ୍ରାୟ ୭-୫ ଲକ୍ଷ ବ୍ଯକ୍ତି ଅକ୍ଷମତାର ଗିକାର ହେଉଛନ୍ତି । କିନ୍ତୁ ପ୍ରକୃତରେ ବିଭିନ୍ନ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମାଧ୍ୟମରେ କରା ଯାଇଥିବା ସର୍ବେକ୍ଷଣରେ ଦେଶର ମୋଟ ୫ରୁ ୧୦ ଭାଗ ବ୍ୟକ୍ତି ଅକ୍ଷମ ଏବଂ ୫ ଭାଗ 
ବ୍ୟକ୍ତି ପୂରା ଅକ୍ଷମ ହୋଇ ଯାଉଥିବା ଜଣାଯାଇଛି । 
କଂ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମତ। (ପୋଲିଓ, ଅଙ୍ଗଛେଦନ, ସେରିବ୍ରାଲ ପଲ୍ସି, ଜନ୍ଲରୁ ଅସୁବିଧା, ପକ୍ଷାଘାତ, ମୁାଘାତଡ., 
ମେରୁଦଣ୍ଡାଘାତ, ମାଂସପେଶୀର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମତା କମିଯିବା, ସ୍ବାୟବିକ ଅଚଳତା ଆଦି)ରେ ପ୍ରତି ଏକ ହଜାର 
ବ୍ୟକ୍ତିରେ ଅନ୍ୟୁନ ୨୨ ଜଣ | 
ଖଂ ଶୁଣିବା ଓ ସହିବା ଅକ୍ଷମତା (ଶୁଣି ନପାରିବା, କହି ନପାରିବା, ଉଭୟ ଶୁଣିବା କହିବା ଅସୁବିଧା, ଗ୍ରହଣଖଣ୍ଡିଆ 
ଆଦି)ରେ ପ୍ରତି ଏକହଜାର ବ୍ୟକ୍ତିରେ ଅନ୍ୟୁନ ୧୧ଜଣ । 
ଗଂ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରତା (ମାନସିକ ଅସୁତା ଏବଂ ମାନସିଳ ରୋଗ ଇଡ୍ୟାଦି) ପ୍ରତି ଏକହଜାର ବ୍ୟକ୍ତିରେ ୯ଉଣ ! 
ଘ- ଦେଖିବା ଅକ୍ଷମତା ଅନ୍ଧତ୍ମା ମୋତିଆବିନ୍ଦୁ ଅନ୍ତର ଦେଖାଯିବା) ପ୍ରତି ଏକହଜାର ବ୍ୟକ୍ତିରେ ଅନ୍ୟୁନ ୮ଜଣ । 
ଏହାଛତ଼ା ଦେଶର ପ୍ରାୟ ୫ ଭାଗ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ଅକ୍ଷମତା ସୃଷ୍ଟିକାରୀ ଶାରୀରିକ ଅସୁସ୍ଥତା ରହିଛି । ଏମାନଙ୍କର 
ଠିକ ସମୟରେ ଚିକିସ୍ଥା କରାନଗଲେ ସେମାନେ ଅକ୍ଷମତାର ଶିକାର ହୋଇଯିବେ ! ଅକ୍ଷମତାର କାରଣ ଜଣାଗଲେ 
ଅକ୍ଷମତା ବନଧୁମାତୁାରେ କମିପାରିବ, ମାତୁ ଅକ୍ଷମତାର କାରଣ ବିଷୟରେ ଜନସାଧାରଣ ସଚେତନ ନୂହଦନ୍ତି 


ଅକ୍ଷମତାର ମୁଗ କ/ରଣ 
କଂ ଗର୍ଭାବୟ୍ଥାରେ ସଂକ୍ରମଣରେ ଆଘାତପ୍ରାପ୍ତ ହେବା, ଅତି ମାତ୍ରାରେ ଶକ୍ତିଶାଳୀ ଆଣ୍ଟିବାୟୋଟିକ ଓୀଷଧ ଓ 
ନିଶାଦୁବ୍ୟ ସେବନ କରିବା ଏବଂ ଅଧିକ ମାତୁରେ ରଞ୍ଜନରଷ୍ବି ପ୍ରଭାବ ପଡ଼ିବା । 

.ଖଂ ଗର୍ବତୀ ମହିଳା ଓ ଶିଶୁଙ୍କର ପୁଷ୍ଚିହ୍ରୀନତା ଦେଖାଦେବା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କୁ ଠିକ ସମୟରେ ଆବଶ୍ୟକ ଟୀକା ନଦେବା ¦ 
ଗଂ ପ୍ରସବରେ ଅତ୍ଯଧିକ ବିଳମୃ ହେବା. ସୁରଞ୍ଷିତ ପ୍ରଣାଳୀରେ ପ୍ରସବ ନକରାଇବା, ନବଜାଡ ଶିଶୁ ୨-୩ ମିନିଟ୍‌ 
ମଧ୍ୟରେ ନକାନ୍ଦିବା। ଜନ୍ନ୍‌ ସମୟରେ ନବଜାତକ ଧଳା ବା ନୀଳ ଦେଖାଯିବା, ଅତି ଛୋଟ ହୋଇଥିବା ଏବଂ 
ହାତଗୋଡ଼ ନ ହଲାଇବା ! 

ଘ- ଜନ୍ୃପରେ ଶିଶୁର ଗୁରୁଣ୍ଡିବା, ଚାଲିବା ଏବଂ କଥା କହିବାରେ ଅନିୟମିତତା ଦେଖାଦେବା ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଜନ୍ବଗତ 
ବିକୃତି ଦେଖାଦେବା. ଶିଶୁ ଅବୟ୍ଥାରେ ପୋଲିଓ, ପିହୁଳାବାତ, ରାଜଯକ୍ଷ୍ମାଃ କାମଳ, ମିଳିମିଳା, ଗାଲୁଆଦୋଷ, 
କଣ୍ଢଅଳଡି, ହାଡ଼ଫଟି, ଧନୁଷ୍ଟଙ୍ଗାର, ଲହ୍ରରା କାଶ, ନିମୋନିଆ, ଧଳା ମୋଡିଆ ବିନ୍ଦୁ ହେବା, ମାଲେରିଆ ଉର 
ହେବା ଏବଂ ଭୂତାଣୁ ଜନିତ ମଦ୍ତିଗ୍ଟ ସଂକ୍ରମଣ ହେବା । 

ତଙ- ଅଙ୍ଗ କଟିଯିବା, ପକ୍ଷାଘାତ, ମୁଛୀୀଁବାତ, ଗଣ୍ଚିବାଡ, ମାଂସପେଶୀର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ଷମତା କମିଯିବା, ଏବଂ ମେରୁଦଣ୍ଡ 


ଅଣିଣଣ ସନାୟକ, ଆନ ୪୧. ୬୪ 
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ଆଘାତ, କୁଷ୍ଠରୋଗ. ସ୍ଲାୟୁ ଅଚଳ, ମୋତିଆବିନ୍ଦୁ ବକ୍ର ସମୀପ ଏବଂ ଦୂରଦୃଷ୍ଟି ଦୋଷ ଦେଖାଦେବା. କ୍ରମାଗଡ 
ଆଖିଧରିବା ଏବଂ କାନ ପାଚିବା, ଗ୍ରହଣ ଖଣ୍ଡିଆ. ଶୁଣିବା ଓ କହିବା ଅକ୍ଷମତା, ଏଡ଼ସ୍‌ ଏବଂ କର୍କଟ ରୋଗ ହେବା ! 
ଚଂ- ଆନୁସଙ୍ଗିକ ଦୋଷ, ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ବଂଶାନୂଗଡ ରୋଗ. ଦୁର୍ଘଟଣା. ଯୁଦ୍ ପୋତ଼ିଯିବ। ଏବଂ ପ୍ରଦୂଷଣ ଜନିଡ 
ଶାରୀରିକ ତଥା ମାନସିକ କ୍ଷତି ହେବା । 


ଥଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଏବଂ ଆମର ଦାୟିଡ଼ 

ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମତାର ପ୍ରତିକାର କରିହେବ । ଏହାକୁ ଅନେକାଂଶରେ ପ୍ରତିରୋଧ ଡଆ ନିରାକରଣ କରାଯାଇ 
ପାରିବ । ଏହା ଅଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଏକ ଗୁରୁତ୍ଧପୂର୍ଣ ଅଙ୍ଗ । କିନ୍ଧୁ ଅଇଥାନ ଏକ ବହୁମୁଖୀ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଏବଂ 
ଅକ୍ଷମତା ଦୂରୀକରଣ ଏବଂ ଥଇଥାନ ବ୍ୟବୟ୍ଥାରେ ନିଆ ଯାଉଥିବା ବିଭିନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମଗୁତ଼ିକ ହେଲା: 

୧: ବୁକ ତଥ ଗ୍ରାମ୍ୟ ସ୍ତରରେ ବିଭିନ ଗୋଷ୍ଠୀ ଓ ଅନୁଷ୍ଠାନମାନଙ୍କ ସହଯୋଗରେ ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରତିରୋଧ ପାଇଁ ଜନ 
ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି କରିବା. ପ୍ରାଥମିକ ଅବ ୍ଥାରେ ଥିବା ଅକ୍ଷମଡାକୁ ଚିହ୍ନଟ କରି ଉପଯୁକ୍ତ ପଞ୍ଚମକରଣ କରାଇବା । 
୨- ନିରାକରଣ, ଚିକିସା ଏବଂ ସେବା ଯଥା ଭୌଡିକ ଚିକିମା, ପେଷାଭିତ୍ତିକ ଚିକିସା. ଗତିଶୀଳ ହେବା ପାଇଁ ଶିକ୍ଷା 
ଡା ସାମାଭିକ-ମନସ୍ଗାତ୍ତିକ ଚିକିସ୍ଥା ବ୍ୟବସ୍ଥା କରାଇବା । 

୩- ଶିକ୍ଷା ପାଇଁ ବାଟ ଦେଖାଇବା, ବୃତ୍ତିଗତ ପରାମର୍ଶ ଦେବା. ବୃତ୍ତିଭିତ୍ତିକ ଶିକ୍ଷା ଦେବା. କର୍ମ ଯୋଗାଇବା. 
ଅଡ଼ୁନିଯୁକ୍ତି କରାଇବା ଏବଂ ଅର୍ଥନୀତିକ ବିକାଶ ପାଇଁ ସୃୟଂ ସହାୟକ ଗୋଷ୍ଠୀ ଗଠନ. ଅର୍ଥ ଇଗାଣ ଏବଂ ପରାମର୍ଶ 
ବ୍ୟବସ୍ଥା କରିବା । 

୪: ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ଅସହାୟତାକୁ ଦୂର କରି ଡାଙ୍କୁ ଗତିଶୀଳ କରିବା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କର ସଠିକ ଚିକିସ୍ଥୀ କରିବା ଓ 
ତିନିଚକିଆ ସାଇକେଲ, ଚକଲଗା ଚୌକି. ଆଶାବାଡ଼ି, ଶ୍ନେତଯଷ୍ତି ଏବଂ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସହାୟକ ଯନ୍ତ୍ରପାତିର ବ୍ୟବୟା କରିବା । 
୫- ବିଭିନ୍‌ ସାମାଜିକ ସହାୟତା ସେବା ଯୋଗାଇବା ଯଥା ଅକ୍ଷମ ବୃତ୍ତି. ବିଭିନ୍‌ ରିହାତି ଏବଂ ସୁବିଧା ଉପଲବ୍ଧ 
କରାଇବା, ଗ୍ରାମ ଉନ୍ନୟନ ଯୋଜନା. ସୂଚନା, ଉପଦେଶ ଡଥା ମାର୍ଗ ପ୍ରଦର୍ଶନ ସେବା ଓ ସାମାଜିକ ଅଇଥାନ 
ଯୋଜନାମାନ ଗ୍ରାମ୍ୟ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ଉପଲବ୍ଧ କରାଇବା । 

୬- ଗ୍ରାମାଳରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ବିଭିନ୍‌ ସରକାରୀ ବିଭାଗ ଏବଂ ସୃକ୍ରାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନମାନଙ୍କ ମାଧ୍ଯମରେ ଅକ୍ଷମ 
ଥଇଥାନ ଭଳି ଗଠନମୁଳକ କାର୍ଯ୍ୟରେ ଯୋଗାଯୋଗ କରିବା ପାଇଁ ଉତ୍ସାହିତ କରିବା । 

୭- ଗ୍ରାମ୍ୟ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଗୋଷ୍ଠୀଗତ ଅଥଇଥାନର ଆଦର୍ଶ ନମୁନା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଇବା. ଗୋଭ୍କୀଗତ 
ସଚେତନତା ସୃଷ୍ଟି କରିବା. ସର୍ବସାଧାରଣ ଶିକ୍ଷା, ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରତିଷେଧ. ସୂଚନା ପ୍ରଦର୍ଶନ ଏବଂ ଜନସାଧାରଣଙ୍କର 
ଥଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ସକ୍ରିୟ ଅଂଶ ଗ୍ରହଣକୂ ଉତ୍ସାହିତ କରିବା । 

୮- ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବାଧାମୁକ୍ତ ପରିବେଶ ସୃଷ୍ଟି କରିବା, ସର୍ବସାଧାରଣ କୋଠାଗୁଡ଼ିକୁ ବଦଳାଇବା, ସେମାନଙ୍କର 
ଚାଲବୁଲ ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟୟ୍ଳୀରେ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ସୃଷ୍ଟି କରିବା । 

୯- ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ (ସମାନ ସୁଯୋଗ. ଅଧିକାରର ସୁରକ୍ଷା ଓ ସକ୍ରିୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣ) ଅଧିନିୟମ 
ଅନୁଯାୟୀ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କର ଅଧିକାର ବିଷୟରେ ସଚେଡନ କରାଇବା. ସେମାନଙ୍କୁ ସେମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ଥିବା ସୁବିଧା ଉପଲବଧ କରାଇବା ଓ ଆଇନଗତ ସହାୟତା ଯୋଗାଇଦେବା । 

୧୦- ସୂଚନାର ପ୍ରସାରଣ, ଗବେଷଣା ତଥା ଅଭିଲେଖ ପ୍ରଦଧତି. ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଡଥା ମାନବ ସମୂଳର ବିକାଶ. ଡଥ୍ୟ 
ସଂଗ୍ରହ. ଅକ୍ଷମ ଓ ଅଇଥାନ ଭିତ୍ତିକ ସାହିତ୍ୟର ପ୍ରକାଶନ. ସାମାଜିକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଏବଂ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କର ଥଇଥାନ 
ବିଷୟରେ ଯୋଗାଯୋଗ ଏବଂ ସମନ୍ୟ ବ୍ଯବସ୍ଥା କରିବା । 


ଅଫଣିଓଣ ପନଦାୟକ. ଆକ୍ତନ ଏତ. ୬୫ 
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ଥଇଥାନ ଓ ଚିଳଜିଥ। ବ୍ୟବୟଯ/6ରେ କର୍ମର ଭୁମିକା 
ମୌଳିକ ସ୍ତରରେ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଆବଶ୍ଯକୀୟ ଥଇଥାନ ଯୋଗାଇବା ପ୍ରଥମ କାମ ।! ଅକ୍ଷମତାକୁ 
ଆଖିରେ ରଖି ସେମାନଙ୍କ ଉପଯୁକ୍ତ ବାଟ ଦେଖାଇବାର ଗୁରୁତ଼ ବହୁତ ! 


୧. ଚାଲିବାରେ ଅକ୍ଷମତା 
ତାକ୍ତରଙ୍କ ଚିକିପ୍ଥା ପରାମର୍ଶକୁ ବୁଝି ସେ ଅନୁସାରେ ଚଳିବା ଦିଗରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରିବା । 
ଚିକିପ୍ଥାବିଜ୍ଞାନୀଙ୍କ ପରାମର୍ଶ ଅନୁସାରେ ବ୍ୟାୟାମକୁ ନିୟମିତ ଭାବରେ ବାରମ୍ବାର କରିବାର ଗୁରୁଡ଼ ବୁଝାଇବା | 
ଚିକିଥିରେ ଜଡ଼ିତ ହେବାର ଗୁରୁଡ଼ ବିଷୟରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ବୁଝାନ୍ୁ ଓ ଉତ୍ସାହିତ କରନ୍ତୁ 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଧନ୍ଦାମୂଳକ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣର ସମ୍ବାବନା ବିଷୟରେ ସେମାନଙ୍କୁ ଉଣାନ୍ଧୁ । 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି କେଉଁ ବୃତି ଗ୍ରହଣ କରିପାରିବେ ତାହା ସେମାନଙ୍କୁ ବୁଝାନ୍ଧୁ । 
ବ୍ୟକ୍ତି ଅକ୍ଷମ ହେବା ଆଗର ବ୍ଝିକୁ ପୁଣି କିପରି ଆଦରି ନେବେ ସେ ଦିଗରେ ତାଙ୍କୁ ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତୁ ! 
୨. କହିବା ଓ ଶୁଣିବା ଅକ୍ଷମତା 
କେବଳ ଗୋଇବା ଓ ଗାଧୋଇବା ସମୟକୁ ଛାଡ଼ି ଦେଲେ ବାକି ସମୟରେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି କିମ୍ବା ଗିଶୁ ଯେପରି 
ନିଶ୍ଚିତ ଭାବରେ ଶ୍ରବଣ ସହାୟକ ଉପକରଣକୁ ବ୍ଯବହାର କରେ ସେଥିପାଇଁ ଧ୍ଯାନ ଦେବାକ୍ର ତା'ର 
ବାପାମାଂଙ୍କ କୁହନ୍ତୁ । 
ବଧିରଙ୍କ କଥା କରହାଇବା ପାଇଁ ତା'ର ସମ୍ଚର୍କୀୟଙ୍କୁ ଉତ୍ସାହିତ କରନ୍ତୁ ଓ ମୁହଁରୁ ଉତ୍ତର ପାଇବା ପାଇଁ ଦାବି 
କରିବା ପାଇଁ କହନ୍ତୁ । 
ବଧିର ଓ ମୁକ ପିଲାଙ୍କ ସନ୍ଥ ଠାରିକରି କଥା ହେବା ପାଇଁ ମନା କରନ୍ତୁ । ବରଂ ଡାକୁ କଥା କହିବା ପାଇଁ 
ଉପ୍ରାହିତ କରନ୍ତୁ । 
ବଧିରଙ୍କ ସହ କଥା ହେଲା ବେଳେ ଯେପରି ଆଖପାଖର ଶର କମ୍‌ ହୁଏ ସେଥିପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ଦିଅନ୍ତୁ । 
ବଧିର ଓ ମୁକ ପିଲାଙ୍କୁ କେବଳ ଗୋଟିଏ ଭାଷା ସମ୍ବର୍କରେ ଆସିବାକୁ ଦିଅନ୍ଧୁ । 
ବଧିର ବ୍ୟକ୍ତି ଉଣେ ସାଧାରଣ ବ୍ୟକ୍ତି ଭଳି ଯେକୌଣସି କାମ କରିପାରିବେ । 
ତାକ୍ତରୀ ଚିକିମ୍ଥା ଓ ଶିକ୍ଷା ସହାୟଡା ତାଙ୍କୁ ଆହୁରି ଭଲ କାମଧନ୍ଦା ଓ ବୃତ୍ତି ପାଇଁ ସକ୍ଷମ କରାଇବ । 
୩. ଦେଖିବାରେ ଅକ୍ଷମତା 
ଥଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ର ଦେଇଥିବା ଆଶାବାଡ଼ିର ବ୍ୟବହାର କରି ଦୃଷ୍ଟି୍ରୀନଙ୍କୁ ଚାଲିବାରେ ସାହାଯ୍ୟ କରନ୍ତୁ | 
ଦୃଷ୍ଟିହୀନଙ୍କୁ ଅନ୍ୟ ସାଧାରଣ ଲୋକଙ୍କଠାରୁ ଭଲ ଶୁଣିବାର କ୍ଷମତା ବିକାଶ କରିବା ପାଇଁ ଉତ୍ାହିତ କରନ୍ତୁ | 
ଦୃଷ୍ଟିହୀନଙ୍କ ପାଇଁ ଶୁଣିବା ବହୁତ ଜରୁରୀ । ତେଣୁ ତାଙ୍କୁ ଯେପରି ଗର୍ଦ୍ଦି ଓ ଅଣ୍ଡା ନନ ସେଥିପ୍ରତି ସାବଧାନ 
ହେବାକୁ କହନ୍ତୁ । 
ବେଳେ ବେଳେ ଦୃଷ୍ଟିହୀନମାନେ କଥା କହିବା ବେଳେ ମୁହଁର ଭଙ୍ଗୀ ଅସ୍ଟାଭାବିକ ହୋଇଥାଏ । ସେପରି ନ 
କରିବା ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କୁ କ୍ରହନ୍ଧୁ । 


ଅର୍ଥନୀତିକ ସୁରକ୍ଷା ପାଇଁ କିଛି ଗୋଟିଏ ବୃତ୍ତି ବାଛି ପାଖରେ ଥିବା ଅଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ର ସହ ଯୋଗାଯୋଗ 
କରିବା ପାଇଁ ଡାଙ୍କ ସମ୍ପର୍କୀୟଙ୍କ ଉତ୍ସାହିତ କରନ୍ତୁ 
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୪. 


ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରତାର ଅକ୍ଷମଡା 
ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାଟିକୁ ସ୍ଲେହର ସହ ସ୍ବୀକାର କରିବା ପାଇଁ ବାପା ମାଂଙ୍କୁ ଉତ୍ାହିଡ କରନ୍ତୁ 
ମାନସିକ ଅକ୍ଷମ ପିଲା ଓ ଡାଙ୍କ ବାପା ମା' ଡାଲିମରେ ସାମିଲ ହେବା ପାଇଁ ଚେଙ୍କା କରିବେ । 
ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରଡା ବିଷୟରେ ବାପା ମା' ଓ ଜନସାଧାରଣଙ୍କର ରହିଥିବା ଭୁଲ ଧାରଣାକୁ ଆଗ ଦୂର 
କରିବେ । 
ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ପିଲାଙ୍କୁ ଓଳାଇବା, ଘର ପୋଛିବା, ଚାରାଗଛରେ ପାଣି ଦେବା. ଛୋଟ ଛୋଟ କାମ 
ଶିଖାଇବା ପାଇଁ ବାପା ମା'ଙ୍କ କୁହନ୍ତୁ । 
ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରତା କର୍ମଫଳରୁ ହୋଇଥାଏ ବୋଲି ରହିଥିବା ଭୁଲ ଧାରଣାକୁ ଦୂରେଇ ଦିଅନ୍ତୁ 


ଅକ୍ଷମମାନକଂ ପାଇଁ ସୁଯୋଗ ଓ ସହାୟତା 


୧- 


୫- 


ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ (ସମାନ ସୁଯୋଗ, ଅଧିକାର ସୁରକ୍ଷା ଓ ସକ୍ରିୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣ) ଅଧିନିୟମ ୧୯୯୫ 
ଅନୁସାରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କର ଆପତ୍ତି ଅଭିଯୋଗ ଶୁଣିବା ଓ ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ସୃତନ୍ତ୍ର କମିଶନର ବ୍ଯବୟ୍ଥା 
କରାଯାଇଛି । 


- ଅକ୍ଷମମାନେ ଭିଲ୍ଲା ମୁଖ୍ଯ ଚିକିସ୍ଥାଳୟରୁ ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପତ଼ୁ ପାଇବା ସହିତ ଜିଲ୍ଲା ସମାଜ ମଙ୍ଗଳ 


କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରୁ ଫଟୋ ପରିଚୟପତ୍ର ସଂଗ୍ରହ କରିବାର ବ୍ଯବସ୍ଥା କରାଯାଇଛି । 


- ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କର ଅସ୍ତ୍ରୋପଚାର ଚିକିସ୍ଥା, କୃତିମ ଅଙ୍ଗ ଏବଂ ସହାୟକ ଉପକରଣ ୯ତିନିବକିଆ ସାଇକେଲ, 


ଚକଲଗା ଚଉକି, ଆଶାବାଡ଼ି, ଶୁଣିବା ସହାୟକ ଯନ୍ତ୍ର, ଶ୍ବେତ ଯଷ୍ଟି ଆଦି) ବିନା ମୂଲ୍ୟରେ ବା ରିହାତି ହରରେ 
ଯୋଗାଇବା ପାଇଁ ସୃତନ୍ତ୍ର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ରହିଛି । ଦୃଷ୍ଟିହୀନ ବ୍ଯକ୍ତି ନିଜର ବ୍ଯବହାର ପାଇଁ ଆଣୁଥିବା ସୃତନ୍ତର 
ଉପକରଣ ଉପରେ ସୀମା ଶୁଳ୍ଟ ଛାଡ଼ | 


- ଅକ୍ଷମ ପିଲାଙ୍କ ଶିକ୍ଷା (ସମନ୍ବିତ ଓ ସୃତନ୍ତ୍ର ପାଇଁ ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ଅନୁଦାନ ପ୍ରାପ୍ତ ବିଦ୍ୟାଳୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠା, 


ଛାତୃବ୍‌ଭି, ସୃତନ୍ତ୍ର ଶିକ୍ଷା ଉପକରଣ. ପାଠକ ଉତ୍ତା. ଶିକ୍ଷା ସାମଗ୍ରୀ ଉପରେ ତାକ ଭଡ଼ା ଛାତ଼ ଓ ସାଧାରଣ 
ଶିକ୍ଷାନୁଷ୍ଠାନରେ ସ୍ଥାନ ସଂରକ୍ଷଣ ରହିଛି । 

ବୟୟ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ବିଭିନ୍ନ ଲାଭଦାୟକ ଧନ୍ଦାମୂଳକ ତାଲିମ ପ୍ରଦାନ ବ୍ଯବୟ୍ଥା ତଥା ବୈଷୟିକ ତାଲିମ 
କେନ୍ଦ୍ରକୁ ଅନୁଦାନ, ଆବାସିକ ତାଲିମ କେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରତିଷ୍ଠା ତଥା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଭତ୍ତା ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ବ୍ୟବୟା କରାଯାଇଛି । 


୬- କେନ୍ଦୁ ତଥା ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଅଧିନରେ ଥିବା ବିଭିନ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟଗୁତ଼ିକରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଶିତକତା ତିନିଭାଗ 


(ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ଭାଗ, ଦୃଷ୍ଚିହ୍ଦୀନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ଭାଗ ଓ ବଧିରଙ୍କ ପାଇଁ ଏକଭାଗ) ୟାନ ସଂରକ୍ଷଣ 
ବ୍ୟବୟ୍ଥା ଏବଂ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବା ପାଇଁ ଭୁବନେଶ୍ବରରେ ଏକ ସୃତନ୍ତ୍ର କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂସ୍ଥା ରହିଛି ¦ 


- ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ଆତ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଦାରିଦ୍ୟୁ ଦୂରୀକରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ତିନି ଭାଗ ୟ୍ଥାନ ସଂରକ୍ଷଣ, ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ 


ରୋଜଗାର ଯୋଜନାରେ ବୟସ ସୀମା ୧୦ ବର୍ଷ ଢୋହଳ, ଖଦୀ ଓ ଗ୍ରାମୋଦ୍ୟୋଗ ଆୟୋଗର ଆତ୍ମନିଯୁକ୍ତି 
ଯୋଜନାରେ ୧୦ ଭାଗ ରିହାତି, ଟେଲିଫୋନ ବୁଥ ଖୋଲିବା ପାଇଁ ଅଗ୍ରାଧିକାର. ସୃର୍ବ୍ ଜୟନ୍ତୀ ରୋଜଗାର 
ଯୋଜନା ମାଧ୍ୟମରେ ସୃୟଂ ସହାୟକ ଗୋଷ୍ଠୀଙ୍କୁ ୧-୨୫ ଲକ୍ଷ ଟଙ୍କା ରିହାତି ବ୍ଯବୟ୍ଥା ଏବଂ ଜାତୀୟ ଅକ୍ଷମ 
ଆର୍ଥିକ ବିକାଶ ନିଗମ ୟାପନ କରାଯାଇଛି । 


- ଓଡ଼ିଶା ଅକ୍ଷମ ଭତ୍ତା ଯୋଜନା ମାଧ୍ୟମରେ ୭୦.୦୦୦ ନିଃସହାୟ ବିକଳାଙ୍କ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ମାସିକ ୧୦୦-୦୦ 


ଲେଖାଏଁ ଅକ୍ଷମ ଭତ୍ତା ଦିଆଯାଉଛି । 


ଫଣିଣ ପହାୟକ. ଅକଛନ ୪. ୬୭ 
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୯- ଭାରତ ସରକାର ଦୃଷ୍ଟି ଦୀନ. ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ, ମାନସିକ ଦୁର୍ବଳ, ବଧିରମାନଙ୍କୁ ବାର୍ଷିକ ୪୦,୦୦୦-୦୦ ଯାଏଁ 


୧୦- 


୧୧- 


୧୨: 


୧୩: 


୧୪- 


ଆୟକର ରିହାତି ଦେଇଛନ୍ତି । ବାପା ମାଂକଂ ଉପରେ ନିର୍ଭରଶୀଳ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ବାପା ମା' ମଧ୍ୟ ଏହି 
ରିହାତି ପାଇପାରିବେ ! 
ଜଣେ ସହାୟକଙ୍କୁ ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର ରେଳ ବିଭାଗ (ପଥମ ଶ୍ରେଣୀ, ଦିତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ, ବାଡାନୁକୂଳିତ ଥିଟାୟର) 
ଭଡ଼ାର ୭୫ ଭାଗ ରିହାତି ଏବଂ କେବଳ ମୁକ ବଧିରଙ୍କ ପାଇଁ ୫୦ ଭାଗ ରିହାଡି, ଶଡକତ଼ା ୮୦ ଭାଗ କିମ୍ବା ଅଧିକ 
ଅକ୍ଷମତା ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଉଡ଼ାଜାହାଉରେ ଯିବାପାଇଁ ଭଡ଼ାର ୫୦ ଭାଗ ରିହାଡି ବ୍ୟବୟା ରହିଛି । 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଅଧୀନରେ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଅକ୍ଷମ କର୍ମଚାରୀଙ୍କୁ ଯାତାୟଡ ଭତ୍ତା ବାବଦରେ ମାସିକ 
୧୫୦-୦୦ ଦିଆଯାଉଛି । ଏହାଛଡ଼ା ରାଜ୍ଯ ପରିବହନ ବିଭାଗ ଦୃଷ୍ଟିହୀନ ଓ ଶତକଡ଼ା ୫୦ରୁ ଅଧିକ 
ଅହ୍ରିଶଲ୍ୟ ବିକଳାଙ୍ଗଙ୍କ ପାଇଁ ବସ୍‌ ଭଡ଼ାରେ ଶତକଡ଼ା ୫୦ ଭାଗ ରିହାଡି ଦେଉଛନ୍ତି । ବସ୍‌ରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ 
ପାଇଁ ଦୂଇଟି ୟାନ ସଂରକ୍ଷିତ ରଖାଯାଉଛି । 
ଉତ୍ତମ କାମ କରୁଥିବା ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ କର୍ମଚାରୀ, ନିଜେ ଅକ୍ଷମ ହୋଇ ଅନ୍ୟମାନଙ୍କ ସେବା କରୁଥିବା 
ବ୍ୟକ୍ତି, ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ଅଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟ କରୁଥିବା ଅଧିକାରୀ. ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ କାମ ଯୋଗାଉଥିବା ସଂସ୍ଥା, 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ କାମ କରୁଥିବା ବ୍ୟକ୍ତି କିମ୍ବା ସଂ୍ଥାମାନଙ୍କ ପ୍ରତି ବର୍ଷ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର ପୁରସ୍ଭାର ଦିଅନ୍ତି । 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ସହାୟକ ଅଙ୍ଗ ଯୋଗାଣ, ସୃତନ୍ତ୍ର ଡଥା ସମନ୍ବିତ ଶିକ୍ଷା ବୃତ୍ତିଗତ ଡାଲିମ, ଗୋଷ୍ଠୀଗଡ 
ଥଇଥାନ ଆଦି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପାଇଁ ସ୍ୃେଛ୍ଥାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନମାନଙ୍କ ଶତକଡ଼ା ୯୦ ଭାଗ ଅନୁଦାନ ଡଥା 
ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ କାମ କରୁଥିବା ସୃତନ୍ତ୍ର ଅନୁଷ୍ଠାନମାନଙ୍କ ପାଇଁ ବିଶେଷ ଅନୁଦାନ ବ୍ଯବୟ୍ଥା ରହିଛି । 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ଥଇଥାନ ପାଇଁ ଜିଲା ଥଇଥାନ କେନ୍ଦୁ ଯୋଜନା, ଗ୍ରାମୀଣ ଅଇଥାନ ଯୋଜନା, ଜାତୀୟ ଅକ୍ଷମ 
ଅଇଥାନ ଯୋଜନା. ବିରିନ୍‌ ଜାତୀୟ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ଏବଂ ସମନ୍ତିତ ଅଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ର ଓ ଆଞ୍ଚଳିକ ମେରୁଦଣ୍ଡାଘାତ 
ଚିକିମ୍ଥା କେନ୍ଦ୍ର ଆଦି ମଧ୍ଯ ରହିଛି । 


ଆଇନଗତ ବ୍ୟବ/ 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ମାନଙ୍କ (ସମାନ ସୁଯୋଗ, ଅଧିକାରର ସୁରକ୍ଷା ଓ ସକ୍ରିୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣ) ଅଧିନିୟମ ୧୯୯୫ 
ଏବଂ ନିୟମାବଳୀ ୧୯୯୬ | ଏହି ଅଧିନିୟମ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ତଳ ବିଷୟରେ ବ୍ୟବୟ୍ଥା କରିଛି । 


କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ଓ ରାଜ୍ୟ ସମନୃୟ ସମିତିର ବ୍ଯବୟ୍ଥା 


ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍ଗ ପାଇଁ ମୁଖ୍ୟ କମିଶନର ନିୟୁ 


~ 


ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମତାର ନିବାରଣ ଏବଂ ଚିହୃଟ 

ଶିକ୍ଷା ଓ ନିୟୋଜନ 

ସକରାଡ଼ୁକ କାର୍ଯ୍ୟ 

ପକ୍ଷପାତ ନକରିବା 

ଗବେଷଣା ଓ ମାନବ ସମ୍ବଳର ବିକାଶ 

ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଅନୁଷ୍ଠାନର ସ୍ଟୀକୃତି 
ଅତି ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅନୁଷ୍ଠାନ 

ଅନ୍ଯ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ବ୍ୟଯବୟ୍ଥା 


ଏହାଛଡ଼ା ସମ୍ବିଧାନ ଏବଂ ଅନ୍ଯ କେଡେକ ଆଇନରେ ମଧ୍ୟ କିଛି ବ୍ଯବୟ୍ଥା କରାଯାଇଛି । ଏହା ଫଳରେ 


ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସେମାନଙ୍କର ସୁବିଧା, ସୁଯୋଗ ଓ ଅଧିକାର ମିଳିପାରିବ । 


ଅଣିଣଣ ସହାୟକ, ଆଛନ ୪୫. ୬୮ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଥଇଥାନ ଅାରଁ ଯୂତନ୍ତ୍ର ସଛଂ୦ନ 


ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଥଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମକୁ ରୁପ ଦେବା, ଗବେଷଣା, ଉନୃୟନ ଏବଂ ମାନ ନିର୍ଧାରଣ କରିବା, ଅର୍ଥ 
ଲଗାଣ ଏବଂ ଅନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ପରିଚାଳନା ପାଇଁ ସରକାରୀ ସ୍ତରରେ ବିଭିନ୍ନ ଅନୁଷ୍ଠାନ ସୃଷ୍ଟି କରାଯାଇଛି । ମୁଖ୍ୟ 
ସଂୟା ଏବଂ ସେମାନଙ୍କର ଦାୟିଡ଼ ଓ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଏଠାରେ ଦିଆଯାଇଛି । 


` ୧. ଭାରତୀୟ ଅଇଥାନ ପରିଷଦ, ନୂଆଦିଲୁ 
ଅଇଥାନ କର୍ମୀମାନଙ୍କ ର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ମାନ ନିର୍ଧାରଣ, ଏବଂ ପଞ୍ଜୀକରଣ ତଥା ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ଅନୃତ୍କାନଗୂତ୍ରିକର ସ୍ଟୀକୃତିକରଣ 


୨. ରା&ୀୟ ଅଇଥାନ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ଓ ଗବେଷଣା ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ. ଓଲଟପୂର 
ଥଇଥାନ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ଗବେଷଣା ଏବଂ ଶାରୀରିକ ତଥା ଭୌତିକ ଅଇଆନ ଏବଂ ସହାୟକ ଉପକରଣ ଯୋଗାଣ 


୩. ଦେଖିବାରେ ଅସୁବିଧା. ଶୁଣିବା ଓ କହିବାରେ ଅସୁବିଧା. ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରତା. ଏବଂ ଶାରୀରିକ 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ରାଷ୍ତୀୟ ସଂଯ୍ଥା (୪ଟି) ଏବଂ ସେଗୁଡ଼ିକର ଆଞ୍ଷଳିକ କେନ୍ଦ୍ର 


ନିର୍୍ଦିଙ୍ଝ ଅକ୍ଷମତା ଉପରେ ଗବେଷଣା, ପୂନଃ ମୂଲ୍ୟାୟନ, କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ବିକାଶ, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ଏବଂ ପରିଚାଳନା ଆଦି 
୪. ଭାତୀୟ ଅକ୍ଷମ ଅର୍ଥଲଗାଣ ଏବଂ ବିକାଶ ନିଗମ. ଫରିଦାବାଦ 


ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଗିକ୍ଷା, ଉନ୍ନୟନ, ଅର୍ଥନୀଡିକ ଅଇଆନ, ଥଇଥାନ ଭିତିଭୂମି ବିକାଶ, ସୃୟଂ ସହାୟକ ଗୋଷ୍ଠୀ ଆଦି ପାଇଁ 
ମୂଲଭ ମୁଧରେ ଅର୍ଥଲଗାଣ । ଓଡ଼ିଶାରେ ମହିଳା ବିକାଶ ସମବାୟ ନିଗମ ନୋଡ଼ାଲ ସଂୟା ଭାବରେ କାମ କରୁଛି । 


୫- ଭାରତୀୟ କୃତ଼ିମ ଅଙ୍ଗ ତିଆରି ନିଗମ. କାନପୁର 
ବିଭିନ କୃତିମ ଅଙ୍ଗ ତିଆରି ଏବଂ ବ୍ୟବସାୟିକ ବିତରଣ 
୬. ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ଏବଂ ରୋଗୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ରାଞ୍ତୀୟ କୋଷ 
ସ୍ବେଚ୍ଥାସେବୀ ଅନୃଷ୍କାନ ଏବଂ ସେବାମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ବିକାଶ ଏବଂ ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରତିରୋଧ, ଶିକ୍ଷା, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, 
ଅର୍ଥନୀତିକ ବିକାଶ ପାଇଁ ଅନୁଦାନ 
୭. ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ କୋଷ 
ସ୍ୃଟେକ୍ରାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ ସେବାମୂଳକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ବିକାଶ ଏବଂ ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରତିରୋଧ, ଶିକ୍ଷା, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, 
ଅର୍ଥନୀଡିକ ବିକାଶ ପାଇଁ ଅନୁଦାନ 
୮. ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ମୁଖ୍ଯ କମିଶନର 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ଅଧିକାରରୁ ବଞ୍ଚିତ ହେବା ସମୃନ୍ଧରେ ଅଭିଯୋଗର ଶୁଣାଣି ଏବଂ ନ୍ୟାୟ ପ୍ରଦାନ 
୯. ରାଞ୍ତୀୟ ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରତିଶ୍ଭାନ ଏବଂ ଅକ୍ଷମତା ରାଷ୍ଟ୍ରୀୟ ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବିଜ୍ଞାନ କେନ୍ଦ୍ର 
ପ୍ରଯୁକ୍ତି ବିଦ୍ୟାର ବିକାଶ, ପ୍ରୟୋଗ, ଶିକ୍ଷା, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଆଦି 
୧୦. ଭିଲୁ| ଅଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ର ଯୋଜନା 
କଂ ଜିଲା ଥଇଥାନ କେନ୍ଦୁ - ୧୧ ଭୁବନେଶ୍ବର ସମେତ) 
ଦଶଟି ରାଜ୍ୟରେ ୧୧ଟି କେନ୍ଦ୍ର ସମେତ ଗ୍ରାମୀଣ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ସାମଗ୍ରିକ ଥଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ରୂପ ଦେବା 
ଖଂ ଆଷଳିକ ଥଇଥାନ ପ୍ରଣିଷଣ କେନ୍ଦ୍ର - ୪ (ଓଲଟପୁର ସମେତ) 
ଥଇଆନ କର୍ମୀଙ୍କର ପ୍ରଶିଷ୍ଣ, ଥଇଥାନ ଗବେଷଣା ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ବିକାଶ 
୧୧. ସ୍ରାୟଥ୍ଯ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ 
ରାଙ୍ଟୀୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ପ୍ରଣୟନ ଓ ରୂପାୟନ (ଜାତୀୟ ଯତ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ, ଜାତୀୟ କୁଷ୍ଠ ନିବାରଣ 


ଥଡିଧଣ ପନାୟକ. ଆକନ ଏତ. ୬୯ 
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କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଜାତୀୟ ଟୀକାକରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଜାତୀୟ ମାଲେରିଆ ଦୂରୀକରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଜାତୀୟ ଅନ୍ଷତ୍ସ 
ଦୂରୀକରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆଦି) 

୧୨- ମାନବ ସମ୍ବଳ ବିକାଶ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ 

ସମନ୍ତିତ ଶିକ୍ଷା, ଜିଲ୍ଲା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ, ସର୍ବଶିକ୍ଷା ଅଭିଯାନ ଓ ଅନ୍ୟ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 

୧୩. ଗ୍ରାମ ଓ ସହରାଞ୍ଚଳ ବିକାଶ. କୁଟୀରଗିଳ୍କ ରାରିଶିଲ୍, ମହିଳା ଓ ଶିଶୁ ବିକାଶ, ପରିବହନ ଓ ଅନ୍ୟ ବିଭାଗ 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଶତ କଡ଼ା ୩ ଭାଗ ୟ୍ଥାନ ସଂରକ୍ଷଣ ଏବଂ ଅନ୍ୟ ବିଶେଷ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 

୧୪. ସୃତନ୍ର ନିୟୋଉନ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 

ରାଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପଞ୍ଜିକରଣ ଓ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି 

୧୫ ବ୍ୟବସାୟିକ ଅଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ର ରାଉ୍ଯ ସ୍ତରୀୟ) ଏବଂ ଆଞ୍ଚଳିକ କେନ୍ଦ୍ର 


ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟଞ୍ତିଙକ ଅଶିଷଣ. କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ବଂ ଆତୁ ନିଯୁକ୍ତ 
- ମୃତନ୍ତ କମିଶନର (ଅକ୍ଷମତା), ଭୁବନେଶ୍ୃର 
- ଜାଡୀୟ ଅଇଥାନ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ଗବେଷଣା ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ଓଲଟପୁର, କଟକ 
- ରାଜ୍ୟ ଅକ୍ଷମ ଅଇଥାନ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ, ଭୁବନେଶ୍ବର 
- ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଅଧିକାରୀ, ଭୁବନେଶ୍ବର 
- କୃତିମ ଅଙ୍ଗ ପ୍ରସ୍ତୁତି ଉଦ୍ୟୋଗ, ଭୁବନେଶ୍ବର 
- ସୁପରିଟେଣ୍ଡେଣ୍ଢା ବ୍ୟବସାୟିକ ଥଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ର 
- ମହିଳା ବିକାଶ ସମବାୟ ନିଗମ, ଭୁବନେଶୃୂର 
- ନି୍୍ଦେଶକ, ରାଜ୍ୟ ବୈଷୟିକ ଶିକ୍ଷା ଓ ଡାଲିମ ଅନୁଷ୍ଠାନ, ଭୁବନେଶ୍ବର 
- ଆଷଳିକ ସୁଷୁମା ଆଘାଡ କେନ କଟକ 
୧୦- କର୍ମଯୋଗାଣ ଅଧିକାରୀ, ସୃତନ୍ତ କର୍ମଯୋଗାଣ ସଂୟ୍ଥା, ଭୁବନେଶ୍ବର 
୧୧- ଆଞ୍ଚଳିକ ସୃତନ୍ତ୍ର ଶିକ୍ଷକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କେନ୍ଦ. ଭୁବନେଶ୍ବର (ମାନସିକ. ଶୁଣିବା, ଦେଖିବା କଡ଼ିବା ଅକ୍ଷମତା) 
୧୨- ଜିଲ୍ଲା ଅକ୍ଷମ ଅଇଥାନ କେନ୍ଦୁ, ସମ୍ବଲପୁର. ଭବାନୀପାଟଣା, ବାରିପଦା, କୋରାପୁଟ. ଫୁଲବାଣୀ, ଖୋର୍ଷା 
୧୩- ଜିଲ୍ଲା ସମାଜ କଲ୍ଯାଣ ଅଧିକାରୀ 
୧୪- ଜିଲ୍ଲା ମୁଖ୍ଯ ଚିକିସ୍ଥାଳୟ 
୧୫- ଜିଲ୍ଲା ଗିକ୍ଷା ଅଧିକାରୀ 
୧୬- ଅଧ୍ୟକ୍ଷ. ଜିଲ୍ଲା ଶିକ୍ଵ ତାଲିମ ଅନୁଷ୍କାନ 
୧୭- ପରିଚାଳକ. ଜିଲା ଗିଳ୍ଵ କେନ୍ଦ୍ର କୂଟୀରଶିକ୍କ) 
୧୮- ପ୍ରକଳ୍ଳ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ. ଜିଲ୍ଲା ଗ୍ରାମ୍ଯ ଉନ୍ନୟନ ସଂସ୍ଥା, ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା 
୧୯- ବୁକ ସ୍ତରରେ ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି (ବୁକ) 
ପ୍ରାଥମିକ ସ୍ଟାୟ୍ଯକେନ୍ଦ୍ 
ଶିଶୁ ବିକାଶ ପ୍ରକନ୍ତ୍ର ଅଧିକାରୀ 
ବହୁମୁଖୀ ଅଇଥାନ କର୍ମୀ 
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୨୦- ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍ତରରେ ପଞ୍ଚାୟତ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ଗୋଷ୍ଠୀ ଅଇଥାନ କର୍ମୀ 


ଅନଛୁ/ନ (ପରକ/ରୀ, 6ବେଯରକାର?) ମାନକଂ ପାଇଁ ଅନୁଦାନ ବ୍ୟବୟ/ 

ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ଏବଂ ସଶକ୍ତିକରଣ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ 
କଂ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ କଲ୍ଯାଣ ପାଇଁ ବେସରକାରୀ ସ୍ୃଟେଚାସେବୀ ସଙ୍ଗଠନମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ବ୍ୟବୟ୍ଥା, ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ଚିହ୍ନଟ, ପଞ୍ଜିକରଣ, ସୃତନ୍ତ୍ର ଏବଂ ସମନ୍ବିତ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ 
ଥଇଥାନ, ମାନବ ସମୃୂଳ ବିକାଶ, ଆଇନ ସହାୟତା ଆଦି (୧୮ଟି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଏବଂ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ 
ସହାୟକ ଓ କୃତିମ ଅଙ୍ଗପ୍ରଡ୍ୟଙଂ ଯୋଗାଣ. ବିକଳାଙ୍ଗ ବନ୍ଧୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆଦି । 


ଖଂ- ଜାଚୀୟ ଅର୍ଥଲଗାଣ ଏବଂ ବିକାଶ ନିଗମ, ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଜାତୀୟ ଟୁଙ୍କ ଭାରତୀୟ 
ଥଇଥାନ ପରିଷଦମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅନୁଦାନ ବ୍ୟବୟ୍ଥା । 


ମାନବ ସମ୍ବଳ ବିକାଶ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ (ଶିକ୍ଷା ବିଭାଗ) ଦ୍ଵାରା ସମନ୍ବିତ ଶିକ୍ଷା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ । 
ସ୍ବାୟ୍ଯ ବିଭାଗ ଦ୍ରାରା ପରିଚାଳିତ ବିଶେଷ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ରୂପାୟନ 
ଅନ୍ୟ ବିଭାଗମାନଙ୍କ ସଙ୍ଗଠନମାନଙ୍କ ପାଇଁ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ବିଶେଷ ବ୍ୟବୟ୍ଥା ! 


ଅନ୍ତରାଞ୍ଗୀୟ ସଙ୍ଗଠନ ଯଥା ଜାତିସଂଘର ସଙ୍ଗଠନ (ପୁନିସେଫ. ବିଶୃ ସ୍ବାଥ୍ୟ ସଙ୍ଗଠନ, ୟୁଏନଏଫପିଏ ଆଦି) 
ଅନ୍ତରାଙ୍ତୀୟ ବିକାଶ ଏବଂ ପାଣ୍ଚି ଲଗାଣ ସଙ୍ଗଠନ (ଆକ୍ଟନ ଏତ, ଘାଇଟ ସେଭରସ୍‌ ଏବଂ ଅନ୍ଯ ସଙ୍ଗଠନ) 
ମାନଙ୍କର ବିଶେଷ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ | 


ବଞଜମା/ନର ୍ଷିଚି 

୧- ବ୍ଁମାନର ସଙ୍ଗଠନାତସକ ବ୍ୟବୟ୍ଥା ଏବଂ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କେତେକ ନିର୍ଦଦିଝ ସହରାଞ୍ଚଳ ବ୍ୟତୀତ ପ୍ରାୟ ୨୦ଟି ରାଜ୍ୟ 
ସ୍ତରରେ ଏବଂ ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ ଜିଲ୍ଲା ଓ ବୁକ ସ୍ତରରେ ପହଞ୍ଚି ପାରିନାହିଁ । 

୨- ପ୍ରାୟ ସମସ୍ତ ସରକାରୀ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଅକ୍ଷମତା ଉପରେ କୌଣସି ଗୁରୁତ୍ଧ ଦେଇନାହିଁ । 

୩- ଅକ୍ଷମତା କ୍ଷେତ୍ରରେ ଆବଶ୍ୟକ ହେଉଥିବା ମାନବ ସମ୍ବଳ ଏବଂ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ରାଜ୍ୟ ଏବଂ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରରେ ଆଜି ଯାଏଁ 
ପହଞ୍ଚି ନାହିଁ । 

୪- ବର୍ତମାନର ସ୍ବେଛାସେବୀ ସଙ୍ଗଠନମାନଙ୍କୁ ଯୋଗାଇ ଦିଆ ଯାଉଥିବା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଲାଭ କେବଳ କେତେକ 
ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ୟ୍ଥାନକୁ ମିଳିପାରିଛି । ଏହା ଅତି କମ୍‌ । 

୫- ଅକ୍ଷମତା ଏକ ପ୍ରତିକାରକ୍ଷମ ସ୍ବାୟ୍ଯଗତ ସମସ୍ଯା ହୋଇଥିଲେ ବି ପ୍ରତିରୋଧ, ନିରାକରଣ ଏବଂ ଅଇଥାନ 
ଉପରେ ସାଧାରଣ ସଚେତନତାର ଅଭାବ ରହିଛି । 


୬- ସାାୟ୍ୟ ସେବା ଏବଂ ଅନ୍ଯ ସେବା ବଢୁଥିଲେ ବି ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସଂଖ୍ଯା ମଧ୍ଯ ବଢ଼ିଚାଲିଛି । ଏମାନଙ୍କର 
ଥଇଥାନ ପାଇଁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ପାଣ୍ଚି ମଧ୍ୟ ଯୋଗାଇବା କଷ୍ଟ ! 


୭- ଅଇଥାନ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଘରକାରୀ ଓ ବେସରକାରୀ ସଙ୍ଗଠନ, ବୃତ୍ତିଗତ ଥଇଥାନ କର୍ମୀ, ପଞ୍ଚାୟତରାଜ ଏବଂ 
ନଗରପାଳିକା ବିଭିନ୍‌ ସରକାରୀ ବିଭାଗ ଏବଂ ଗୋଷ୍ଠୀ ଓ ଗ୍ରାମଗୁଡ଼ିକ ଭିତରେ ସ୍ତମନ୍‌ୟର ବହୁତ ଅଭାବ ରହିଛି । 


୮- ଅକ୍ଷମତା ଉପରେ କୌଣସି ତଥ୍ୟ ନାହିଁ । ଫଳରେ ଅକ୍ଷମଙ୍ଗ ସଂଖ୍ୟା ଓ ଛିତି ଓ ସଂଖ୍ୟା ନିରୂପଣ କରାଯାଇ 
ପାରୁନାହିଁ । ୨୦୦୧ ଜନଗଣନାରେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କର ଗଣନା କରାଯାଇଛି । କିଳୁ ତଥ୍ୟ ଏଯାଏ ମିଳିନାହିଁ 


ଅଶିୟଣ ପନାୟକ. ଆକନ ୪ଜ. ୭୧ 


Digitized by srujanika@gmail.com 


ଏହ୍ଦା ବ୍ଯତୀତ ଓଡ଼ିଶା ପ୍ରାଥମିକ ଶିକ୍ଷା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କର୍ଷୃପକ୍ଷ ଓ ରାଜ୍ୟ ମହିଳା ଓ ଶିଶୁବିକାଶ ବିଭାଗ ଦ୍ଵାରା 
୨ଟି ଅଲଗା ସର୍ବେକ୍ଷଣ କରାଯାଇ ସେହି ତଥ୍ୟର ପର୍ଯ୍ୟାଲୋଚନା କରାଯାଉଛି ! 


ନୂଆ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 

୧. ଭିଲ| ଅକ୍ଷମତା ଓ ଅଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ର 
ଦେଶର ୧୦୭ଟି ଜିଲ୍ଲାରେ ଆରମ୍ବ କରାଯାଇଛି । ଏହା ମାଧ୍ଯମରେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରରେ ବିଭିନ୍ନ ଅକ୍ଷମତା ପାଇଁ 
ଆବଶ୍ୟକୀୟ ବୃତ୍ତିଗଡ ଅଇଥାନ କର୍ମୀ ଏବଂ ଉପକରଣର ବ୍ୟବୟ୍ଥା କରାଯାଉଛି । ଏହାଦ୍ଵାରା କିଲ୍ଲା ସ୍ତରରେ 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ବିଶେଷ ସେବା ଓ ଚିକିସ୍ଥା ଯୋଗା ଯାଇପାରିବ । ଓଡ଼ିଶାର ମୟୁରଭଞ୍ଜ ସମଲପୁର, 
କଳାହାଣ୍ଡି କୋରାପୁଟ ଓ ଫୁଲବାଣୀ ଜିଲ୍ଲାରେ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କରାଯାଉଛି ¦ 

୨. ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉାତୀୟ ଅଇଥଆାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ଦେଶର ୭୪ଟି ଜିଲ୍ଲାରେ ଜିଲ୍ଲାଃ ବୁକ ଓ ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍ତରରେ ଅଇଥାନ ବ୍ଯବୟ୍ଥା ସହିତ ରାଜ୍ଯ ସ୍ତରରେ 
ବିଶେଷ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ବିକାଶ ପାଇଁ ବ୍ୟବତ୍ଥା କରାଯାଇଛି ! ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଓଡ଼ିଶାର ଖୋର୍ଷା, କଳାହାଣ୍ଠି ଓ 
ସମ୍ବଲପୁର ଜିଲ୍ଲା ନିଆଯାଇଛି । ଭୁବନେଶ୍ବରଠାରେ ଜିଲ୍ଲା ଥଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ରକୁ ଉନ୍ନତ କରାଯାଇ ରାଜ୍ଯ 
ଅକ୍ଷମତା ଥଇଥାନ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ପ୍ରତିଷ୍ଠା କରାଯାଇଛି । 

୩. ସମନ୍ବିତ ଅଇଥଆାନ କେନ୍ଦ୍ର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ମାଧ୍ୟମରେ ଆଞ୍ଚଳିକ ସ୍ତରରେ ସବୁ ପ୍ରକାରର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଉଚ୍ଚତମ ଥଇଥାନ 
ବ୍ୟବୟ୍ଥା। ମାନବ ସମ୍ବଳ ବିକାଶ ଆଦି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ନେବାର ବ୍ଯବୟ୍ଥା କରାଯାଇଛି । ଦେଶରେ ୫ଟି କେନ୍ଦ୍ର 
ସୁନ୍ଦର ନଗର ହିମାଚଳ), ଭୋପାଳ (ମଧ୍ଯ ପ୍ରଦେଶ). ଗୁଆହାଟି (ଆସାମ), ଶ୍ରୀନଗର ାନ୍ଗୁ ଓ 
କାଗୁର) ଓ ଲକ୍ଷ୍ଲୌ (ଉତ୍ତର ପ୍ରଦେଶ)ଠାରେ ୟାପନ କରାଯାଇଛି ! 


୪. ଆଷ୍ଚଳିକ ସୁଷୂମ୍ପା ଆଘାତ କେନ୍ଦ୍ର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


@ -- 


ସୁଷୁମ୍ବା ଆଘାତ ଓ ପକ୍ଷାଘାତ ଆଦି ରୋଗର ଚିକିସ୍ଥା ଓ ସେମାନଙ୍କର ଥଇଥାନ ପାଇଁ ଆଷଳିକ ସ୍ତରରେ 


୪ଟି କେନ୍ଦ୍ର କଟକ (ଓଡ଼ିଶା), ମୋହାଲି (ପଞ୍ଞାବ), ଜବଲପୁର (ମଧ୍ୟ ପ୍ରଦେଶ), ଓ ବରେଲି (ଉତ୍ତର 
ପ୍ରଦେଶ)୦ାରେ ୟାପନ କରାଯାଇଛି | . 


ଜାତୀୟ ଥଇଥାନ କା/୍ଯ୍ୟକମ 
ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଅକ୍ଷମତାର ପ୍ରତିରୋଧ, ନିରାକରଣ. ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ସମନ୍ବିତ ଥଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର 
ଚାରିସ୍ତରୀୟ ବ୍ଯବୟ୍ଥା କରାଯାଇଛି । ଏହି ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ରାଜ୍ୟରେ ଥଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପରିଚାଳନା, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଓ 
ମାନବ ସମୃଳ ବିକାଶ, ପାଣ୍ଚି ବଣ୍ଟନ, ଥଇଥାନ ସମନ୍‌ୟ ଓ ପରାମର୍ଶ ଆଦି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ବ୍ୟବୟା କରୁଛି ଓ ଉଚ୍ଚ 
ସ୍ତରୀୟ ଅଇଥାନ ସେବା ଯୋଗାଇ ଦେଉଛି । 

ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରରେ ଖୋର୍ଷା, ସମ୍ବଲପୁର ଓ କଳାହାଣ୍ଡି ଜିଲ୍ଲାରେ ଏହି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଜିଲ୍ଲା ସମାଜ କଲ୍ଯାଣ 
କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ସହଯୋଗରେ ପରିଚାଳନା କରାଯାଉଛି । ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରରେ ଜିଲ୍ଲା ଅକ୍ଷମତା ଅଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ର ଖୋଲାଯାଇ 
ବୃତ୍ତିଗତ ଥଇଥାନ କର୍ମ ଓ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ଉପକରଣ ବ୍ଯବୟା କରାଯାଛି । ଏହି କେନ୍ଦ୍ରମାନେ ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରରେ 
ସଚେତନତା ଚିନହୃଟ, ପଞି କରଣ, ସହାୟକ ଉପକରଣ ବିତରଣ, ସାମାଜିକ ତଆା ଅର୍ଥନୀତିକ ଅଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ଗ୍ରହଣ କରିଛି । 

ବୁକ ସ୍ତରରେ (ଖୋର୍ଷା ୧୦, ସମୃୂଲପୁର ୯. କଳାହାଣ୍ଡି ୧୩) ମୋଟରେ ୩୨ଟି ବୁକରେ ଏଡ଼ି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 


ଅଣିଣଣ ଅଯହ/ୟକ. ଆଞ୍ତନ ୪୦, ୭୨ 


Digitized by srujanika@gmail.com 
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ଆରମ୍ଭ କରାଯାଇଛି । ବୁକ ସ୍ତରରେ ଜିଲ୍ଲା ଥଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ରର ବହୁମୂଖୀ ଅଇଥଆାନ କର୍ମୀ ଓ ଶିଶୁବିକାଶ ପ୍ରକଳ୍ପର 
ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ଦିଆଯାଇ ପ୍ରତି ବୁକରେ ଦୂଇଜଣ ବହୁମୁଖୀ ଅଇଥାନ କର୍ମୀ ନିଯୁକ୍ତ କରାଯାଇଛି ! ଏହି 
କର୍ମୀମାନେ ବ୍ରକସ୍ତରୀୟ ସବୁ ଅଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପରିଚାଳନା କରିବେ । 


୪- ପଞ୍ଚାୟତ ସ୍ତରରେ ୪୮୧ଟି ଗ୍ରାମପଞ୍ଚାୟତ (ଖୋର୍ଷା ୧୫୩, ସମ୍ବଲପୁର ୧୩୩ ଓ କଳାହାଣ୍ଡି ୧୯୫) ଏଡ଼ି 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ସାମିଲ କରାଯାଇଛି । ପ୍ରତି ପଞ୍ଚାୟତରେ ଦୁଇ ଜଣ ଗିଶୁବିକାଶ ପ୍ରକଳନ୍ତର ଅଙ୍ଗନବାଡ଼ି କର୍ମୀଙ୍କୁ 
ତାଲିମ ଦିଆଯାଇ ଗୋଷ୍ଠୀ ଥଇଥାନ କର୍ମୀ ଭାବରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଉଛି । ଏହି କର୍ମୀମାନେ ଚିହୁଟ. ଲୋକସମର୍କ, 
ସଚେତନତା ଓ ଅନ୍ୟ ଅଇଥାନ କାମର ଦାୟିଡ଼ ନେବେ । 

ଅକ୍ଷମତାର ପ୍ରତିରୋଧ, ନିରାକରଣ ଓ ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତିର ଅଇଥାନ ବ୍ଯବସ୍ଥା (ଶାରୀରିକ, ସାମାଜିକ 
ଅର୍ଥନୀତିକ, ମାନସିକ ଓ ଧାର୍ମିକ) ସବୁ ସଙ୍ଗଠନ (ସରକାରୀ ଓ ବେସରକାରୀ). ବ୍ୟକ୍ତି ଓ ସମାଜର ମାନବିକ 
ଦାୟିଡ଼ । ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ମାନସିକ ଅଧିକାରର ସୁରକ୍ଷା, ସର୍ବୋପରି ସ୍ୃକ୍ରାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନ, ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି, ସମାଜ 
ଓ ସରକାରଙ୍କ ଭିତରେ ଯୁଗୋପଯୋଗୀ ସମନୃୟ ରକ୍ଷା ହେବା ଦରକାର । 


ସୁବ୍ରତ କୁମାର ଦାଶ, ପରାମର୍ଶଦାତା, ଭିଲୁା ଅଇଥାନ କେନ୍ଦ. ରୁବେନେଶ୍ବର 
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ଅକ୍ଷଥଙ୍କଂ ପାଇଁ ସ୍ଥବିଧା ସୁଯୋଗ 


ଅ/ଠକର ଲି 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ କିପ୍ରକାର ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ରହିଛି ଜାଣିବା ହେଉଛି ଏହି ଲେଖାଟିର ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯ । 

କେନ୍ଦ୍ର ଓ ରାଜ୍ଯ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଅକ୍ଷମବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ଦିଆଯାଉଥିବା ରିହାତି, ଆରକ୍ଷଣ ଏବଂ କୋହଳ 
ସୁବିଧା (ପଗି୍ଷଣ ଓ ଆତୁନିଯୁକ୍ତି ବ୍ୟତୀତ) । 

ଯୋଗ୍ୟତା. ଆବଶ୍ୟକୀୟ କାଗଜପଡ଼, କାହା ସହିତ ପରାମର୍ଶ କରିବେ, କିପରି ଆବେଦନ କରିବେ, ସନ୍ଦର୍ଭ ଆଦି 
ଉଳି ଯୋଜନା /ପ୍କଳ୍ଳ ବିବରଣୀ | 

ବିଭିନ୍‌ ରିହାତି ପାଇବା ପାଇଁ ବ୍ୟବହୃତ ଫର୍ମ ! 


ଠୂଞ୍ଠ ଭୂମି 

ଉଭୟ କେନ୍ଦ ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ବିଭିନ୍ନ ରିହାତି, କୋହଳ ବ୍ଯବୟା ଓ ଆରକ୍ଷଣ 
ସୁବିଧା ଯୋଗାଇ ଦିଅନ୍ତି । ଯାହାଦ୍ରାରା ସେମାନଙ୍କର ଥଇଥାନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ତ୍ଵରାନ୍ତିତ ହୋଇପାରିବ । ମୋର ଅନୁଭୂତିରୁ 
ମୁଁ ଜାଣିପାରୁଛି ଯେ, ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ. ସେମାନଙ୍କର ପିତାମାତା କିମ୍ବା ଅକ୍ଷମ ଅଇଥାନ ପ୍ରକ୍ରିୟା ସହିତ ପତ୍ୟକ୍ଷ 
କିମ୍ବା ପରୋକ୍ଷ ଭାବେ ଜତିତା ଅନେକ ବିଶେଷଜ୍ଞ / ପଦାଧିକାରୀ /କର୍ମଚାରୀମାନେ ନିଜ ପାଖରେ ଆବଶ୍ୟକୀୟ ତଥ୍ୟ 
ରଖିନଥାୀନ୍ତି । ଏହି ସୂଚନାକୁ ଯଥାର୍ଥ ଭାବେ ଛଅଗୋଟି ବିଭାଗରେ ଭାଗ କରାଯାଇପାରେ ! ଉପକ୍ରମ, କେଉଁମାନେ 
ଯୋଗ୍ୟ. ଆବଶ୍ୟକୀୟ କାଗଜପତ୍ର କିପରି ତିଆରି କରିବେ, କାହା ସହିତ ପରାମର୍ଶ କରିବେ ଏବଂ ସନ୍ଦର୍ଭ । 
କେତେକ ନମୁୂନାପଡ଼ . ଏଥି ସହିତ ସଂଲଗ୍ନ ଅଛି । ସମ୍ଚର୍ଣ୍ଣ ସୂଚନା ଏକତ଼ିତ କରିବା ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ ଧ୍ଯାନ 
ଦିଆଯାଇଅଛି । କିନ୍ତୁ କୌଣସି ଆଇନଗତ ବିଷୟ ପାଇଁ ମୂଳ ଆଦେଶନାମା /ସନ୍ଦର୍ଭ ପ୍ରତି ଦୃଷ୍ଟି ନିକ୍ଷେପ କରିବାକୁ 
ହେବ । ବିଭିନ୍‌ ସୂଚନା /ଯୋଜନା ସବୁବେଳେ ବଦଳୁଥାଏ | ଏଣୁ ସେହି ଅନୁସାରେ ପାଠକ /ବ୍ୟବହାରକାରୀ ଏସବୁ 
ମୂଚନା /ଯୋଜନାର ନବୀକରଣ କରିବା ଦରକାର ! 


ଅମ ପନାୟକ ଅଇ]ଂ ଅତକଂ/ଉପକରଣ 
୧. ଉପକ୍ରମ: ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ଏବଂ ଉପଯୁକ୍ତ ସଶକ୍ତିକରଣ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ଦ୍ରାରା. ଏଂତିପ: 
ଭିମରେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ରିହାଡି ଦରରେ ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ଅକ୍ଷମ ସହାୟକ ସାଉ ସରଞ୍ଜାମ (ଡିନିଚକିଆ 
ସାଇକେଲ. ଚକଲଗା ଚଉକି, ଶ୍ୁବଣ ଯନ୍ତ୍ର ବିଜ୍ଞାନ ଶିକ୍ଷା ଉପକରଣ, ବେଲି ଲେଖନ ଉପକରଣ ଆଦି) ଯୋଗାଇ 
ଦିଆଯାଏ , ଯାହାର ମୂଲ୍ୟ ଟ-୫୦-୦୦ ଠାରୁ ଟ-୫,୦୦୦-୦୦ ଏବଂ ଟ-୮,୦୦୦-୦୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ହୋଇପରେ | ଏହା 
ସେମାନେ ଦଦଶ ଶ୍ରେଣୀ ଯାଏଁ ପାଠ ପଢ଼ିବା ସମୟରେ ପାଇପାରିବେ ! 


ପାରିବାରିକ ମାସିକ ଆୟ ରିହାତି ପରିମାଣ 
ଟ-୫.୦୦୦-0୦୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୧୦୦% 
ଟ-୫୦୦୧-୦୦ ଠାରୁ ଟଂ ୮.୦୦୦-୦୦ ପର୍ଯ୍ୟନ୍ତ ୫୦0% 
ଟ-୮.୦୦୦-୦୦ ଠାରୁ ଉର୍ଷ ରିହାତି ନାହିଁ । 


୧୨ ବର୍ଷ ଠାରୁ କମ୍‌ ଏବଂ ୧୨ ବର୍ଷ ବୟସରୁ ଅଧିକ ହୋଇଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଏହି ଯୋଉନାର ସୁଫଳ ଯଥାକ୍ରମେ 
ଏକ ବର୍ଷରେ ଥରେ ଏବଂ ତିନି ବର୍ଷରେ ଅରେ ପାଇପାରିବେ । ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ଓ ତାଙ୍କର ସାଙ୍ଗରେ ଯାଉଥିବା 
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ବ୍ୟତ୍ତିକୁ ଯାଡ଼ାଭତ୍ତା ମିଳିଥାଏ । ଯାହା ସାଧାରଣ ଶ୍ରେଣୀ ବସଭଡା କିମ୍ବା ଦ୍ବିତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ ରେଳଭତା କିମ୍ବା 
ସର୍ବୀଧିକ ଟ- ୨୫୦-୦୦ ଭିତରେ ସୀମିତ ! ଆବଶ୍ୟକ ୟ୍ଥଳେ ସେ ଯେତେଅର କେନ୍ଦ୍ରକୁ ଆସିବେ ଏହି ସୂଚିଧା 
ପାଇପାରିବେ । ଯେଉଁ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ମାସିକ ପାରିବାରିକ ଆୟ ଟଂ ୫,୦୦୦-୦୦ ମଧ୍ୟରେ ସେମାନେ 
ଦୈନିକ ଟ- ୩୦-୦୦ ଲେଖାଏଁ, ସର୍ବାଧିକ ପନ୍ଦର ଦିନ ଯାଏଁ ରହିବା ଓ ଖାଇବା ଖର୍ଚ୍ଚ ବାବଦକୂ ପାଇପାରିବେ । 

ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ଅକ୍ଷମ ସହାୟକ ସରଞ୍ଜାମ ବ୍ୟବହାର ଉପଯୋଗୀ କରାଇବା ପାଇଁ ଅଡ୍ଯାବଷ୍ଯକ 
ୟଳେ, ଡାକ୍ତରୀ ଚିକି!⁄/ଲପଘୁ ଶଲ୍ଯ ଚିକି। ଉପଲ କରିବା ସୁବିଧା ମଧ୍ଯ ଏହି ଯୋଜନାର ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ । ଏ 
ବାବଦକୁ ସର୍ବାଧିକ ଖର୍ଚ୍ଚର ପରିମାଣ ବଧିର କିମ୍ବା ମୁକ ଓ ବଧିରଙ୍ଗ ପାଇଁ ଟ- ୫୦୦-୦୦ ଦେଖିବା ଅକ୍ଷମଙ୍ଗ ପାଇଁ 
ଟଂ-୧୦୦-୦୦ ଏବଂ ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମଙ୍ଗ ପାଇଁ ଟ-୩୦୦୦-୦୦ ଅଟେ | 


ଆବଶ୍ୟକୀୟ କ/ରଜଅତ଼ 
ମାସିକ ପାରିବାରିକ ଆୟ ଟଂ- ୮.୦୦୦-୦୦ରୁ କମ୍‌ ଥିବା ସବୁ ଶ୍ରେଣୀର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ଫଟୋ (ଅକ୍ଷମତା ଦେଖା 
ଯାଉଥିଲେ ତାହା ଫଟୋରେ ଦେଖାଯିବା ଦରକାର), ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପତ୍ର, ପାରିବାରିକ ଆୟ ପୁମାଣପଡ଼. ମହିଳା 
ଓ ଶିଶୁ କଲ୍ୟାଣ ବିଭାଗ ଦେଇଥିବା ପାସବୁକ୍‌ ଓ ପରିଚୟ ପଡ଼ ସହ ଆବେଦନ କରିପାରିବେ । 


କ/ନଦ/ ସନିତ ପରା/ମଶ କରିବେ 

ସବୁ ଜିଲ୍ଲାମାନଙ୍କୁ ସମାନ ଭାବରେ ଏହି ଯୋଜନାର ସୁଫଳ ଯୋଗାଇ ଦେବା ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ ମହିଳା ଓ ଶିଶୁ କଲ୍ୟାଣ 
ବିଭାଗ (ପଡ଼ ସଂ“ ଏଚ୍‌ତବୁ- ୨(ତି)- ୧/୨୦୦୨/୩୧୭୦ ଦିନାଇଂ ୦୭-୦୨-୨୦୦୨ ମୁତାବକ) ବିଭିନ୍‌ କିଲାାକୁ 
ବିଭିନ୍ନ ଏତିପି କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସଂୟ୍ଥା ପାଇଁ ବଣ୍ଟନ କରିଛନ୍ତି । ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତିମାନେଇ ଡଳ ସଂଘ୍ଥାମାନଙ୍କ ସହିତ 
ଯୋଗାଯୋଗ କରି ପାରିପାରିବେ ! 


କ୍ରସଂଂ ସଂୟ୍ଥାର ନାମ ଓ ଠିକଣା ଜିଲ୍ଲାର ନାମ 

୧: ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ, ନିରତାର. ରାୟଗତା,. ମାଲକାନଗର]ୀ, କେଉଁଝର. 
ଗ୍ରାଂ ଓଲଟ ପୁର, ପୋ- ବାଇବୋଇ., ଜି- କଟକ ବଲାଙ୍ଗୀର, ବୌଦ. ସୋନପୁର. ନୂଆପଡ଼ା. 
ଫୋନ: ୯୫୬୭୨ ୪- ୨88889/ ୨୫୫88୬୮ କୋରାପୁଟ, ଫୁଲବାଣୀ, ଢ଼େଙ୍କାନାଳ 

୨୯ ଜେନେରାଲ ମ୍ୟାନେଜର, ଆଲିମକୋ, ବାଲେଶ୍ଵର. ଝାରସୁଗୁତା, ଅନୁଗୁଳ, 
ଏସ୍‌-୩ /ଏସ୍‌-ଏସ୍‌. ମଞଖେଶୃର ଶିଲ୍ତାଞଳ ଭୁବନେଶ୍ବର ଯାଉପୁର, ଜଗଡସିଂହପୁର.ଗଞ୍ଜାମ. 
ଫୋନ: ୦୬ ୭୪- ୨୫୮୦୨୧୦/୨୫୮୭୫୧୬ ଭଦ୍ରକ. ନବରଙ୍ଗପୁର 

୩- ଭିଲ୍ଲା ଥଇଥାନ ଅଧିକାରୀ ସମ୍ବଲପୁର. କଳାହାଣ୍ଡି. 
ଜିଲ୍ଲା ଥଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ର. ନୟାଗଡ଼, ପୂରୀ. ଖୋର୍ା, ମୟୁରଭଞ୍ଜ 
କ୍ୟାପିଟାଲ ହସ୍ପିଟାଲ ପ୍ରାଙ୍ଗଣ, ଫୋନ: ୨୪୦୭୮୦୩ 

୪ ସମ୍ପାଦକ, ଇଣ୍ଡିଆନ ରେତକ୍ରସ ସୋସାଇଟି ବରଗତ, ସୁରଗତ, କଟକ. ଗଜପତି. 
ଓଡିଶା ରାଜ୍ୟ ଶାଖା, ୟୁନିଟ- ୯. ଭୁବନେଶୃର ଦେଓଗତ. କେନ୍ଦୁ ପତା 


ଫୋନ- ୨୨୪୦୪୯୩, ୨୨୪୦୨୪୨ 


ଉପର ସଂୟ୍ଥାମାନଙ୍କ ବ୍ଯତିତ, ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଜିଲ୍ଲା ସମାଜ ମଙ୍ଗଳ ଅଧିକାରୀ ଓ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ଏତିପି 
କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସଂୟାମାନଙ୍କ ସହିତ ଯୋଗାଯୋଗ କରିପାରିବେ । 


ଅଣି6ଣ ପଦାୟକ. ଥକ ଏ. ୭୫ 
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ଯା/ତାଇ/ ରିନ/ତି 


ରାକ୍ଯ ପରିବହନ ବସ 


ଉଅଥଳକମ 
ରାଜ୍ୟ ପରକାରଙ୍କର ବାଣିଜ୍ୟ ଓ ପରିବହନ ବିଭାଗ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ରାଜ୍ୟ ସରକାରୀ ବସରେ ଯାତ୍ରୀଭଡା 
ରିହାତି ଦିଅନ୍ତି । ଶଡ କଡା ୫୦ କିମ୍ବା ଅଧିକ ଅକ୍ଷମତା ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଗତ କତା ୧୦୦ ଓ ତାଙ୍କ ସାଥିଙ୍କୁ ଶତକଡା 
୫୦ ରିହାତି ଦିଆଯାଏ । ଅତିକମରେ ଶତକତା ୪୦ ବା ଅଧିକ କିନ୍ଧୁ ଗତକଡା ୫୦ରୁ କମ୍‌ ଅକ୍ଷମତା ଥିବା 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଶତକତା ୫୦ ଯାତ୍ରୀଭତା ରିହାତି ଦିଆ ଯାଇଥାଏ । 


କେଉଁମାନେ ଯୋଗ 
ଶତକଡ଼ା ୪୦ କିମ୍ବା ଅଧିକ ଅକ୍ଷମତା ଥିବା (ଦୃଷ୍କିଜନିତ, ଅୟିଉନିତ ଏବଂ ମାନସିକ ବିକାରଗ୍ରୟ କେବଳ) ବ୍ୟକ୍ତି 


ଆବଶ୍ୟକ କ/ଗଜଥତ 
୍ଷମତାପ୍ରାଙ୍ତ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଠାରୁ ଜିଲା ମେତିକାଲଇ ବୋର୍ତ) ପାଇଥିବା ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପତଡ଼ । 
ଦୁଇଟି ପାସପୋର୍ଟ ସାଇଜ୍‌ ଫୋଟୋ ଓ ୟାୟୀ ବାସିନ୍ଦାର ପ୍ରମାଣପତଡ଼ । 


କିଅରି ଅଆ/6ଚେଡନ କରିବେ 

ଗ୍ରାମାଳ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ବୁକ ଉନ୍ନୟନ ଅଧିକାରୀ ଏବଂ ସହରଞ୍ଚାଳ ବ୍ଯକ୍ତିମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ 
ପୌରପାଳିକା / ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞଚଜ ପରିଷଦ କାର୍ଯନିର୍ବାହି ଅଧିକାରୀ ବସ୍‌ ଯାଡ଼ୀଭଡା ରିହାତି ପରିଚୟ ପଡ଼ ପ୍ରଦାନ 
କରିବା ନିମନ୍ତେ ରାଜ୍ଯ ଘରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା କ୍ଷମଡା ପ୍ରାପ୍ତ କରିଛନ୍ତି । ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଆବଶ୍ଯକ କାଗଜପତ୍ର 
ସହିତ ଉକ୍ତ ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କୁ ଆବେଦନ କରିବା ଉଚିତ ! ଏହି ପରିଚୟ ପତରଟି ଜିଲ୍ଲା ପରିବହନ ଅଧିକାରୀ 
(ଓଡିଗା ରାଜ୍ୟ ପରିବହନ ନିଗମ)ଙଂ ଦ୍ବାରା ସ୍ାକ୍ଷରିତ ହେବ । ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ଯାଡ଼ା କରିବା ସମୟରେ ଉକ୍ତ 
ପରିଚୟ ପଡ଼ର ନକଲ (ଭେରକ୍କକପି) ବସ୍‌ ଟିକେଟ ବିଢ଼େତାଙ୍କୁ ପ୍ରତି ଥର ଦେବେ | ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ମୂଳ 
ପରିଚୟ ପତ଼ଟି ତଦାରଖ ନିମନ୍ତେ ପାଖରେ ରଖିବେ । 


କ/୧/ ସନ୍ଦିତ ପରାମର୍ଶ କରିବେ 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ବୁକ୍‌ ଉନ୍ନୟନ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପହିତ ସହରାଞ୍ଚଳ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ପୌରପାଳିକା / 
ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳର କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସହିତ ଆବଗ୍ୟକୀୟ କାଗଉପଡୁ ନେଇ ଯୋଗଯୋଗ କରିବେ । 


- 


ସପନ୍ଦଛ୍ଦ 


ଓଡିଶା ସରକାର. ବାଣିଜ୍ୟ ଓ ପରିବହନ ବିଭାଗ ବିଜ୍ଞାପନ ସଂ-୧୩୪୨୮-ଏଲ୍‌ଯି-¬ || ସାଧାରଣ ୫୨/୯୭-ଟି, 
ତା: ୦୬-୧୦-୧୯୯୭ 


ଥରିଶଣ ସହାୟକ, ଆଛି ଏତ. ୭୬ 
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ଯାତାଇତ/ ରିନ୍ଦା/ଚି 


6ରେଳ ଯାତ୍ରା 


ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ରେଳ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କୁ ସମସ୍ତ ରେଳଗାତିରେ (ରାଜଧାନୀ ଓ ଶତାରୀ ବ୍ୟତୀତ) 
ସାଧାରଣ ଶ୍ରେଣୀ. ଶୟନ ଶ୍ରେଣୀ, ବାତାନୂକୁଳିତ ତୃତୀୟ ଶ୍ରେଣୀ, ବାତାନୁକୁଳିତ ଚେୟାରକାର୍‌ ଏବଂ ସାଧାରଣ 
ପ୍ରଥମ ଶ୍ରେଣୀ ନିମନ୍ତେ ନିମ୍ବ ପ୍ରକାର ଯାତ୍ରୀଭତା ଦିଅନ୍ତି: 


କ୍ରସଂଂ କେଉଁ ଶ୍ରେଣୀର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟଣ୍ତି ଯାତୁ1ଭତା ରିହାତି ପରିମାଣ 
୧: ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମ ଏବଂ ମାନସିକ ଶତକତା ୭୫ ରିହାତି (ସହ ଯୋଗୀ ସହିତ) 
ଅନଗ୍ରସର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି 
୨: ଦେଖିବା ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତି ଶତକଡା ୭୫ ରିହାତି (ସହଯୋଗୀ ସହ କିମ୍ବା ତାଙ୍କ ବିନା) 
୩- କହିବା ଓ ଶୁଣିବା ଅକ୍ଷମ ଶତକତା ୫୦ ରିହାତି (ସହଯୋଗୀ ବିନା) 


6କେଉମା6ନେ ଯୋଗ 
ସବୁ ଶ୍ରେଣ1ର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି (ଦେଖିବା, କହିବା ଓ ଶୁଣିବା ଓ ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମ, ମାନସିକ ଅସୁ) 


ଆବଶ୍ୟକୀୟ କ/ରଜଥତ 
(କ) ଜିଲା ମେତିକାଲ୍‌ ବୋର୍ତ ଦାରା ପୁଦତ୍ତ ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପତ୍ର 
(ଖ) ଯାତରୀଭଡା ରିହାତି ଫର୍ମ ଏବଂ | 
(ଗ) ପାସ୍ପୋର୍ଟ ସାଇଜ ଫଟୋ 


ଜିଅରି ଆବେଦନ କରିବେ 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଉପରୋକ୍ତ ପ୍ରମାଣପଡ଼ ସହିତ ଯେକୌଣସି ସରକାରୀ ତାକ୍ତରଙ୍କ ସାକ୍ଷାତ କରିବେ । 


ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଦେଖିବେ ଯେପରି ଫର୍ମରେ ପ୍ରତ୍ଯେକ ସ୍ତମ୍ବ ଯଥା- ଡାକ୍ତରଙ୍କ ନାମ, ପଦବୀ, ପଞି କରଣ 
ସଂଖ୍ୟା, ସାକ୍ଷର, ରବର ୍ଖାମ ଓ ନିଜର ଦସ୍ତଖତ ଠିକ ଭାବରେ କରାଯାଇଛି । ରେଳ ଟିକେଟ କିଣିବା ସମୟରେ 
ଯାତୁୀଭଡା ରିହାତି ପୁମାଣପଡ଼ ଓ ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପଡ଼ୁର ଆଟେଷ୍ଟେତ୍‌ ଜେରକ୍ତ୍‌ କପି ଟିକେଟ କାଉଣ୍ଟରେ ଦେବେ 
ଓ ମୁଳ ପ୍ରମାଣପତ୍ରକୁ ନିଜ ପାଖରେ ରଖିବେ । 


କା// ସନ୍ଦିତ 6ଯୋଗା/ଯୋଗ କରିବେ 
ଯେକୌଣସି ସରକାରୀ ତାକ୍ତର (ରେଳଯାତରୀ ଭଡା ରିହାତି ପାଇଁ), ରେଳଷ୍ଟେସନ ମାଙ୍କର (ଫର୍ମ ନିମନ୍ତେ) 


— 


ଯନ୍ଦ୍ 
ଭାରତୀୟ ରେଳବାଇ କନଫେରେନସ ଆସୋସିଏସନ କୋଚିଂ ଟ୍ରାଫିକ ସଂ“ ୨୩. ଭାଗ- ୧, ସଂଂ୨, ୧୯୮୨. 
(ଧାରା- ୧୦୧, କ୍ରଂସଂ“ ୯, ୧୦, ୧୧, ୨୫, ୨୬, ୨୮. ୨୯ ଏବଂ ୩୧) ରେଳ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ଏବଂ ସଂଗୋଧିତ ପ୍ଲିପ୍‌ 
୨୫. ୨୭. ୪୧, ୫୩, ୫୭ ଏବଂ ୭୮ ତା-୪-୭-୧୯୮୫, ୭-୮-୧୯୮୫, ୧୯-୨-୧୯୮୭. ୨୫-୭୬-୧୯୮୭. 
୧୬-୯-୧୯୮୭ ଏବଂ ୨-୯-୧୯୮୮ ଯଥାକ୍ରମେ 


ns Hଥିଓଣ ପାଠକ, ଆଞନ ଏ. ୭୭ 
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ଯା/ତ!ଇତ/ ରିନ୍ଦାଡି 


ବିଆାଜ ଯାତା 


ଜଥକମ 
ବିମାନ ଭତା ରିନହାଡି କେବଳ ଦେଖିବା ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଲବଧ ଥିଲା (୧୯୯୯) | ବଞଁମାନ ଶତକତା ୮୦ 
କିମ୍ବା ଅଧିକ ଅକ୍ଷମତା ଥିବା ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଇଣ୍ଡିଆନ୍‌ ଏୟାର ଲାଇନସ୍‌ କ୍ପୌରେସନ ଶତକତା ୫୦ ଭାଗ ବିମାନ ଭତା 
ରିହାତି ଦେଉଛନ୍ତି । ଏହା ସମସ୍ତ ଘରୋଇ ଉତାଣ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ । ସହଯୋଗୀଙ୍କ ପାଇଁ କୌଣସି ରିହାତି ନାହିଁ । 
ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମ ନିମନ୍ତେ ହଳେ କ୍ରଚ, ବ୍ରେସ କିମ୍ବା ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ସହାୟକ ଉପକରଣ ବିମାନରେ ମାଗଣାରେ ଦେବା 


ସୁବିଧା ଅଛି ! 
6କଉମା6ନେ 6ଯ/ଗ4 

ଘମସ୍ତ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ଦୃଷ୍ଟିହୀନ, ମୁକବଧିର, ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର ଓ ଅଛ୍ଥିଜନିତ ଅକ୍ଷମ) 
ଆବଶ୍ୟଳୀୟ କ/ଗଜଥତ 


(କ) ସମ୍ପୂର୍ଣ ଯାଡୁୁ ବିବରଣୀ ଓ ଅକ୍ଷମତା ବିବରଣୀ ସହିତ ବିମାନ କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କୁ ଆବେଦନ ପତ୍ର 
(ଖ) ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପଡ଼ (ଆଟେଙ୍କତ୍‌ ଭେରକ୍ଟ୍‌ କପି ଏବଂ ମୁଳ ପ୍ରମାଣପତ୍ର) 


କିଯରି ଆବେଦନ କରିବେ 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଇଣ୍ଡିଆନ ଏୟାର ଲାଇନସର ଟିକେଟ ବୁକିଙ୍ଗ କାଉଣ୍ଟରରେ ଉପରୋକ୍ତ ପ୍ରମାଣପଡ଼ /କାଗଜପତଡ଼ 
ସହିତ ଯୋଗାଯୋଗ କରିବେ ! ବିମାନ ବନ୍ଦର ଟ୍ରାଫିକ୍‌ ଅଧିକାରୀ ଯଥା ସମ୍ବବ ସହଯୋଗ କରିବେ । 


କ/ନ/ ସନିତ 6ଯୋଗା/ଯୋଗ କରିବେ 
ନିକଟୟ ବିମାନ ବନ୍ଦରର ଟ୍ରାଫିକ ଅଧିକାରୀ /ପି-ଆର:-ଓ 


es (6 ଓ] ଫ/9 କି, ଆନ V0. 9F 
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ଅଆଅକ୍ଷରଚତା ଭତ୍ତା 


ଉପକ୍ରମ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ମାସିକ ଏକ ଶହ ଟଙ୍କା ଲେଖାଏଁ ରାଜ୍ଯର ସତୁରି ହଜାର ଯୋଗ୍ଯ ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତିମାନଙ୍କୁ 
ଅକ୍ଷମଦଭତ୍ତା ଦେଉଛନ୍ତି । ଚଳିତ ବର୍ଷ ( ୨୦୦୩)ରେ ଅଉ ତିରିଶ ଅକ୍ଷମ ହିତାଧିକାରୀଙ୍କୁ ଅକ୍ଷମ ଭତ୍ତା ଦେବା ପାଇଁ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ଛିର କରିଛନ୍ତି । 


6କଉମା6ନେ 6ଯୋଷ 
(କ) ସମ୍ପୂର୍ଣ ଦୃଷ୍ଟିହୀନ, ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସର. ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମ ଓ ସେରିବ୍ରଲ ପଲ୍ସି 
(ଖ) ବୟସ ସୀମା ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ଓ ତା'ଠାରୁ ଅଧିକ 
(ଗ) ତହସିଲଦାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ଛ୍ଥାୟୀ ବାପିନ୍ଦା ପ୍ରମାଣପତଡ଼ର 
(ଘ) ତହସିଲଦାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପ୍ରଦତ୍ତ ଆୟ ପ୍ରମାଣପତୁ 
(ଙ) ଦୂଇଟି ପାସ୍ପୋର୍ଟ ସାଇଜ ଫୋଟ 


କିଅରି ଆବେଦନ କରିବେ 

ଆବେଦନକାରୀ କିମା ତାଙ୍କ ପିତାମାତା / ଅଭିଭାବକ, ନିର୍ଧାରିତ ଫର୍ମରେ ଉପର କାଗଜପତୁ /ପ୍ରମାଣପଡ଼ ସହିଡ, 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ପାଇଁ ଗୋଷ୍ଠୀ ଉନ୍ନୟନ ଅଧିକାରୀ ଓ ସହରାଳ ପାଇଁ ପୌରପାଳିକା/ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚକ ପରିଷଦର 
କାର୍ଯ୍ୟନିର୍ବାହୀ ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ଯଥାକ୍ରମେ ଆବେଦନ କରିପାରିବେ । ଏହି ଉଦେଶ୍ୟରେ ଗଠିତ ତିନିଜଣିଆ କମିଟି 
ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ବାଛିବେ । 


କା/ନ୍ଦା/ ସିତ 6ଯୋ/ଗା/ଯୋଗ କରିବେ 
ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଗୋଷ୍ଠୀ ଉନୟନ ଅଧିକାରୀ ଓ ସହରାଞ୍ଚଳ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ପୌରପାଳିକା / ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ ପରିଷଦର ନିର୍ବାହୀ ଅଧିକାରୀ । 


ଯନ୍ଦଇ 
ଅକ୍ଷମ ଭତ୍ତା ନିୟମ- ୧୯୮୫ ଓ ସମୟାନୂକ୍ରମେ ସଂଶୋଧିତ ଧାରା (ଓଡିଶା ସରକାର) 
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ଅମ ସରକାର? କମଚ/ରାମାନg 


ପରିବତନଜ ଭତ୍ତା 


ଉପକମ 
ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ଅର୍ଥ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ତି:ଇ) କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶନାମା ଡା ୩୧-୦୮-୧୯୭୮ ଓ ଡାହ୍ାର 
ସମୟାନୂକ୍ରମିକ ସଂଶୋଧିତ ଆଦେଶ ବଦଳରେ ଦେଖିବା ଓ ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମମାନେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର କର୍ମଚାରୀ 
(3ୱାର୍କଚାର୍ଯ 6ାଫ ସହିତ) ଧାର୍ଯ ଭତ୍ତାର ଦୁଇଗୁଣ ହାରରେ ପରିବହନ ଭତ୍ତା ପାଇବେ । କିନ୍ଧୁ ଯେଉଁ ଅକ୍ଷମ 
କର୍ମଚାରୀମାନେ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ପରିସରରେ କିମ୍ବା କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ପରିସରଠାରୁ ଏକ କି-ମିଂ ଦୂରତା ମଧ୍ୟରେ ସରକାରୀ 
ବାସଗୃହ ପାଇଛନ୍ତି, ଘେମାନେ ସାଧାରଣ ହାରରେ ପରିବହନ ଭତ୍ତା ପାଇବେ । ଯେଉଁ କର୍ମଚାରୀମାନେ ସରକାରୀ 
ଯାନର ସୁବିଧା ପାଇଛନ୍ତି ତାଙ୍କୁ ଏହି ପରିବହନ ଉପଲ ନୁହେଁ । 


କେଉଁ ଶ୍ରେଣୀର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ମାସିକ ପରିବନ୍ଦନ ଭତ୍ତା ହାର (ଟଙ୍କାରେ) 

କର୍ମ କ୍ଷେତୃୁଠାରୁ ବାସଗୃହର କର୍ମଷେଡ଼ ଠାରୁ ବାସଗୃହ 

ଦୂରତା ୧ କିମି କିମ୍ବା ଅଧିକ ଦୂରତା ୧କି-ମି- 

ଏ- ୧/ଏ ଶ୍ରେଣୀ ନଗରୀ ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଏ-୧/୧ଶ୍ରେଣୀ ନଗରୀ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ 
ଟଂ-୮୦୦୦- ୧୩,୫୦୦ ବା ଅଧିକ ୧୬୦୦ roo roo ୪୦୦ 
ଟଂ-୬୫୦୦- ୯,୦୦୦ ବା ଅଧିକ ତ) ୪୦୦ ୪୦୦ ୨୦୦ 
କିନ୍ଧୁ ଟ-୮.୦୦୦- ୧୩-୫୦୦ ଠାରୁ କମ୍‌ 
ଟଂ-୬.୫୦୦- ୯.୦୦୦ ୨୦୦ ୧୫୦ ୧୦୦ ୭୫ 


କେଉମାନେ ଯୋଗ୍ୟ 
ସମସ୍ତ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରୀ ଅକ୍ଷମ କର୍ମଚାରୀ 


ଆବଶ୍ୟକୀୟ କ/ଗଜଥତ 
କଂ କୌଣସି ସରକାରୀ ଚିକା।ଳୟର ଅୟିଗଲ୍ଯ ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ଯ କିମ୍ବା ଚକ୍ଷୁ ବାଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ଯଙ୍କର ସୁପାରିଶ । 
ଖଂ ନିୟୋଉଜକ /କର୍ଝୃପକ୍ଷଙ୍କ ପରିବହନ ଭତ୍ତା ବାବଦରେ ଆବେଦନ ପଡୁ । 


କିଅରି ଆବେଦନ କରିବେ 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନେ ନିଜ କର୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ଜରିଆରେ ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ଆବେଦନ କରିବେ । 


କାନ/ ସନିତ 6ଯୋ/ଗ/ଯୋଗ କରିବେ 
କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ଜରିଆରେ ନିୟୋଜଉକଙ୍କ ସହିତ ଯୋଗଯୋଗ କରିବେ । 


- 


ସପନ୍ଦଇଁ 
ଭାରତ ସରକାର. ଅର୍ଥ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ନାମା ସଂ- ୨୧(୧). ୯୮/ଇ- ୨ (ବି), ତା-ଠ୩- ୧୦- ୧୯୯୭ 


ଅଣିୟଣ ସହାୟକ, ଆଞ୍ନ ୪୧. ୮୦ 
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ଗା ଇଉତ୍ତା 


ଉଅକମ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର ନିଜର ନିୟୋଜକଙ୍କ ସହିତ କାମ କରୁଥିବା ଅକ୍ଷମ କର୍ମତ଼ାରୀମାନଙ୍କ ମୂଳ ଦରମାର 
ଶତକଡ଼ା ୧୦ କିମ୍ବା ଟଂ୧୫୦-୦୦ ଯୋହା କମ୍‌) ଗସ୍ତ ରତ୍ତା ଦିଅନ୍ତି । 


6କେଉଁମା6ନେ ଯୋଗ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ଦେଖିବା ଓ ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମ କର୍ମଚଡ଼ାରୀମାନେ 


ଆବଶକ କା/ରଜଥତ 

ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପତଡ଼ 

ଭିଲ୍ଲା ମୁଖ୍ଯ ଚିକି। ଅଧିକାରୀ ଢିମ୍ବା ସହାୟକ ପ୍ରଫେସର ଓ ତାଙ୍କ ଉପରିଯ୍ଥ ରାଜ୍ଯ ସରକାରୀ ଚିକି। 
ଅଧିକାରୀଙ୍କ ସୁପାରିଶ 

ନିଜେ ନିୟଜକଙ୍କୁ ଆବେଦନ ପଡ଼ 


ଜିଅରି ଅ/6ବଦନ କରିବେ 


ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଅକ୍ଷମ କର୍ମଚାରୀମାନେ (ଦେଖିବା ଓ ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମ) ଆବଗଶ୍ଯକୀୟ ପ୍ରମାଣପଡ଼ ସହିତ 
କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ଉରିଆରେ ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟଙ୍କୁ ଆବେଦନ କରିବେ । 


କା// ସନ୍ଦ ଯୋଗାଯୋଗ କରିବେ 
କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ଜରିଆରେ ନିଜର ନିୟୋଜକଙ୍କ ସହିତ ଯୋଗାଯୋଗ କରିବେ । 


ଘାକ୍ଷତାକାର ଜିଗ୍ତେ ଡ଼କାଯାଇଥିବା ଅକ୍ଷଖବ୍ଯକ୍ତିଆାଦକ୍ଦଂ ଯାତ୍ରାଉତା 


ଜପକ୍ମ 
ବିଭିନ୍‌ ସରକାରୀ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ କେନ୍ଦ୍ର ଲୋକସେବା ଆୟୋଗ ବ୍ଯତିଡ)ସାକ୍ଷାତକାର /ଇିଖିତ ପରୀକ୍ଷା ତଥା ଚାକିରୀ 
ନିମନ୍ତେଗେ ଓ ଘ ଶ୍ରେଣୀ ପାଇଁ)ଡ଼କାଯାଇଥିବା ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି ଓ ଉପଜାଡିର ପାର୍ଥୀମାଙ୍କ ପେପରି ଯାତ୍ରା ଖର୍ଚ୍ଚ 
ଭତ୍ତାର ସୁବିଧା ଦିଆଯାଏ ସେହିପରି ଉପରୋକ୍ତ ଉଦ୍ଦେଶ୍ଯରେ ଅକ୍ଷମ ପାର୍ଥୀ ମାନଙ୍କୁ ମଧ୍ଯ ଯାତ୍ରା ଭତ୍ତା 
ମିଳିପାରିବ । 

ସନ୍ଦର୍ଭ 

ଭାରଡ ସରକାର. ଉପଧାରା- ୧୩୨ 


ଥଣିଷଣଧ ପାୟକ. ଆଞନ ୪୫. ୮୧ 
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ଏଲଂ-ଟିଂ-ସି- 


(ଅବକାଶଙକାଳୀନଜ ଯାତ୍ରାଚଙର୍କ ରିହାଡି) 


ଉଥକମ 
ଜଣେ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରୀ ଅକ୍ଷମ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଏଲ୍‌-ଟି-ସିଂ (ଅବକାଶକାଳୀନ ଯାତୁଖର୍୍ଚ ରିହାତି) ଗସ୍ତରେ 
ଗଲେ ତଳ ସର୍ତାବଳୀ ଅନୁସାରେ ଜଣେ ସହଯୋଗୀ ସାଙ୍ଗରେ ନେଇପାରିବେ । 


6କଉମ/6ନେ 6ଯୋଶ 

କଂ ଘରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କର ଅକ୍ଷମତା ମାଡ଼ା ଓ ଅବୟ୍ଥା ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଘେ ଜଣେ ସହିଯୋଗୀ ସାଙ୍ଗରେ ନେବା 
ନିହାତି ଉରୁରୀ ହୋଇଥିବ । 

ଖଂ ଅକ୍ଷମ ଘରକାରୀ କର୍ମଚ଼ାରୀଙ୍କ ପରିବାରରେ କେହି ପ୍ରାପ୍ତବୟସ୍କ ବ୍ଯକ୍ତି ନଥିବେ | 

ଗଂ ଏପରି କ୍ଷେତୁରେ ଯଦି ଘରକାରୀ କର୍ମଚ଼ାରୀ ଓ ତାଙ୍କର ଏସ୍‌କର୍ଟ ରାଜ୍ଯ ପରିବହନ କିମ୍ବା ରେଳବାଇ 
ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ଦ୍ଵାରୀ ଉପଲ ଜକୌଣସୀ ରିହାତି ସୁବିଧା ନେଇ ପାରିବେ । 

(୩ ଅନ୍ଯ କୌଣସି ବ୍ଯକ୍ତି ଯିଏକି ଏଇଲ-ଟି-ସିଂ ସୁବିଧା ପାଇବା ଯୋଗ୍ଯ ଅଚନ୍ତିୟ ସେ ଅକ୍ଷମ ଘରକାରୀ 
କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ଘାଙ୍ଗରେ ଯାଡ଼ା। କରୁଥିବେ । 


ଆଚଣ୍ୟକ କ/ଗଜଥତ 

କଂ ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପତ୍ର 

ତଖଂ- ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ଯଙ୍ଂର ପୂର୍ବାନୁମତି 

ଗଂ- ଏଇ୍‌-ଟି-ସି ନିୟମ ମୁତାବକ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ କାଗଜପଡ଼ 


କିଅରି ଆବେଦନ କରିବେ 
କେନ୍ଦ୍ର ରକାରୀ ଅକ୍ଷମ କର୍ମଚାରୀ ଜଣକ କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷଙ୍କ ଜରିଆରେ ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ଯଝକକୁ ଆବେଦନ କରିବେ । 


କାହ/ ସନିତ ଯୋ/ଗ/ଯୋଗ କରିବେ : 
ଯୋଗ୍ୟ କର୍ତ୍ତୃପକ୍ଷ ନିୟୋଜକ, ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ଯ, ନିୟନ୍ତ୍ରଣାଧିକାରୀ (ଆବଶ୍ଯକଡା ଅନୁଯାୟୀ) 


(a 


ସନ୍ଦ୍ - 
ଭାରତ ସରକାର. କର୍ମଚାରୀ ଏବଂ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ବିଭାଗ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ, ସଂ“ ୩୧୦୧୧/୪/୯୧/ 
ଏଙ୍କାବ୍ରିସ୍୍‌ମେଣ୍ଟ (ଏ). ଡାଂ ୦୯- ୦୭-୧୯୯୧ 


ଅିଡିଷଣ ପଠାୟକ, ଅଛନ 0. ୮୨9 een 
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~~ 


ରାଜ୍ଯ ସରକାରୀ ଚୋକିରୀ ଜିଯ଼ 


ଆରୟଣ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍ଗ ତୃତୀୟ ଓ ଚତୁର୍ଥ ଶ୍ରେଣୀ ଚାକିରି ପଦବି ନିମନ୍ତେ ଏବଂ ଅଧୀନୟ୍ଥ ସଂୟ୍ଥାମାନଙ୍କରେ ଗପ୍‌ 
'ଗ' ଓ 'ଘଂ ଶ୍ରେଣୀ ପଦବୀ ନିମନ୍ତେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଶତକତା ୩ ଭାଗ 
(ଦେଖିବା. ଶୁଣିବା, କହିବା, ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ଯେକ ଶତକତା ୧ ଲେଖାଏଁ) ଆରକ୍ଷଣ ବ୍ଯବୟ୍ଥା 
କରିଛନ୍ତି । 

ନ୍ଦ 

ରାଜ୍ୟ ସରକାର, ସାଧାରଣ ପ୍ରଶାସନ ବିଭାଗେ ଅଧି ନିୟମ ସଂ“ ୧୬୪୪-ଡେନ୍ତାଂ ୨୪-୦୭- ୧୯୭୮ ଓ ସଂଂ- 
୧୫୩୩୮- ଜେନ ତା- ୦୪-୦୫-୧୯୮୧ | 


ଅଛବିନିମୟ ଅଆରଧéଣ 
ଯଦି କୌଣସି ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ବର୍ଗର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ନମିଳନ୍ତି କିମ୍ବା ଖାଲି ପଡ଼ିଥିବା ପଦର କାମକୁ ଗୋଟିଏ ନିର୍୍ଦିଙ୍ଷ ଶ୍ରେଣୀର 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତି କରିପାରିବେ ନାହିଁ, ତେବେ ସେପରି ୟ୍ଥଳେ ସେହି ପଦଟି ପାଇଁ ଅନ୍ଯ ବର୍ଗର ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତି 


em mm 


ଅ୍୍ଧବିନିମୟ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ଆରକ୍ଷଣ ସୁବିଧା ପାଇପାରିବେ । 


— 


ପନ୍ଦଇ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର. ସାଧାରଣ ପ୍ରଶାସନ ବିଭାଗ. ଅଧିନିୟମ ସଂ“ ୧୬୪୪୩-ଜେନ୍‌ ଡା-୨୪-୦୭- ୧୯୭୮ ଓ ସଂ- 
୧୫୩୩୮- ଜେନ ତାଂ ୦୪-୦୫-୧୯୮୧ ! 


ଆରଧଣ ବ୍ୟବୟ/ ଅନୁଯାୟୀ ପୁରଣ ନହେ/ର ଆ/ରିବ/ ଅଦର ଅଆର୍ଷଣ ଅରବଞଜ ଚିନିବକୁ ଠୁଆ/ଇବ/: 


ଯଦି କୌଣସି ବର୍ଗ, ଆରକ୍ଷଣ ଥିବା ଖାଲି ପଦବୀ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ ନ ହୋଇପାରିଲା, ତେବେ 
ସେହି ପଦବୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଆରକ୍ଷଣ ବ୍ୟବୟ୍ଥା ପରବର୍ତୀ ତିନି ବର୍ଷ ଯାଏଁ ବଳବତ୍ତର ରହିବ । 


ନ୍ଦ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର, ସାଧାରଣ ପ୍ରଶାସନ ବିଭାଗେ ଅଧି ନିୟମ ସଂ“ଜେନ୍‌ ତା: ୨୪: ଠ୦୭- ୧୯୭୮ ଓ ସଂ-୧୫୩୩୮- 
ଜେନ୍‌ ତାଂ୦୪- 08-୧୯୮୧ । 


ଚ/କିରି ଅଦବ/ ଚିଦୁଚକରଣ 
ଯେଉଁସବୁ ଚାକିରି ବିଭିନ୍ନ ଶ୍ରେଣୀର ଅକ୍ଷମଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ ହୋଇପାରିବ ଏବଂ ତାହାଦ୍ଧାରା ଉତ୍ପାଦନଶୀଳଡା 
ଉପରେ କୌଣସି କୃପ୍ରଭାବ ପଡ଼ିବ ନାହିଁ । ସମୃକ୍ତ ସରକାରୀ ବିଭାଗମାନେ ଚିନହୃଟ କରିବା ଉଚିତ। 


on - 


ଅନ୍ଦ୍ଘ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର. ସାଧାରଣ ପ୍ରଶାସନ ବିଭାଗେ ଅଧି ନିୟମ ସଂ“ ୧୬୪୪୩-ଢେନ୍‌ ତାଂ ୨୪-୦୭-୧୯୭୮ ଓ ସଂ 
୧୫୩୩୮- ଜେନ୍‌ ତା- ୦୪-୦୫-୧୯୮୧ । 


ଥଣିଷଣ ସହାୟକ. ଆଛନ ଏଚ. ୮୩ eee 
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ଆରଣ ବ୍ୟବୟ/6ରେ ଚ୍ୟତିକମ 

ଯଦି କୌଣସି ସରକାରୀ ବିଭାଗ ବିଚାର କରେ ପେ ନିର୍ଦଦିଙ୍କ ପଦବୀଟି ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତି ଦ୍ବାରା ପୂରଣ କଲେ 
ଆଶାନୁରୂପ କାର୍ଯ୍ୟ ସମ୍ାଦିତ ହୋଇପାରିବ ନାହିଁ ଓ ପଦବୀଟିର କାମ କ୍ଷମତା ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି କରିପାରିବେ 
ନାହିଁ, ତେବେ ସେହି ପରିଯିତିରେ ସେହି ଖାଲି ପଦଟିକୁ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ବଦଳରେ ଅନ୍ୟ ପଛୁଆ/ସାଧାରଣ ବର୍ଗ 
ପାଇଁ ଆରକ୍ଷିତ କରିବାରେ ଢୋହଳ ବ୍ୟବୟ୍ଥା ରହିଛି । 


- 


ସନ୍ଦଇ 
ରାଜ୍ୟ ଘରକାର. ସାଧାରଣ ପ୍ରଗାସନ ବିଭାଗ ଅଧିନିୟମ ସଂ“୧୬୪୪୩- ଜେନ୍‌ ଡା: ୨୪-୦୭-୧୯୭୮ ଓ ସଂଂ 
୧୫୩୩୮- ଜେନ ତା- ୦୪-୦୫-୧୯୮୧ | 


ନିଯୁକ 6ଧତରେ ଅରାଧିକାର 

ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଭାବେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ ବିବେଚିତ ଯେଉଁସବୁ ଚାକିରି ରାଜ୍ୟ ସରକାର /ବିଭାଗମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା 
ଚିନ୍ବଟ ହୋଇଅଛି. ଅନ୍ଯ ନିୟମାବଜୀ ନବଦଳାଇ ସେସବୁ ପଦବୀର ଧାର୍ଯ୍ୟ ସଂଖ୍ଯା ଠାରୁ ଅଧବକ ସଂଖ୍ଯକ 
ଆରକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ. ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଅଗ୍ରାଧିକାର ଦେବା ଉଚିତ | ଏହି ସନ୍ଦର୍ଭରେ କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ୧ (ଆରକ୍ଷଣରେ) 
ଉଇିଖିତ ଆଦେଶନାମା ପ୍ରଣିଧାନ ଯୋଗ୍ୟ ! 


— 


ସନ୍ଦ୍ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର. ସାଧାରଣ ପ୍ରଗାସନ ବିଭାଗ ଅଧିନିୟମ ସଂଂ ୧୬୪୪୩- ଜେନ୍‌ ତାଂ ୨୪-୦୭-୧୯୭୮ ଓ 
ସଂ“୧୫୩୩୮- ଜେନ୍‌ ତାଂ ୦୪-୦୫-୧୯୮୧ । 


ଚୟ ଅମା କୋନ୍ଦନ 
ତୃତୀୟ ଓ ଚତୁର୍ଥ ଗ୍ରେଣୀ ଚାକିରିରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ. ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ସର୍ବାଧିକ ବୟସ ସୀମା ୧୦ ବର୍ଷ 
ଯାଏଁ କୋହଳ କରାଯିବାର ବ୍ଯବୟ୍ଥା ରହିଛି । ରାଜ୍ଯ ଘରକାରଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଜାରି କରା ଯାଇଥିବା ଆଦେଶ 
ଅନୁସାରେ. ଏହି ସ୍ଟାତନ୍ତ୍ର ବର୍ଷ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ଆରକ୍ଷଣତ ବୟସ ସୀମା କୋହଳ ଏବଂ ଅନ୍ଯାନ୍ଯ ରିହାଡି 
କୌଣସି ପରିଛିତିରେ ବି ବଦଳିବ ନାହି । 

ଡ଼ିତୀୟ 6ଶେଣ 6ରାକେଟଚେଜ ଅଦବ? ଓ ପୁତ 6ଶଣୀ 6ଗଜେ6ଟେତ ଅଦବୀ ନିମେ ଆରୟଣ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କ ଅଧୀନୟ୍ଥ ଯେଉଁ ଦ୍ଵିତୀୟ ଗ୍ରେଣୀ ଗେଜେଟେଡ଼ ପଦବୀମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସିଧାସଳଖ ନିଯୁକ୍ତି 
କରାଯାଏ . ସେ ସବୁ ପଦବୀରେ ସରକାର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଶତକଡ଼ା ୩ ଭାଗ ଦେଖିବା, ଶୁଣିବା, 
କହିବା. ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗତକତା ୧ ଲେଖାଏଁ) ଆରକ୍ଷଣ ବ୍ୟବୟ୍ଥା କରିଛନ୍ତି । 


ଗାଲି ଅଦବ/ ଥୁରଣ ନିମଛେ ଚିଜ୍ଞାଥନ 

ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଆରକ୍ଷିତ ପଦବୀରେ ଯୋଗ୍ଯ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ନିଯୁକ୍ତି ଦାଡା ଅଧିକାରୀମାନେ. 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ସୃତନ୍ତ୍ର ନିୟୋଉନ କେନ୍ଦ୍ର ଭୁବନେଶ୍ବର ଏବଂ ଭିଂଆର୍‌-ସିଂ ଭୁବନେଶ୍ବରକୁ 
ନିଯୁକ୍ତି ବିଜ୍ଞାପନ ଦେବା ଆବଗ୍ଯକ । 


— 


ଅନ୍ଦଇ 
ରାଜ୍ୟ ସରକାର. ସାଧାରଣ ପ୍ରଗାସନ ବିଭାଗ ଅଧିନିୟମ ସଂ-ଂ୧୬୪୪୩- ଜେନ ତା: ୨୪-୦୭-୧୯୭୮ ଓ ସଂ 
୧୫୩୩୮- ଜେନ ଡା- ୦୪-୦୫-୧୯୮୧ । 

ଅରିଷଣ ଯହାୟକ. ଆଛନ ୪. ୮୪ 
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କେନ୍ଦ ସରକାରୀ ଚାକିରୀରେ ଜିଯକି 


ଆର୍éଣ 
କେନ୍ଦ୍ର ସରକାର. ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ, କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରୀ ବିରଭାଗମାନଙ୍କରେ ଖାଲିଥିବା 'କଂ', 'ଖ', 'ଗ' ଓ 'ଘ' 
ଶ୍ରେଣୀଭୁକ୍ତ ପଦବୀ ଏବଂ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କ ଅଧିନୟ ସଂୟ୍ଥାମାନଙ୍କରେ ଖାଲିଥିବା ପଦବୀ ନିମନ୍ତେ ଶତକତା ୩ 
ଭାଗ ଦେଖିବା, ଶୁଣିବା. କହିବା, ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ପ୍ରତ୍ୟେକ ଗତକତା ୧ ଲେଖାଏ) ୟାନ ଆରକ୍ଷଣ 
ବ୍ୟବୟ୍ଥା କରିଛନ୍ତି । 


- 


ସନ୍ଦଇଁ 
ଭାରତ ସରକାର, ତିଂଓ-ପିଟିଂଏସ୍‌ଂସଂଂ ୩୬୦୩୫/୨/୯୮- ଏ୫(ରେସ୍‌) ତାଂ ୪-୬-୧୯୯୮ ଭାରତ ସରକାର. 
ତିଓ-ପିଟିଂଓ-ଏସ୍‌. ନଂ-୩୬୦୩୫/ ୧୪/୯୮-ଏଏ64(ରେସ) ତା-୨୮-୦୮-୧୯୯୮ ଧାରା-୩୩-ପି- ତବୁତିଆ ୧୯୯୫ 


~~ 


ଅନ୍ଥଚିନିମୟ ଅଆର୍ଷଣ ବ୍ୟବୟ/: 

ସଂରକ୍ଷିତ ପଦ ପାଇଁ ଯଦି କୌଣସି ନିର୍ଦ୍କ ବର୍ଗର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ନମିଳନ୍ତି କିମ୍ବା ଖାଲି ପଡ଼ିଥିବା ପଦର କାମକୁ 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଟି କରିପାରିବେ ନାହିଁ. ତେବେ ସେହି ପଦଟି ଅନ୍ୟ ବର୍ଗର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ପାଇଁ ଅର୍ନ୍ଧ ବିନିମୟ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ 
ଆରକ୍ଷିତ ହେବ ! ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟ ଯୋଗ୍ୟ କର୍ତୃପକ୍ଷ ଅଟନ୍ତି । 


- 


ସନ୍ଦଇଁ 
ଭାରତ ସରକାର, ତି-ଓ-ପିଂଟି-ଓ- ଏସ୍‌-ସଂଂ ୩୬ ୦୩୫/ ୨/ ୯୮-ଏ6ା(ରେସ୍‌) ତାଂ ୪-୬-୧୯୯୮. ଭାରତ ସରକାର, 
ତି-ଓ-ପି-ଟି-ଓ- ଏସ୍‌“ନଂ“ ୩୬୦୩୫/ ୧୪/୯୮-ଏ6ାରେସ୍‌) ତା-୨୮-୦୮-୧୯୯୮ 


ଆରନକ୍ଷିତ ଅଦବ?7 ଥୁରଣ ନ 6ନହ୍ଦୋଇ ଅ/ରିଲେ ଅରବ@? ୩ ବଧ ଯ/ଫ ଆର୍ଷଣ ବନବଜର 
ଯଦି ଯେକୌଣସି ବର୍ଷ, ସଂରକ୍ଷିତ ଖାଲି ପଦବୀ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ପୂରଣ ହୋଇ ନପରିଲା, ତେବେ ସେହି 
ପଦବୀ ପରବର୍ତ୍ତୀ ତିନି ବର୍ଷ ଯାଏଁ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ସଂରକ୍ଷିତ ହୋଇ ରହିବ । 


ସଂରକ୍ଷିତ ଗାଲିପଦ ଆକଳନ ଅଣାନୀ 

ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର ତି:ଓ-ପିଟିଂସଂ- କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଖ୍ୟା-୩୬୦୩୫/୧୭/୮୫-ଏ6୍ା (ଏସଂ-ପି-ଟି-) ତା- 
୧-୪-୧୯୮୬ (ଧାରା ୭୨ ପିଂ ତବୁ ଆଇନ, ୧୯୯୫)କୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖି, ଗପ ଗ ଓ ଘ ପଦମାନଙ୍କର ମୋଟ 
ସଂଖ୍ୟା ଉପରେ ଭିତ୍ତି କରି ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଶଡକତା ୩ ଭାଗ ୟାନ ସଂରକ୍ଷଣ କରାଯାଇ ପାରିବ | 
ପିତ଼ବୁତିଂ ନିୟମ ୧୯୯୫ ଓ ପିଂଡ଼ବୁଂତି ନିୟମ, ୧୯୯୬ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ହେଲା ପରେ ଉପରୋକ୍ତ ଆଇନ ଧାରା ୩୩ 
ମୁତାବିକ ଓ ତିଓପିଟି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଖ୍ଯା ୩୬୦୩୫/୧୬୭/୯୧-ଏ6଼ଘ॥ ଏସ୍‌-ସି-ଟି) ତା' ୧୮-୨୯ 
୧୯୯୭ରେ ଦିଆ ଯାଇଥିବା ନିର୍ଦ୍ଦେଶନାମା ଅନୁସାରେ କ ଓ ଖ ବର୍ଗ ନିମନ୍ତେ ଉଦ୍ଦିଷ୍ଟ ପଦମାନଙ୍କରେ ଅକ୍ଷମ 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ଶତକଡ଼ା ୩ ଭାଗ ଯାନ ସଂରଷ୍ଷିତ ରହିବ । ଉପରୋକ୍ତ ଧାରା ୩୩ ଅନୁସାରେ କୌଣସି 
ବିଭାଗରେ ଥିବା କ୍ଯାଡ଼ରରୁକ୍ତ ମୋଚ ପଦ ସଂଖ୍ଯାକୁ ଭିତ୍ତି ନକରି କେବଳ କ୍ଯାତ୍ରରଭୁକ୍ତ ଚିହ୍ନଟ ହୋଇଥିବା 


ଥଣିଷଣ ପହାୟକ, ଆଞନ ୪ଡ. ୮୫ 
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ପଦମାନଙ୍କୁ ହିସାବରେ ଦିଆଯାଏ । 


a 


ପନ୍ଦର 
ଭାରତ ସରକାର, ତିଓ-ପି-ଟି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଖ୍ଯା ୩୬୦୩୫/୪/୧୯୯୮-ଏ64 (ରେସ୍‌) ଡା' ୨୯-୦୩- 
୨୦୦ 


ଗା ଓ ଚା 6ଣଣୀଭୁକ ଅଦମାନୟଂ ଆ/ଇଁ ୧୦୦ ଅ୨& 6ର/&୍ର 6ରେଜିଙ୍ର 

ଘମସ୍ତ ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ଯମାନେ ଏଇ ସୃତନ୍ତ୍ର ୧୦୦ ପଏଣ୍ଟ ରୋଷ୍ଟର ରେଜିଙ୍କର ଲାଗୁ କରିବେ ଯାହା ମୁଖ୍ୟତଃ 
ତିନୋଟି ଭାଗରେ (ବୁକ) ଯଥା ୧-୩୩, ୩୪-୬୭, ୬୮-୧୦୦ ବିଭକ୍ତ ହେବ । ବିଭିନ୍ନ ନିଯୁକ୍ତିଦାତା 
ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ସୂଚିତ ବିଭିନ୍ନ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ଖାଲି ଥିବା ଚାକିରି/ପଦ ନାମ ଓ କ ଓ ଖ ପାଇଁ ଅଲଗା 
ଭାବରେ. ଉପରୋକ୍ତ ରେଭିଙ୍କଟରରେ ଲେଖା ହୋଇ ରହିବା ଦରକାର । ଖାଲି ପଦ ସୂଚିତ ପ୍ରତ୍ୟେକ ବୁକ /ଭାଗରୁ 
ଗୋଟିଏ ପଦ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ପାଇଁ ଆରକ୍ଷିତ ରହିବ । ଯେଉଁ ପଦଟି ଯେକୌଣସି ବର୍ଗର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ 
ଉପଯୁକ୍ତ ବୋଲି ଚିହ୍ଵଟ କରାଯାଇଥିବ । ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟ ଉପରୋକ୍ତ ଆରକ୍ଷିତ ଖାଲି ପଦଗୁଡ଼ିକ ବିଭିନ୍ନ ନିଯୁକ୍ତି 
ଅଧିକାରୀଙ୍କ ମଧ୍ୟ ବାଣ୍ଡିଦେବେ । 


— 


ନ୍ଦ 
ଭାରତ ସରକାର. ତି-ଓ-ପି-ଟି-ଓ-ଏସ୍‌-ସଂ-୩୬୦୩୫/ ୨ / ୯୮-ଏ6୍୨ (ରେସ୍‌) ଡା' ୪- ୬- ୧୯୯୮ 


କ ଓ ଚା 6ଶଣାଭୁଞ ଅଦମା/ନକୟଂ ଆ/ଇଁ ୧୦୦ ଅ୪ଫ& 6ର/&୍ର 6ରେଜି୍ର 

ସମସ୍ତ ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ୟମାନେ ସେହି କ ଓ ଖ ବର୍ଗ ଅନ୍ତର୍ଗତ ପଦଗୁଡ଼ିକ ପାଇଁ ଏକ ସୃତନ୍ତ୍ର ୧୦୦ ପଏଣ୍ଟ ରୋଷ୍ଟର 
ରେଜିଷ୍ଟର ଲାଗୁ କରିବେ । ଯେଉଁ ପଦବାୀଗୁଡ଼ିକ ପାଇଁ ସିଧାସଳଖ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯାଏ ଓ ସୃତନ୍ତ୍ର ଭାବେ ଚିନ୍ଦୁଟ ହୋଇଥାଏ । 
ଏପରି ୟଳେ ପଏଣ୍ଟ ସଂଖ୍ୟା ୧, ୩୪, ଓ ୬୭ (ଗୋଟିଏ ଏକ ଶହ ଖାଲି ପଦ ବିଶିଷ୍ଟ ଚକ୍ରବଳୟ ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ। । ଅକ୍ଷମ 
ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଆରକ୍ଷିତ ରହିବ । ଏହି ପ୍ରକାର ଆରକ୍ଷଣକ୍ର ହୋରାଇଜେଣ୍ଟଲ ଆରକ୍ଷଣ ଏବଂ ଆଦିବାସୀ/ ହରିଜନ ଓ ଅନ୍ୟ 
ପଛୁଆ ବର୍ଗ ମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିତଖ ଆରକ୍ଷଣ ବ୍ୟବୟାକୁ ଭର୍ଟିକାଲ ଆରକ୍ଷଣ ନାମିତ କରାଯାଇଛି । 


Ca 


ଅନ୍ଦ୍‌ 
ଭାରତ ସରକାର. ଡି-ଓ-ପି-ଟି-ଓ- ଏସ୍‌ଂସଂଂ୩୬୦୩୫/ ୧୬- ୯୧-ଏ6/ଏସ-ସି-ଟି- ତା' ୧୮-୦୨-୧୯୯୭, ଭାରତ 
ସରକାର, ତି-ଓ-ପି-ଟି-ଓ- ଏସ୍‌ସଂ“୩୬୦୩୫/ ୩- ୯୭-ଏ6/ଏସ୍‌-ସି-ଟିଂ ତା' ୪- ୦୭- ୧୯୯୭. ଭାରତ ସରକାର. 
ତି-ଓ-ପି-ଟି-ଓ- ଏସ-ସଂଂ୩୬୦୩୫/ ୧୪- ୯୮-ଏ6/ଏସ୍‌:ସି-ଟି- ଡା' ୨୮-୦୮-୧୯୯୮ 


ଆରନକ୍ଷିତ ଗା/ଲି ଅଦରୁତିକ ପୁରଣ ନିମେ ନିୟମାବଳୀ 

ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଆରକ୍ଷିତ ରହିବ । ଏହି ପ୍ରକାର ଆରକ୍ଷଣକୁ ହ୍ୋରାଇଢେଣ୍ଢାଲ ଆରକ୍ଷଣ ଏବଂ ଆଦିବାସୀ / 
ହରିଜନ /ଅନ୍ୟ ପଛୁଆ ବର୍ଗଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିତଢ ଆରକ୍ଷଣ ବ୍ୟବୟ୍ଥାକୁ ଭର୍ଟିକାଲ ଆରକ୍ଷଣ କୁହାଯାଏ ! ହୋରାଇଭେଣ୍ଡଲ 
ଆରକଷ୍ଷଣ ଭର୍ଟିକାଲ ଆରକ୍ଷଣକୁ ଅତିକ୍ରମ କରିଯାଏ ଏବଂ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ୟ୍ଥାନରେ ଅନ୍ୟ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ନିଯିକ୍ତି ନଦେଇ 
ସେମାନଙ୍କୁ ଆଦିବାସୀ / ହରିଜନ /ଅନ୍ୟ ପଛୁଆ ବର୍ଗ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦି& ଖାଲି ପଦରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦେବେ । 


ଗା/ଲି ଅଦବ?ୀ ଥୁରଣ ଥାଇଁ ଚିଜ୍ଞାଥନ 


ଥିଣିଷଣ ପଦାୟକ, ଆଞନ ତ. ୮୬ 
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ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଆରକ୍ଷିତ ପଦବୀରେ ଯୋଗ୍ୟ ପ୍ରାର୍ଥୀଙ୍କ ନିଯୁତ୍ତି ପାଇଁ (ଯଦି ଲୋକସେବା ଆୟୋଗ / 
ଝ୍ଲାଫ ଘିଲେକସନ୍‌ କମିଶନ ଦ୍ଵାରା ଚୟନ ହେଉନଥାଏ) ନିଯୁକ୍ତିଦାଡା ଅଧିକାରୀମାନେ, ନିୟୋଜନ କେନ୍ଦ୍ରକୁ 
ଏହାର ବିଜ୍ଞାପନ ଦେବା ସଙ୍ଗେ ସଙ୍ଗେ ତାହାର ଗୋଟିଏ ନକଲ ନିକଟସ୍ଥ ଭିଂଆର୍‌ସି-କୁ ମଧ୍ଯ ପଠାଇବେ । 


- 


ଅନ୍ଦଇ 
ଭାରଡ ସରକାର, ତି-ଓ-ପି-ଟିଓ-ଏମ୍‌:ନଂ-୧୪୦୧୬/୩-୭୯-ଏ6୍(ତି)/ ଡା' ୨୫-୦୫-୧୯୭୯ ଓ ୯-୨- 
୧୯୮୧. ଶୁମ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଖ୍ୟା ୫- ୧/୮୫-ଏଚ୍‌ତବୁ- | |, ଡା' ୨-୧୨-୧୯୮୫ ଧାରା- 
୩୭ ( ୧-ଏ ଏବଂ ବି, ୨) ୩୭ଲ ଓ ୩୮, ପିଂତବୁଂତି ଆଇନ / ୧୯୯୬ 


୮- ଅକ୍ଷମ ବିକଂ ପ/ରଁ ସଂରକ୍ଷିତ ଅଦରୂଚିକ ଚିନ୍ଦୁଟ 

ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଅଧିକାରୀମାନେ ଏହା ନିଶ୍ଚିତ କରିବା ଉଚିତ ଯେ ତି:ଓ-ପି-ଟି- କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ତାରିଖ ତା' ୨୭- 
୨- ୧୯୯୬ରେ ନିର୍ଷାରିତ ନିୟମାନୁସାରେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଃଃ / ଆରକ୍ଷିତ ଖାଲି ପଦମାନଙ୍କର ସୂଚନା 
ଚୟନକାରୀ ସଂୟ୍ଥାମାନଙ୍କୁ ଜଣାଇବେ । 


ନ୍ଦ 
ଭାରତ ସରକାର, ଡି:ଓ-ପିଟି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂ“ ୩୬୦୩୫/୧/୧୬୭- ୯୮-ଏ8୍ା(ରେସ) ତା' ୧୩- ୦୭- ୧୯୯୯ 


ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟ୍ତିଂ ଉପବରଚୀମ/ନକଂ ବିଷୟରେ ପୁଚନ/ 

ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ 'ପାଇଁ ଉଦ୍ଦି& ଆରକ୍ଷିତ ପଦଗୁତ଼ିକ ପୂରଣ ପାଇଁ ସେମାନଙ୍କଠାରୁ ଦରଖାସ୍ତ ଆବେଦନ କରିବା 
ବେଳେ ତଳ ସୂଚନା ଘବୂବେଳେ ଘୋଷଣାବୋର୍ତରେ ଲେଖିବେ | 

୧. ଅକ୍ଷମତାର ଉପବର୍ଗ, ୨. ଘଠିକ ଅକ୍ଷମତାର ଶତକଡ଼ା 


ଆବେଦନ ପଡ଼ରେ ଏକ ସ୍ତମ୍ଭ ରହିବା ଦରକାର ଯେଉଁଥିରେ ଦେଖା ଯାଇଥିବ ଯେ ଆଦିବାସୀ / ହରିଜନ /ଅନ୍ୟ ପଛୁଆ 
ବର୍ଗର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଆରକ୍ଷିତ ପଦ ପାଇଁ ପ୍ରାର୍ଥୀ ଜଣକ କେଉଁ ବର୍ଗ/ଶ୍ରେଣୀରେ ଆବେଦନ କରୁଛନ୍ତି । 


- 


ସନ୍ଦ୍ 
ଭାରତ ସରକାର, ତି-ଓ-ପି-ଟିଂକାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂ“୩୬୦୩୫/୧/୧୬- ୯୮-ଏ6/(ଲେସ୍‌) ତା' ୧୩- ୦୭- 
୧୯୯୯ ଓ ୧୫-୫- ୨୦୦୧ 


ଚାକିରି ଚିନଦୁୂଚକରଣ 

ବିଶେଷଜ୍ଞ କମିଟି (ଶ୍ରୀ ଏମ-ସିଂନରିସିଲ୍ଲାମ୍‌), ବିରିନ୍‌ ସରକାରୀ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟରେ ତଥା ଘରକାରଙ୍କ ଅଧୀନରେ ଥିବା 
ସଂୟାମାନଙ୍କରେ ଥିବା ପଦ ଚାକିରି ବିଷୟରେ ଅନୁଧ୍ୟାନ କରିବା ପରେ ଗ ଓ ଘ ଶ୍ରେଣୀଭୁକ୍ତ ୧୧୦୦ ପଦବୀ 
ଏବଂ କ ଓ ଖ ଶ୍ରେଣୀଭୁକ୍ତ ୪୭୬୦ ପଦବୀ ଚିନ୍ଦୁଟ କରିଛନ୍ତି । 


ସନ୍ଦ୍ 


ଭାରତ ସରକାର, ତିଂଓଂପି-ଟିଂକାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶଂସଂଂ୩୬୦୩୫/୫/୮୪-ଏ6॥/(ଏସ୍‌ସି-ଟି) ତା' ୨୮-୦୨- 
୧୯୯୬, ଭାରତ ଘରକାର., ତିଂଓ-ପି-ଟି-କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶଂସଂ“୩୬୦୩୪/୪/୮୬, ଏ! /(ଏସ୍‌-ସି-ଟି) ତା' 


ଅଣିଧଣ ପହାୟଳ. ଆଞତନ ୨୨, ୮୭ = 
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୨୫-୧୧-୯୮ 


ଚୟନକ/ର? ସଂୟ/}ଂ ଅମାଣଥତ 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଆରକ୍ଷିତ ପିଂତବୁ“ଜିଂ ଆ , ୧୯୯୫ରେ ଲେଖାଥିବା ଧାରାଗୁଡ଼ିକ ସଠିକ ଭାବରେ ପାଳନ 
କରିବାରେ ନିଙ୍କିତ କରିବା ପାଇଁ ନିଯୁକ୍ତିଦାଡା ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ ଦିଆଯାଇଛି ଯେ ଯେତେବେଳେ କୌଣସି 
ପଦବୀ ପୂରଣ ପାଇଁ ସେମାନେ ଚୟନକାରୀ ସଂୟା (କେନ୍ଦ୍ର ଲୋକସେବା ଆୟୋଗ/&୍କାଫ ପସିଲେକସନ କମିଶନ) 
ବିଜ୍ଞାପନ ପଠାଇବେ. ସେତେବେଳେ ଚୟନକାରୀ ସଂୟାକୁ ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦେବେ ଯେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଶଡକଡ଼ା 
୩ ଭାଗ ୟାନ ଆରକ୍ଷଣ ସମ୍ୃନ୍ଷୀୟ ନିୟମାବଳୀ ପୂରା ଅନୁସରଣ କରାଯାଇଛି । 


- 


ଯନ୍ଦଇ 
ଭାରଡ ସରକାର, ତି-ଓ-ପି-ଟି-କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶଂସଂ“୩ ୬୦୩୫/୧ ୯- ୯୯-6 /(ଲେସ) ତା' ୧୭-୦୯-୧୯୯୯ 


ଚିନ୍ଦୁଟ କର/ ଯ/ଇଥିବ/ ଅଦବ/ ପାଇଁ ଅଗାଧିକାର 

ବିଭିନ୍ନ ସରକାରୀ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କରେ ଡଥଆ ସରକାରୀ ଅଧୀନୟ୍ଥ ସଂୟ୍ଥାମାନଙ୍କରେ ଚିହୁଟ କରାଯାଇଥିବା ଚା ଓ 
ଘ ଗ୍ରେଣୀଭୁକ୍ତ ୧୧୦୦ ପଦବୀ ଏବଂ କ ଓ ଖ ଶ୍ରେଣୀଭୁକ୍ତ ୪୬୦ ପଦବୀରେ କେବଳ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଅଗ୍ରାଧିକାର 
ଭିତ୍ତିରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବ । 

ଯନ୍ଦଇଦ 

ଭାରଡ ସରକାର, ତି-ଓ-ପି-ଟି- କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ-ସଂ“୩୬ ୦୩୫/ ୨ / ୯୮-ଏ6/(ରେସ) ଡା' ୪-୦୬-୧୯୯୮ 


୧୩- ଆରଣ ଅଆ6ଦେଶର କଡ଼ା/କତି ଅ/ନନ 

ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ନିଯୁକ୍ତି କ୍ଷେତ୍ରରେ ଥିବା ଆରକ୍ଷଣ ସମୃକ୍ଧୀୟ ଆଦେଶ ଓ ନିୟମାବଳମୟଗୁଡ଼ିକର କଡ଼ାକଡ଼ି 
ପାଳନରେ ଯେପରି ସାମାନ୍ଯ ବ୍ୟତିକ୍ରମ ନହୁଏ ସେଥିପ୍ରତି ନିଯୁକ୍ତିଦାତା କଡ଼ା ନଜର ଦେବେ । ସମର୍କ 
ଅଧିକାରୀମାନେ ପ୍ରତିବର୍ଷ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦିଞଖ ଆରକ୍ଷଣ ରୋଷ୍ଟର ରେଜିଙ୍ଟର ତଦାରଖ କରିବେ ଓ 
ଯଦି ସେଥିରେ କିଛି ଭୁଲ ରହିଥିବାର ଜଣାଯାଏ ଡେବେ ବିହିତ କାର୍ଯ୍ୟାନୁଷ୍ଠାନ ପାଇଁ ସଚିବ, ଅତିରିକ୍ତ ସଚିବ 
ବିଭାଗୀୟ ମୁଖ୍ଯ ଉଣାଇବେ । 


ଯନ୍ଦଇ 
ଭାରତ ସରକାର. ଡି-ଓଂ-ପିଂଟିଂକାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶଂସଂ-୩୬୦୩୫/୧ ୨/୮୫.ଏ6/୯ଏସଂସି-ଟି) ତା' ୨-୦୧-୧୯୮୬ 


୧୪“ ଚା/ଇଥିଛଂ 6ଯ/ଗୟତ/6ରେ 6କୋନ ଦଳନ ନିୟମ 

ଯେଉଁ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ (ଚାଲିବାରେ ଅକ୍ଷମ) କିରାଣୀ ବର୍ଗର ପଦବୀ ପାଇଁ ଯୋଗ୍ଯତା ରହିଛି କିନ୍ଧୁ 
ଭିଆରପି/ସୃତନ୍ତ ନିୟୋଉନ କେନ୍ଦ୍ରର ମେତିକାଲ ବୋର୍ତ ବା ସାଧାରଣ ତାକ୍ତର (ଯେଉଁଠାରେ ମେଡ଼ିକାଲ 
ବୋର୍ଡ ନଥିବ) ଙ୍କ ଠାରୁ ପ୍ରମାଣପଡ଼ ପାଇଛନ୍ତି, ଯେ ନିଜର ବିକଳାଙ୍ଗ ଦୃଷ୍ଟିରୁ ଟାଇପ କରି ପାରିବେନାହିଁ, 
ସେମାନଙ୍କୁ ଟାଇପ କରିବାକୁ ଦିଆଯାଏ ନାହିଁ । 


ଯନ୍ଦଦ୍ 


ଅଣିଯ ପହାୟକ. ଆକଳନ ୪. ୮୮ 
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ଭାରତ ସରକାର. ତି-ଓଡପି-ଟି-କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶଂସଂଂ୧୫/୩/୭୧-୯୮-ଏ6/(ତି) ଡା' ୨୩-୧୨-୧୯୬୧ 
ଓ ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂ“ ତିଭିଂଇ-ଟି-- ୪୪୯ ୮)/୮୦-ଏପି. ଡା' ୨୨-୧୨-୧୯୮୦ 


ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟଞ୍ତିଛଂ ଚୟନ ଅଣା/ନ/6ରେ 6କୋାହଳ ନିୟମ 

ଆଦିବାସୀ ହରିଜନଙ୍କ ପାଇଁ ଆରକ୍ଷିତ ପଦଗୁଡ଼ିକର ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଭାରତ ସରକାର, ଡିଂଓ-ପି-ଟି- କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 
ଆଦେଶ ସଂ- ୧-୧-୭୦-ଏ୍ (ଏସଂ-ସିଂଟି) ତା' ୨୫- ୭- ୧୯୭୦ ଅନୁସାରେ ଯେମିତି କୋହଳ ନିୟମ ଅନୂକରଣ 
କରାଯାଏ, ଠିକ ସେହିପରି କୋହଳ ନିୟମ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ କ୍ଷେଡ୍ରରେ ପ୍ରଯୁଜ୍ୟ । 


ଯନ୍ଦଇଁ 
ଭାରଡ ସରକାର, ତି:ଓ-ପି-ଟି-କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶଂସଂ-୩୬୦୩୫/୨/୬୭୧- ୯୮-ଏ6ା/(ରେସ) ଡା' ୪- ୬- ୧୯୯୮ 
ଏବଂ ଉପରର ବିଭାଗୀୟ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଖ୍ୟା - ୧୪୦୧ ୬/୧/୮୫-ଏ6୍ (ଏସଂ-ସି-ଟି-)› ଡା'୪- ୯- ୧୯୮୫ 


ନିଯ ଠ/ରଂ ଆବେଦନ & ଓ ଅର/ଧ/ & ନଧାଡ଼ 


ବିଭିନ୍ନ କ, ଖ, ଓ ଗ ଶ୍ରେଣୀଭୁକ୍ତ ପଦ ପାଇଁ ଝାଫ ଘିଲେକସନ କମିଶନ /କେନ୍ଦ୍ର ଲୋକସେବା ଆୟୋଗ ଦ୍ଵାରା କରା 
ଯାଉଥିବା ପ୍ରତିଯୋଗିତାମୂଳକ ପରୀକ୍ଷାରେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ଆବେଦନ ଫି ଓ ପରୀକ୍ଷା ଫି ଛାଡ଼ କରାଯାଏ । 


ଯନ୍ଦଇ 
ଭାରତ ସରକାର. ତି-ଓ-ପି-ଟି-କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶଂସଂଂ୩୯୦୨୨/୧/୮୫. ଏ&ା⁄(ବି) ଡା' ୩-୧୨-୧୯୮୫ 
ଭାରଡ ସରକାର. ତି-ଓ-ପି-ଟି-କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶଂ-ସଂଂ୩୯୦୨୦/୨୦/୯୫. ଏ&୍⁄(ବି) ତା' ୧୮-୮- ୧୯୯୭ 


ନିଯୁଳି ପ/ରଂ ଉ୍ଦି ତ/ଛର7 ଅର/ଧ/6ରେ 6କୋନଦନ 

ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ପାଇଁ ସଂରକ୍ଷିତ କୌଣସି ଚାକିରି ପାଇଁ ଯଦି ଭିଂଆରଂ-ସିଂ/ସୃତନ୍ତ ନିୟୋଜନ କେନ୍ଦ 
(ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅଥବା ସାଧାରଣ ନିୟୋଜନ କେନ୍ଦ୍ରରେ ଥିବା ସ୍ଟାତନ୍ତ୍ର ସେଲ୍‌ ଦ୍ଵାରା କୌଣସି ବିକଳାଙ୍ଗ 
ଚ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଦରଖାଦ୍ତ ନିଯୁକ୍ତିଦାତାଙ୍କ ପାଖକ୍ର ଅଗ୍ରେପଣ ହୋଇଥିଲେ । ନିଯୁକ୍ତିଦାତା ଉକ୍ତ ଅକ୍ଷମବ୍ଯୟକ୍ତିଙ୍କ ପୁନର୍ବାର 
ମେତିକଲ୍‌ ପ୍ରମାଣପଡ଼ ଆଣିବା ପାଇଁ ପ୍ରବର୍ତୀଇବା ଉଚିତ ନିଡହ୍ୈ । ନିୟୋଜନ କେନ୍ଦ୍ର ଦ୍ଵାରା ନାମାଙ୍କ ନାମାଙ୍କନ 
ହୋଇଥିଲେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପ୍ରଥମ ନିଯୁକ୍ତିରେ ଯଥାରୀଡି ତାକ୍ତରୀ ପରୀକ୍ଷା ପାଇଁ ପଠାଇବା ଉଚିତ ନୁହେଁ । 


- 


ଯନ୍ଦଇ 
ଭାରଡ ଘରକାର. ଡି-ଓ-ପି-ଟି-କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଂ“୩୫୦୩୪/ ୨/୮୪. ଏକା (ତୈ)- ତା-୩୦-୦୯-୧୯୮୬ 


ଉଠଯୁକ୍ ଅକ୍ଷମବ୍ୟଙ୍ତ ଉଥନ ନ 6ହେବ/ ସମ୍ବନ୍ଧୀୟ ସ୍ଚନା 

ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ନିମନ୍ତେ ରେଖାଙ୍କିଡ ପଦ ଚାକିରୀ ଖାଲି ରହିବା ଅନୁଚିତ । ଯଦି କୌଣସି ମନ୍ତ୍ରାଳୟ /ବିଭାଗ 
କିମ୍ବା ସରକାରଙ୍କ ଅଧିନୟ ସଂୟା, ନିୟୋଜନ କେନ୍ଦ୍ର ବିକଳାଙ୍ଗ ଅଇଥାନ କେନ୍ଦ ଉରିଆରେ ଆବଶ୍ଯକ ସଂଖ୍ୟକ 
ବିକଳାଙ୍ଗ ବ୍ୟକ୍ତି ନପାଆନ୍ତି ତେବେ ଏହି ଘଟଣା ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ ତିଂଜି-ଇ-ଟି: । ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ କିମ୍ବା ସାମାଜିକ ନ୍ଯାୟ 
ଏବଂ ସଶକ୍ତିକରଣ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ଦୃଷ୍ଟିକୁ ଆଣିବେ । 

ଯନ୍ଦଘ 

ଭାରତ ସରକାର. ତିଂଓଂ-ପିଂଟିଂ ଏବଂ ଏ-ଆଇ- କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂ-୧୪୦୧୬/୩/୭୯- ଏ୫୍କା (ଡ଼ି 
ଡାଂ୨ ୧-୫-୧୯୭୯. କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଂ୧୪୦୧୬/୧/୮୧-ଏ&॥୯ତ଼ି) ଡାଂ ୯-୨-୧୯୮୧ ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ 


ଥିଣିଓଣ ପହଦାୟକ. ଅଆଞଛ୍ନ ୪୦. ୮୯ 
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କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂ“ ୫୧/୮୫ ଏଚ:ତବୁ -I11 ତା ୨-୧୨:୧୯୮୫ 


ବୟଯ ସମା କୋଳ: 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରୀ ଚାକିରିରେ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ତଳ ଭଳି ସର୍ବାଧିକ ବୟସ ସୀମା କୋହଳ କରାଯାଇଛି: 


କଂସଂ“ ପଦଶ୍ରେଣୀ ସର୍ବାଧିକ ବୟସ ସୀମା କୋହଳ (ବର୍ଷ) 
ଘାଧାରଣ ବର୍ଗ ତଫସିଲଭୁକ୍ତ ଜାତି /ଉପଜାଡି ପଛୁଆ ବର୍ଗ ଗ୍ରେଣୀର 
ଅକ୍ଷମ ଶ୍ରେଣୀର ଅକ୍ଷମ ଅକ୍ଷମ 
୧୮ “କଂ ଓ 'ଖ' ଶ୍ରେଣୀ ଠ୫ ବର୍ଷ ଦଶ ବର୍ଷ ୦ ବର୍ଷ 
୨: “ଗ' ଓ 'ଘ' ଗ୍ରେଣୀ ୧୦ ବର୍ଷ ୧୫ ବର୍ଷ ୧୩ ବର୍ଷ 
ନ୍ଦ 


ଭାରତ ସରକାର, ତି-ଓ-ପି-ଟି-. କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂ“ ୧୫୦୧୨/୫/୯୨/ ଏ&୍ୟାଡ଼ି), ତା- ୨୭-୦୭-୧୯୯୫, 
ଭାରତ ଘରକାର, ଡ଼ି-ଓ-ପି-ଟି- କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଂ ୪୩୦୧୯/୨୮/୮୬୭/ଏ6୨॥(ଡ଼ି) ତା-ଠ୧-୦୨-୧୯୯୯,. 
ଭାରତ ସରକାର. ତି:ଓ-ପି-ଟି- କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଂ-୩୬୦୩୫/୨/୯୮(ରେସ), ତା-୦୪:୦୬-୧୯୯୮ 


6କେଦ ସରକାର କମ୍ମଚ/ରୀାମାନଛଂ ପାର ଆରୟଧଣ ରିଦା/ାତି/6କୋନଦନ ବ୍ୟବୟ/ 
କ. ନିଉ ବାସସ୍ଥାନ ନିକଟବର୍ତୀ ଜାଗାରେ ନିଯୁକ୍ତି 

'ଗ' ଓ 'ଘ' ଶ୍ରେଣୀଭୁକ୍ତ ଯେଉଁ ବିକଳାଙ୍ଗ ଢେନ୍ଦ୍ର ଘରକାରୀ କର୍ମଚାରୀମାନେ ଆଞ୍ଚଳିକ ଭିତ୍ତିରେ ନିଯୁକ୍ତି 
ପାଇଥାନ୍ତି. ପୁଗାସନିକ କଟକଣାକୁ ଦୃଷ୍ଟିରେ ରଖି, ଯଥା ଘସମୃବବ ସେମାନଙ୍କୁ ନିଜର ୟାୟୀ ବାସୟ୍ଥାନ ନିକଟବର୍ତୀ 
ଅଞ୍ଚଳରେ ଯେଉଁ ଆଞ୍ଚଳିକ ଭିଭିରେ ନିଯୁକ୍ତି ଦିଆଯିବା ଉଚିତ । ଯଦି ବିକଳାଙ୍ ବ୍ୟକ୍ତି ନିଜ ବାସୟାନ ନିକଟବର୍ତୀ 
ବା ସେଠାକୁ ବଦଳିବା ପାଇଁ ଆବେଦନ କରନ୍ତି ତାହାକୁ ଅଗ୍ରାଧିକାର ଦିଆଯିବା ଉଚିତ । 


— 


ସନ୍ଦଇ 
ଭାରତ ସରକାର, ଡି-ଓ-ପିଂଟି-, କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ଆଦେଶ ସଂଂ“୧୪୦୧୭/୪୧/୯୦/ ଏଖ(ଆଇ-ଆର୍‌), ଡା-୧୦-୦୫-୧୯୯୦ 

(ଖ) ଯନ୍ତ୍ରଚାଳିତ ତିନି ଚକିଆ ଯାନ ନିମନ୍ତେ ଆର୍ଥିକ ସାହାଯ୍ୟ 

ତାକ ବିଭାଗର କର୍ମଚାରୀମାନେ ଯଦି ଯନ୍ତ୍ରଚାଳିତ ତିନି ଚକିଆ ଯାନ କିଣିବା ଆବଗ୍ୟକ କରନ୍ତି ତେବେ ସେମାନେ 
ସମ୍ବର୍ଣ୍ଠ ପରିମାଣରେ କିମ୍ବା ଟଂ ୨୦୦୦-୦୦ ଆର୍ଥିକ ସାହାଯ୍ୟ ପାଇ ପାରିବେ । ମଣ୍ଡଳ ମୁଖ୍ୟ ନିଜ କ୍ଷମତାର 
ସଦୂପଯୋଗ କରି ମଣ୍ଡଳ ମଙ୍ଗଳ ପାଣ୍ଚିରୁ ଟ-୧୫୦୦-୦୦ ଯାଏଁ କିମ୍ବା ଯନ୍ତ୍ରଚାଳିତ ଯାନ ଆର୍ଥିକ ସହାୟତା ଯୋଗାଇ 
ଦେଇପାରିବେ । ଭୁଟର ଆତ୍ଭାନସ୍‌ ମଞ୍ଜର କରିବାବେଳେ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ଆବେଦନଗୁଡ଼ିକୁ ଅଗ୍ରାଧିକାର ଭିତ୍ତିରେ 
ଏପରି କି ମୂଳ ଦରମା ସର୍ଖ୍ତାବଳୀକୁ କୋହଳ କରାଯାଇ ଆଉଟ୍‌ ଅଫ ଟର୍ଣଣ ଭିତ୍ତିରେ ବିଚାରକୁ ନିଆଯାଏ । 

(ଗ) ଦୃଷ୍ଟିହୀନ ଶିକ୍ଷକମାନଙ୍କୁ ଆର୍ଥିକ ସହାୟତା 

ଦୃଷ୍ଟିହୀନ ଶିକ୍ଷକମାନେ ବ୍ରେଲର କିଣିବା ପାଇଁ ଓ ରେକଡ଼ିଂ ଉପକରଣ କିଣିବା ପାଇଁ ବାର୍ଷିକ ପାଠକ ଭତ୍ତା 
ବାବଦକୁ ଟଂ୩୦୦୦-୦୦ ପାଇବା ନିମନ୍ତେ ବିଶୃବିଦ୍ୟାଳୟ ମଞ୍ଜର କମିଶନ ବିଶୃବିଦ୍ୟାଳୟମାନଙ୍କ ନିର୍ଦ୍ଦେଶ 
ଦେଇଅଛନ୍ତି । ବିଶୃବିଦ୍ୟାଳୟକୁ ଉନ୍ନୟନମୂଳକ ଯୋଉନା ବାବଦରେ ବହି, ମାଗାଜିନ, ପବିକ ଉପକରଣ ଇତ୍ୟାଦି 
କିଣିବା ପାଇଁ ଦିଆଯାଇଥିବା ଅର୍ଥରୁ ଉପରୋକ୍ତ ଖର୍ଚ୍ଚ ବହନ କରାଯାଇ ପାରିବ । ଯେଉଁଥି ପାଇଁ ବିଶୃ ବିଦ୍ୟାଳୟ 
ୟୁଂଭି-ସି-ଠାରୁ ଆର୍ଥିକ ଅନୁଦାନ / ସହାୟତା ଲୋଡ଼ିପାରିବେ । ବିଶ୍ବବିଦ୍ୟାଳୟ ଅଧିନୟ୍ କଲେଜମାନେ ମଧ୍ୟ ଦେଖିବା 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉପରୋକ୍ତ ବ୍ୟବୟ୍ଥା ରଖି ପାରିବେ । 


~ 
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ଶାରାରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ 
ଆଜଦୁଶ୍ଟାଜିକ⁄/ଅଣ ଆନୁଷ୍ଟଠାଜିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 


ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ 
ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣର ଆବଶ୍ୟକତା ଏବଂ ପରିସର ଆନୁଷ୍ଠାନିକ /ଅଣଆନୁତ୍ଠାନିକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର, ପ୍ରସଙ୍ଗ ଓ 
ୟିତି. ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଲ ସଂରକ୍ଷଣ, ରିହାତି ବ୍ୟବ୍ଥା, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଯୋଜନା, ଯୋଗ୍ୟତାର ମାନଦଣ୍ଡ, 
ଆବ ଶ୍ୟକ କାଗଜ ପତୁ, କାହା ସହ ଯୋଗାଯୋଗ କରିବେ ଏବଂ କିଭଳି ଆବେଦନ କରିବେ । 


ଥୂଣ୍ଭୁମି 
କୌଣସି ଦେଶର ଅନୀତି /ଓୀଦ୍ୟୋଗିକ ବିକାଶ ମୁଖ୍ଯତଃ ମାନବ ସମବଳ ବିକାଶ ଉପରେ ନିର୍ଭର କରେ । 
କାରିଗରୀ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଯୋଜନା, ଶିକ୍ଷାନବିସ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ଯୋଜନା, ସ୍ଲାତକ ଓ ସ୍ଲାତକୋତ୍ତର ସ୍ତରର ଓୀଦ୍ୟୋଗିକ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷକ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆଦି ଚାଲୁଛି । ୧୯୯୫ ମସିହା ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ନିୟମର ୩୯ ଭାଗରେ ରହିଛି ଯେ ଅତି 
କମ୍‌ରେ ଶତକଡ଼ା ୩ ଭାଗ ୟ୍ଥାନ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ସଂରକ୍ଷିତ ରହିବ । ହଜାର ହଜାର ଅନୁଷ୍ଠାନ ଏବଂ 
ଲକ୍ଷ ଲକ୍ଷ ୍ଥାନ ରଡ଼ିଥିଲେ ବି ସଫଳତା ଯଥେ୍ଡ ନୁହେଁ । ଏସବୁର କାରଣ ହେଉଛି ସଚେତନତା ବା ମନୋବ୍ରିର 
ଅଭାବ, କମ ସଂଖ୍ୟକ ପ୍ରଶିକ୍ଷିତ ଲୋକବଳ , ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଚଳିତ ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ଦେବା ପାଇଁ 
ବାଧାମୁକ୍ତ ପରିବେଶର ଅଭାବ । ଅନ୍ତର ସଂଖ୍ଯକ ଆବେଦନପତଡ଼, ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ କମ୍‌ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା, 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ କମ୍‌ ସଂଖ୍ୟକ ବୃତି, ଛାଡ଼ାବାସର ଅଭାବ ମଧ୍ୟ ଏହାର ଆଉ କିଛି କାରଣ । ଆନୁଷ୍ଠାନିକ 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ଏଡ଼ି ପ୍ରସଙ୍ଗକୁ ଠିକ ଭାବରେ ଉପାୟ୍ଥାପନା କରିବା ଦରକାର ! 
କେତେକ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ବିଷୟରେ ସଂକ୍ଷେପରେ ଏଠାରେ ଦିଆଯାଇଛି । ଏଥିରେ ଥିବା 
ବି ଭିନ୍‌ ଯୋଜନା ବିଷୟରେ ପାଠକ ଜାଣିପାରିବେ ! 

ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ ଅଧିକାଂଶ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତି ଅକ୍ଷମତା. ଦୂରତା ଏବଂ ଅସହାୟତାରୁ ବିଭିନ୍ନ 
ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ବା ଅଣଆନୁଷ୍କାନିକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ନେଇ ପାରି ନଥାନ୍ତି । ମୁମ୍ବାଇୟିତ ଭିଂଆର୍‌ସିଂର ଆର- 
ନରସିଂହ ମ୍‌ଙ୍କ ପ୍ରଚଳିତ ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଏହି ସମସ୍ୟାର କିଛିଟା ସମାଧାନ କରିପାରିବ । ଜାଣିବା 
ପାଇଁ ଯୋଜନାର ଗୋଟିଏ ନକଲ ଏଠାରେ ଦିଆଯାଇଛି । ଭୁବନେଶୃବରଗ୍ଥିତ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ଥିବା 
ଭିଂଆର-ସିଂର ପରାମର୍ଶ /ସହ ଯୋଗରେ ସୃ୍ଛସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନମାନେ ଏହାକ କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ କରିପାରିବେ । 


G76ଦ୍ୟ/ଣିକ ଏବଂ ବୃଲ୍ଚିଗତ ଶି 
(ଓୀଦ୍ୟୋଗିକ ଏବଂ ବୃତ୍ତିଗତ ଶିକ୍ଷାର ମୁଖ୍ଯଧାରାରେ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ସାମିଲ କରିବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ରର 
ପ୍ରାୟୋଜିତ ଯୋଜନା ।) 


ଉଥକମ 
ଜାତୀୟ ଶିକ୍ଷାନୀତି (ମେ ୧୯୮୯) ଚଡୁର୍ଥ ଭାଗରେ ଥିବା ଓୀଦ୍ୟୋଗିକ ଓ ପରିଚାଳନାଗତ ଶିକ୍ଷାର ପୃଷ୍ଠା ୧୭ ଭାଗ 
୬୭-୮ ଅନୁସାରେ ମହିଳା, ଅର୍ଥନୀତିକ ଓ ସାମାଜିକ ଦୂର୍ବଳ ଶ୍ରେଣୀ ଏବଂ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ 
ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ଓ ଅଣଆନୁତ୍କାନିକ ଓୀଦ୍ୟୋଗିକ ଶିକ୍ଷା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ପ୍ରସ୍ତୁତ କରାଯିବ । ଏହି ଯୋଜନା ଅନୁଯାୟୀ 
ଦେଶସାରା ବଛା ହୋଇଥିବା ୫୦ଟି ପଲିଟେକ୍‌ନିକ ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ୨୫ ଜଣ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ତିପ୍ଲୋମା ଏବଂ ୧୦୦ 


ଥୁିଣି6 ଯହାୟକ, ଆଞ୍ନ ୪୦. ୯୧ 
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ଜଣ ଅକ୍ଷମ ବୃତ୍ତିଗତ /ଦକ୍ଷତା ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ତାଲିମ ପାଇବେ ! ବଛା ହୋଇଥିବା ଏହି ପଚାଶଟି ଅନୁଷ୍ଠାନ 
(ଓଡ଼ିଶାରେ ୩ଟି, ଭୁବନେଶୃର, କଟକ. ବହୂପୂର) ପ୍ରତିବର୍ଷ ପୁାୟ ୧୨୫୦ ଜଣ ଅକ୍ଷମଙ୍କୁ ଡ଼ିପ୍ଲୋମା ଦେବେ ଏବଂ 
ପ୍ରାୟ ୫୦୦୦ ଜଣ ଅକ୍ଷମଙ୍କୁ ସୃକ୍କା ସମୟ କାଳୀନ (୩ମାସ) ବୃତ୍ତିଗତ /ଦକ୍ଷତା ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ତାଲିମ 
ଦେବେ । 


caIର୍ତ/ 
ଯୋଗ୍ୟତା ତିନିବର୍ଷିଆ ଡ଼ିପ୍ଲୋମା କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ବୃତ୍ତିଗତ /ଦକଷତଡା ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
ଅକ୍ଷମତା ଶତକଡ଼ା ୪୦ ବା ତାଠାରୁ ଅଧିକ ଅକ୍ଷମ ଶତକଡ଼ା ୪୦ ବା ତାଠାରୁ ଅଧିକ ଅକ୍ଷମ 
ଶିକ୍ଷା ୧୦+୨ ଅଣମାଟ୍ରିକଠାରୁ ସ୍ଲାତକ 

ବୟସ ଘରକାରୀ ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ ସରକାରୀ ନିୟମ ଅନୁଯାୟୀ 


(ବିଂଦୁ- ଏବେକାର ରାଜ୍ୟ/କେନ୍ଦ୍ର ସରକାରଙ୍କର ଥିବା ବୟସ ଏବଂ ଗିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ଯତାରେ ଦିଆ ଯାଇଥିବା 
ରିହାତି ଦିଆଯିବ) 

ଆବଶ୍ୟକ କ/ଗଜଥତ 

( ୧) ଜିଲା ମେଡ଼ିକାଲ ବୋର୍ତ ଦାରା ଦିଆ ଯାଇଥିବା ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପତ୍ର 

( ୨) ଗିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତାର ପ୍ରମାଣପତ୍ର 

(୩) ଅକ୍ଷମ ଅଂଗ ଦେଖାଇ ବରଉଁମାନର ଗୋଟିଏ ଫଟୋ 

(୪) ଭୁବନେଶୃରଛିତ ଅକ୍ଷମାନଙ୍କର ଭିଂଆର୍‌ସିଂରୁ ମୂଲ୍ୟାୟନ ପ୍ରମାଣପଡ଼ 

(8୫) ବଧିରମାନଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଗୋଟିଏ ଅତଡ଼ିଓଗ୍ରାମର ରେଷାଚିଡ଼ 


କିଅରି ଅ/6ଚେଦନ କରିବେ 

କାଗଜରେ ପ୍ରକାଶିଡ ବିଜ୍ଞାପନ ଅନୁସାରେ ଦଶମ ବା ଦ୍ଵାଦଶ ଶ୍ରେଣୀର ଭିତିରେ. ଅନୁସୂଚିତ ଜାତୀଙ୍କ ପାଇଁ ଥିବା 
ରିହାତି ଅନୂଘାରେ ନିର୍ାରିତ ପଲିଟେକ୍ନିକରେ ନାଁ ଲେଖାଇ ପାରିବେ | ଆବଶ୍ୟକ ସୁବିଧାମଡେ ପଲିଟେକନିକର 
ଅଧ୍ୟକ ସବୁ ଶ୍ରେଣୀର ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ନୀ ଲେଖାଇବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରିବେ । ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି କାଗଜର ବିଜ୍ଞାପନ 
ଅନୁସାରେ ଆବେଦନ କରିବା ଦରକାର ! ଉଭୟ ଡ଼ିପ୍ଲୋମା ଏବଂ ଦକ୍ଷତା ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଅକ୍ଷମଙ୍ଗ ପାଇଁ 
ସଂରଷିତ ୟାନରୁ ଗତକଡ଼ା ୧୫ ଭାଗ ୟ୍ଥାନ ମହିଳା ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କୁ ଦେବା ପାଇଁ ଚେଷ୍ଟା କରାଯିବ । 


କା/ନ/ ପନ 6ଯୋ/ଗ/ଯୋଗ କରିବେ 

ଅଧକ୍ଷ, ମହିଳା ପଲିଟେକନିକ୍‌, ଚନ୍ଦ୍ରଶେଖରପୁର, ଭୁବନେଶୃର 
ଅଧ୍ୟକ୍ଷ, ମହିଳା ପଲିଟେକନିକ, ବୁହୃପୂର- ୭୬୦୦୧୦, ଭି-ଗଞ୍ଜାମ 
ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଭୁବନାନନ୍ଦ ଓଡ଼ିଶା ସ୍ତଲ ଅଫ ଇଞ୍ଜନିଅରିଂ, କଟକ 

ସହ ନିର୍ଦେଶକ. (ଅଇଥାନ). ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ଭିଆର-ସି- ଭୁବନେଶୃର 


ସହାୟକ 
ଓୀଦ୍ୟୋଗିକ ଓ ବୃତ୍ତିଗତ ଗିକ୍ଷାର ମୁଖ୍ୟଧାରାରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାମିଲ କରିବା ପାଇଁ କେନ୍ଦ୍ର ପ୍ରାୟୋଜିତ ଯୋଜନା । 


ଅଣିଣ ଯହ/ୟକ. ଆକନ ୪୦. ୯୨ 
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ଛ/ତବୃଲ⁄/6ୟ ଗଚ/ଅଆ/ବ/ପଳ 


କ୍ରସଂ“ ଡ଼ିପ୍ଲୋମା ଦକ୍ଷତା ବିକାଶ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ 
୧- ଛାତୁବୃଭି ୨୫୦-୦୦ ମାସିକ ଛାଡ଼ବ୍ଭି ମାସିକ ୨୫୦-୦୦ 
୨- ଗସ୍ତଖଙର୍୍ଚ ମାସିକ ୨୦୦-୦୦ ବହି/ଘହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ / ଗଭ୍ତଖର୍ଚ୍ଚ ମାସିକ ୪୦୦-୦୦ 
(କେବଳ ଦିବାଛଡ଼ଙ୍କ ପାଇଁ) 
୩- ଛାତ଼ାବାସରେ ରହୁଥିବା ଅନ୍ତବାସୀଙ୍କ ଯନ୍ତ୍ରବାକ୍ତଟ ସହଚର, ମଧ୍ୟାହ୍ଧ୍‌ ଭୋଜନ ପାଇଁ 
ପାଇଁ ମାଗଣା ରହିବା ବ୍ୟବୟ୍ଥା ମାସିକ ୧୦୦୦-୦୦ (କେବଳ ଅନ୍ତବାସୀଙ୍କ ପାଇଁ) 
ମାସକୁ ୧୦୦୦-୦୦ 
୪- ବହି ଓ ପୋଷାକ ଖର୍ଚ ବର୍ଷକୁ ୫୦୦୦-୦୦ — 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମାନଙ୍କୁ ମାସିକ ଖର୍ଚ ଛାତ 
କରାଯିବ ଏବଂ ଛାତଡୁାବାସରେ ମାଗଣା —— 
ରହୁଥିବା ବ୍ଯବୟ୍ଥା କରାଯିବ । 
କାରିଗର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ଉଥକମ 


ଦେଶର ଦକ୍ଷ କାରିଗରଙ୍କ ଚାହିଦା ମେଣ୍ଟାଇବା ପାଇଁ ୧୯୫୦ ମସିହାରେ କାରିଗର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଯୋଜନା ଆରମ୍ବ 
କରାଗଲା | ଏହା ଜାତୀୟ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର ଅନ୍ତର୍ଗଧକ୍ତ । ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରାଳୟ ଜାତୀୟ ନାତିକୁ ରୂପ 
ଦେଇଥିଲେ । ଏନ:-ସି.ଭିଂଟି ଅନୁସାରେ ୪୩ଟି ଇଞ୍ିନିଅରିଂ ଏବଂ ୨୪ଟି ଅଣଇଞ୍ିନିଅରିଂ ବୃତ୍ତିରେ ତାଲିମ 
ଦିଆଯାଉଛି । ଭାରତରେ ପ୍ରାୟ ୪୧୭୨ଟି ଆଇଂ-ଟି-ଆଇଂ- (ସରକାରୀ ୧୫୭୫ ଓ ବେସରକାରୀ ୨୫୯୭)ରେ 
୬,୭୭.୭୮୪ (ସରକାରୀ ୩,୬୦.୧୭୧ ଏବଂ ବେସରକାରୀ ୩,୧୭,୬୧୩ଟି ଯାନ) ରହିଛି । ଓଡ଼ିଶାରେ ପ୍ରାୟ 
୧୩୬ଟି ଆଇଂ-ଟି-ଆଇ- (ସରକାରୀ ୨୫, ବେସରକରୀ ୧୧୧)ରେ ମୋଟ ଯାନ ସଂଖ୍ୟା ୧୫,୦୩୮ (ଘରକାରୀ 
୬୫୦୪ ଏବଂ ବେସରକାରୀ ୮୫୩୪) ! ଏହା ଭିତରୁ ଶତକତା ୩ ଭାଗ ୟାନ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ 
ସଂରକ୍ଷିତ ରହିଛି । 

ଭାରତରେ ୬ଟି ଆଧୁନିକ ଆଇଂ-ଟିଂଆଇଂ ୯ଏମଆଇଟିଆଇ) ରହିଛି । ଏଭିତରୁ କଟକ ଜିଲ୍ଲାର 
ଚୌଦ୍ଧାରଠାରେ ଗୋଟିଏ ରହିଛି । ଏହାଛଡ଼ା ବିଭିନ୍‌ ରାଜ୍ଯରେ ୫ଟି ଉନ୍ନତ ଆଇଟିଆଇ. ମହିଳାଙ୍କ ପାଇଁ ୧୦ଟି 
ଆଞ୍ଚଳିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ଗୋଟିଏ ଜାଡୀୟ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ଏବଂ ଗୋଟିଏ କେନ୍ଦ୍ରୀୟ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ରହିଛି । 


calae/ 
ବୟସ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ /ବିଧବା /ଛାତପତ଼ ପାଇଥିବା ମହିଳା ୧୪-୩୫ ବର୍ଷ । 

ପୂର୍ବତନ କର୍ମଚାରୀ /ଯୁ ବିଧବା ୧୪-୪୫ ବର୍ଷ । 
ଶିକ୍ଷା ଅଞ୍ଟମ ଶ୍ରେଣୀରୁ ଦ୍ଵାଦଶ ଗ୍ରେଣୀ ଯାଏଁ । 


ଅଣିଓଣ ପହାୟକ. ଆନ 0. ୯୩ =e 
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ଆବଶୟକ କ/ଗଜଥତ଼ 

- ସବୁ ପ୍ରମାଣପଡୁ ଏବଂ ପରୀକ୍ଷାରେ ପାଇଥିବା ସବୁ ଅଙ୍କ ସୂଚୀର ନକଲ । 

- ନିଜ ଠିକଣା ସହ ଷ୍ଟାମ୍ପ ଲଗା ଲଫାପା 

- ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି /ଉପଜାତି ତଥା ପଛୁଆ ବର୍ଗଙ୍କର ଜାତିଗତ ପ୍ରମାଣପଡ୍ରର ନକଲ 

- ବର୍୍ମାନର ଦୁଇଟି ପାସପୋର୍ଟ ଆକାରର ଫଟୋ 

- ଜିଲା ମେଡ଼ିକାଲ ବୋର୍ତ ଦେଇଥିବା ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରମାଣପଡ଼ର ନକଲ 

- ଖେଳାଳୀ. ସବୂଢ କାର୍ତଧାରୀଙ୍କ ପିଲା. ପୂର୍ବତନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପିଲାଙ୍କ ପ୍ରମାଣପତ୍ରର ନକଲ । 
- ଆଇଟିଆଇର ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ଦରକାର କରୁଥିବା ଅନ୍ୟ ଯେ କୌଣସି ତ୍ୟ 


ଜିଅରି ଅ/6ବେଦନ କରିବେ 


ଓୀଦ୍ୟୋଗିକ ଶିକ୍ଷା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାଳୟ ତରଫରୁ ରାଜ୍ଯର ସବୁ ପ୍ରମୁଖ ଖବର କାଗଜରେ ବିଜ୍ଞାପନ ପ୍ରକାଶ 
ପାଏ । ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ସେହି ଅନୁସାରେ ଆବଶ୍ୟକ କାଗଉପଡ଼ ସହ ଆବେଦନ କରିବେ । 


କା/ଦ/ ସନ 6ଯୋଗା/ଯୋ/ଗ କରିବେ 
ଆଇଟିଆଇ ଅଧ୍ୟକ୍ଷ ବା ଓଦ୍ୟୋଗିକ ଶିକ୍ଷା ଓ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ, କଟକ, ଓଡ଼ିଶା 


— 


ନ୍ଦ 
ଉୀଦ୍ୟୋଗିକ ଶିକ୍ଷା ଓ ପ୍ରତିଷ୍ଠାନ ନିର୍ଦ୍ଦେଶାଳୟ ତରଫରୁ ପ୍ରଦୂତ ହୋଇଥିବା ୨୦୦୨ ମସିହା ଆଇଟିଆଇ ବିବରଣୀ 
ପୁପ୍ତିକା ଏବଂ ଶୁମ ମନ୍ତ୍ରାଳୟର ୧୯୯୯- ୨୦୦୦ର ବାର୍ଷିକ ବିବରଣୀ 


ମ6ନେୋନୟନର ଅଛ 


ଶିଳ୍ତ୍ର ବିବାଗର ୬୭-୮-୧୯୮୦ ଚିଠା ସଂ“ ୨୨୮୬୭/୧ ଏବଂ ୭୬-୨-୨୦୦୧ର ଚିଠା ନଂ“ ୪୭୧୧ ଅନୁସାରେ 
ପ୍ରତି ଆଇଟିଆଇ ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଛିର ହୋଇଥିବା ମନୋନୟନ କମିଟି ଦ୍ଵାରା ପିଲାଙ୍କ ବଛା ଯିବା । 


ଅଂରଣ 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ-୩ %, ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି- ୧୫%, ଅନୁସୂଚିତ ଉପଜାଡି- ୨୩%, ପୂର୍ବତନ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ପିଲା- 
୧%, ସବୁଜ କାର୍ତଧାରୀଙ୍କ ପିଲା-୫% । ତକତପୂର ଆଇଟିଆଇ ଠାରେ ଅନୁସୂଚିତ ଉପଢାତିଙ୍କ ପାଇଁ ୫୮% 
ଏବଂ ଅନୁସୂଚିତ ଜାତିଙ୍କ ପାଇଁ ୯% ୟାନ ସଂରକ୍ଷିତ ରହିଛି । ନୂଆପଡ଼ା ଆଇଟିଆଇରେ ସବୁ ୟ୍ାନ ଅନୁସୂଚିତ 
ଉପଡଜାତିଙ୍କ ପାଇଁ ସଂରକ୍ଷିତ । 


ଭଜା 
ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଯୋଗ୍ଯ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ମାସିକ ୧୯୦-୦୦ ଭତ୍ତା ଦେଇଥାଆନ୍ତି । 


ଅଠିଓଣ ପନାୟକ. ଆଞନ ତ. ୯୪ 
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ଶିକ୍ଷାଜବିସ ପଶିକ୍ଷଣ 


ଉଥକମ 
ଶିକ୍ଷାନବିସ ଅଧିନିୟମ ୧୯୬୧ ଏବଂ ଶିକ୍ଷାନବିସ ନିୟମ ୧୯୬୨ ଅନୁସାରେ ଉତ୍ୟ ସରକାରୀ ଏବଂ ବେଘରକାରୀ 
ଉଦ୍ୟୋଗଗୁଡ଼ିକର ନିୟୋଜକ ସେମାନଙ୍କ ସଂସ୍ଥାରେ କିଛି ଗିକ୍ଷାନବିସ ( ୧:୧ରୁ ୧:୫୦ ଅନୁପାତରେ) ନେବାକୁ 
ବାଧ୍ୟ । ୨୫୪ଟି ପ୍ରକାରର ଗିଳ୍ଟ (ପ୍ରାୟ ୨୫.୦୦୦ ଗିଲ୍ଟୋଦ୍ୟୋଗ)ରେ ପ୍ରାୟ ୧୩୭ଟି ବ୍ୟାପାରରେ ଶିକ୍ଷାନବିସ 
ରହିବାର ବ୍ଯବୟ୍ଥା ରହିଛି । ପ୍ରାୟ ୨-୨୮ଟି ଶିକ୍ଷାନବିସ ୟ୍ଥାନ ରହିଛି । ଏଥି ଭିତରୁ ପ୍ରାୟ ୪୩.୮ ୧୫ଟି 
କେନ୍ଦ୍ରସ୍ତରୀୟ ଏବଂ ପ୍ରାୟ ୧.୮୦.୮ ୧୧ଟି ୟାନ ରାଜ୍ୟସ୍ତରୀୟ ଉଦ୍ୟୋଗରେ ରହିଛି । ଗିକ୍ଷାନବିଷ ସମୟର ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ 
ସମୟ ୬ ମାସରୁ ୪ ବର୍ଷ ଯାଏଁ ହୋଇପାରେ ! 


6éadi/ave/ 
ଶିକ୍ଷା ଅଞ୍ଟମ ଶ୍ରେଣୀ ପାଶ ଠାରୁ ଆରମ୍ବ କରି ଉଚ୍ଚମାଧ୍ଯମିକ ବା ଦ୍ଵାଦଶ ଶ୍ରେଣୀ ପାଶ୍‌ । 

ବୟସ ୧୪ ବର୍ଷରୁ ୨୨ ବର୍ଷ (ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି /ଉପଜାତିଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ୫ ବର୍ଷ ବୟସ୍ତ ସୀମା କୋହଳ) 
ପ୍ରାଯୁକ୍ତିକ ଗିକ୍ଷା ଆଇଟିଆଇ /ପଲିଟେକନିକ ବା ତା' ସହ ସମାନ । 


ଆବଶ୍ୟକ କ/ଗଜଥତ 

୧- ଶିକ୍ଷା, ପ୍ରାଯୁକ୍ତିକ ଶିକ୍ଷା ବୟସ ପ୍ରମାଣପତୁର ନକଲ 

୨- ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି /ଉପଜାତି /ପଛୁଆ ବର୍ଗର ହୋଇଥିଲେ ଜାତିଗତ ପ୍ରମାଣପତ୍ରର ନକଲ 

୩- ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ କ୍ଷେତ୍ରରେ ଜିଲ୍ଲା ମେତିକାଲ ବୋର୍ତ ଦେଇଥିବା ପ୍ରମାଣପଡ଼ର ନକଲ 

୪- ପାସ୍ପୋର୍ଟ ଆକାରର ବର୍୍ମାନର ଦୂଇଟି ଫଟୋ, ପ୍ରାର୍ଥଙ୍କ ଦସ୍ତଖତ ସହ ଏହା ଜଣେ ଗେଜେଟେଡ଼ ଅଧିକାରୀଙ୍କ 
ଦ୍ଵାରା ଆଟେଣ୍ଟ ହୋଇଥିବା ଦରକାର । 

୫- ନିଜ ଠିକଣା ଲେଖାଥିବା ଓ ୩-୦୦ ଡାକ ଟିକଟ ଲଗାଯାଇଥିବା ୨୦ × ୧୪ ସେ-ମିଂର ଗୋଟିଏ ଲଫାପା । 

୬- ନିଯୁକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ /ଭିଂଆର୍ସିଂ ପଞି କରଣ କାର୍ତ 

୭- ନିଯୁକ୍ତି ଅଧିକାରୀ ଚାହୁଁଥିବା ଅନ୍ୟ ଯେ କୌଣସି ଦଲିଲ 


କିପରି ଅ/6ଚଦନ କରିଚ 


ଉପଯୁକ୍ତ ପ୍ରାର୍ଥୀ ଆବଶ୍ଯକ କାଗଉପତଡ଼ ସହିତ ନିର୍ଷାରିତ ଫର୍ମରେ ଆବେଦନ କରିବା ଦରକାର | ଶିକ୍ଷାନବିସ ବର୍ଷକୁ 
ଦୁଇଥର (ଫେବୃଆରୀ/ମା୍ଚଚ ଓ ଅଗଙ୍/ସେପଟେମ୍ର) ନିଯୁକ୍ତି ହୁଅନ୍ତି 


କ/ନ/ସନ 6ଯ/ରା/6ଯୋଗ କରିଚେ- 

ପାର୍ଥୀ ତଳଲିଖିତ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ସହ ଯୋଗାଯୋଗ ରଖିବା ଆବଶ୍ୟକ । 

୧- ଜିଲ୍ଲା ନିୟୋଜକ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ /ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ଥିବା ସୃତନ୍ତ୍ର ନିଯୁକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ । 
୨- ସହ ନିର୍ଦେଶକ (ଥଇଥାନ), ଭିଂଆର-ସିଂ ଫର୍‌ ହାଣ୍ରିକ୍ୟାପ୍ତ, ଭୁବନେଶୃର 

୩- ପରାମର୍ଶଦାତା, ଶିକ୍ଷାନବିସ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
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୪- ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍ଗର ନିଯୁକ୍ତି / ପ୍ରଯୁକ୍ତି ଗିୟ୍ଷା ଓ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ବିଭାଗର ମୁଖ୍ୟଂ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ 


ପନ୍ଦର 

- ଗିଷ୍ଷାନବିସ ଅଧିନିୟମ ୧୯୬୧ ଓ ଶିକ୍ଷାନବିସ ନିୟମ ୧୯୬୩ 

- ୧୯୭୩ ସଂଶୋଧନ (ଇଂଞିନିଅରିଂ ଡ଼ିପ୍ଲୋମାଧାର ଓ ସ୍ଲାଡକ ଏବଂ ପ୍ରଯୁ 
- ୧୯୮୭ ସଂଶୋଧିତ ନିୟମ € ୧୦୯୨ ବୃଭିଗତ ବିଭାଗର ପିଲାଙ୍କୁ ପ୍ରାଯୁକ୍ତି 
ଶ୍ରମ ମନ୍ତ୍ରାଳୟର ୧୯୯୯-୨୦୦୦ ବାର୍ଷିକ ବିବରଣୀ 


ସ ଭାବରେ) 


ଛ/ତବୃଣି 
ମାସିକ ୭୮୦-୦୦ ରୁ ୧୬୩୦-୦୦ ! ଦରଦାମ ସୂଚୀ ଅନୁସାରେ ପ୍ରତି ଦୁଇ ବର୍ଷରେ ଛାତ୍ରବୃତ୍ତିର ପରିମାଣ 
ସଂଗୋଧନ କରାଯାଏ | 


ସଂରକ୍ଷଣ 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ - ୩%, ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି /ଉପଜାତି - କନସଂଖ୍ୟା ଅନୁସାରେ, ମହିଳା- ୨୫% 
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ଗୋଷ୍ଟଠୀଭିତ୍ତିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 


ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ ଅଧିକାଂଶ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ଦୂରତା, ଅକ୍ଷମତା ଏବଂ ଅଭାବ ଯୋଗୁଁ ଅଧିକାଂଶ ଆନୁଷ୍ଠାନିକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରୁ ବଞ୍ଚିତ ହୋଇଥାଆନ୍ତି । ମୁମ୍ବାଇୟିତ ଅକ୍ଷମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଥଇଥାନ କେନ୍ଦ୍ର ଗାଁରେ ଏବଂ ମୁମ୍ବାଇଠାରୁ ୧୦୦ 
କି-ମିଂ ଦୂର ଅଞ୍ଚଳରେ ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ଶ୍ରୀଂ ଆର୍‌-ନରସିଂହମ୍‌ ଆରମ୍ଭ କରିଥିଲେ । ଏଥିପାଇଁ 
ପ୍ରଥମେ ୪୦ଟି ବିଭାଗ ଚିହ୍ୃଟ କରାଗଲା । ଏଥି ଭିତରୁ ୧୩ଟି ଏହି କେନ୍ଦ୍ରରେ ଥିଲା । ମୂଇ ଲକ୍ଷ ଥିଲା ସ୍ଥାନୀୟ 
ବଜାର ଚାହିଦା ଅନୁସାରେ କୌଣସି ଗୋଟିଏ ବୃତ୍ତିରେ ଦକ୍ଷତା ବଢ୍ରାଇବା । ପ୍ରତିଦିନ ଏବଂ ସାପ୍ତାହିକ ଦକ୍ଷତା 
ଭିତରେ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ତିଆରି ହେଲା । 

ଉଭୟ ଗାଁ ଓ ସହର ଅଞ୍ଚଳରେ ଏଡ଼ି ଅଇଥାନ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ । ଯଦିଓ ଅନେକଗୁଡ଼ିଏ 
ସୃ୍ତ ମିଆଦୀ ଦକ୍ଷତା ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଆୟୋଜନ କରାଯାଇ ପାରିବ, କିଳଧୁ ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣରେ 
ଅତି କମ୍‌ରେ ୩ ମାସର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦିଆଯିବାର ବ୍ୟବୟ୍ଥା କରାଯାଇଛି । କମିଟି ଏହାର ସହାୟକ ପୁଦ୍ରିକାକୁୂ ଚୂତ୍ରାନ୍ତ 
କରିବାବେଳେ ଏହି ପ୍ରଗିକ୍ଷଣକୁ ନରସିଂହ୍ମ୍‌ଙ୍କ ଗୋଷ୍ଟୀଭିତ୍ତିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଭାବରେ ନାମିତ କରିଛନ୍ତି । କାରଣ 
ଏହାଦ୍ଵାରା ଥଇଥାନ ହେଉଥିବା ଲୋକଙ୍କ ସଂଖ୍ଯା ବେଶ୍ଠ ଅଧିକ | 

ଏଥିପାଇଁ କିଛି ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ବୃତ୍ତି ଏବଂ ତା'ର ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଦିଆଯାଇଛି । ଏଠାରେ କେବଳ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣର 
ପ୍ରଶାସନିକ ଦିଗ, ଯୋଗାଯୋଗର ବାଟ ଏବଂ ଏହି ପ୍ରକାର ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ କିପରି କରିପାରିବେ 
ଡାହା ମଧ୍ୟ ଦିଆଯାଇଛି । 

ନାଁରୁ ଜଣାଯାଉଛି ଯେ ଏହି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣକ୍ର ସ୍ଥାନୀୟ ନିୟୋଜକର ସମ୍ବାବନାକୁ ଆଖିରେ ରଖି କରାଯାଇଛି 
ଯେ ଏବଂ ଗାଁର ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଏକ ସୁବିଧାଉନକ ମଝିମଝିଆ ଜାଗାରେ କରାଯିବ । ସକାଳେ ପହଞି ସନ୍ଧ୍ୟାରେ 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ଘରକୂ ଫେରି ଆପିଲା ଭଳି ଗମନାଗମନର ସୁବିଧା ଏଠାରେ ଥିବା ଦରକାର । 

ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମର କେତୋଟି ପାଦ ତଳେ ଦିଆଯାଇଛି: 
(୧) ପ୍ରଥମେ ଅକ୍ଷମାନଙ୍କ ଥଇଥାନ ପାଇଁ ଆଗ୍ରହୀ ଥିବା ଗୋଟିଏ ୟାନୀୟ ସ୍ୃକ୍ରାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନ ସହ 
ଯୋଗାଯୋଗା କରିବେ । ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ ଅକ୍ଷମାନଙ୍କୁ ଚିନ୍ଵଟ କରିବା ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ଶିବିର କରିବେ । 
( ୨) ଗୋଟିଏ ସୃନ୍ଵ ମିଆଦୀ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଆରମ୍ଭ କରିବା ପାଇଁ ସେ ଅଞ୍ଚଳରେ ନିଯୁକ୍ତିର ସମ୍ବାବନା। ସେ ଅଞ୍ଚଳର 
ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା, ପ୍ରଗିକ୍ଷଣର ବ୍ୟବ୍ଥା ରହିଛି କି ନାହିଁ ଦେଖିବେ । 
(୩) ମିଳିଥିବା ତଥ୍ୟ ଅନୁସାରେ ଦୈନିକ ଏବଂ ସପ୍ତାହିକ ଦକ୍ଷତ। ହାସଲ ପାଇଁ ଗୋଟିଏ ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଗ୍ରିର କରିବେ । 
(୪) ଉଣେ ୟାନୀୟ ପ୍ରଶିକ୍ଷକଙ୍କ ବାଛି ତାଙ୍କୁ କେନ୍ଦ୍ରର ଅନ୍ୟ ପ୍ରଶିକ୍ଷକଙ୍କ ସହ ମିଶି ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବେ 
ଏବଂ ସେମାନଙ୍କ ଦକ୍ଷତା ବଢ଼ାଇବା ପାଇଁ ଶିଖାଇବେ । 
(୫) ୟାନୀୟ ସୃଛାସେବୀ ଅନୁତ୍କାନକୁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ନିମନ୍ତେ ତିନି ମାସ ପାଇଁ ଭାଗା ଯୋଗାଇବା ପାଇଁ କହିବେ । 
ୟାନୀୟ ପ୍ରଶିକ୍ଷକଙ୍କ କିଛି ବେତନ ଦେବେ । ଆବଶ୍ୟକ ୟ୍ରଳେ କଞ୍ଚାମାଲ ପାଇଁ ମଧ୍ୟ ଅର୍ଥ ଯୋରାଇ ଦେବେ । 
(୬) ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପାଇଁ ପ୍ରାଯୁକ୍ତିକ ଜ୍ଞାନ ଉପକରଣ. ଛାଡ଼ବ୍ଭ୍ତି ଆଦି କେନ୍ଦ ଯୋଗାଇ ଦେବ । ଶେଷରେ ପରୀକ୍ଷା କରି 
ପ୍ରମାଣପତ଼ୁ ମଧ୍ୟ ଦେବେ । 
(୭) ବେତନମଯୁକ୍ତ ନିଯୁକ୍ତି ବା ଅତୃ ନିଯୁକ୍ତି ଯୋଗାଇବା ଭଳି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ପରର ସହାୟତା ମଧ୍ୟ କେନ୍ଦ୍ର ଯୋଗାଇ ଦେବେ । 
(୮) ବିଭିନ୍‌ ଆତୁ ସହାୟତା ମାଗି ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ସାରିଥିବା ବ୍ଯକ୍ତିଙ୍କ କାମ ଆରମ୍ବ କରିବା ପାଇଁ ଉପକରଣ କେନ୍ଦ୍ର 
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ଦେଇପାରିବେ । ସେମାନଙ୍କ ଚାଲବ୍ରଲ କରିବାର ଦକ୍ଷତା ବଢ଼ାଇବା ପାଇଁ କିଛି ସହାୟଡା ସାମଗ୍ରୀ ମଧ୍ଯ 
ଦେଇପାରିବେ । ୟାନୀୟ ବଜାର, କଞ୍ଚାମାଲ ମିଳିବା, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଘମୟର ଖର୍ଚ୍ଚ ଆଦିକୁ ଦେଖି ଖର୍ଚ୍ଚର ଅନୁମାନ 
କରାଯାଇପାରିବ ! 
୨ରିଏ/ଥ/1ଳଂ ଂଚୟ/: ପତି ଦଳରେ ୧୫-୨୦ ଜଣ 
ଅପମୟକାନ: ତିନିମାସ /କେବେକେବେ ଛଅ ମାସ 
6ଥୋଣଠ/: ଚିହୃଟ ବୃଭିପାଇଁ ଗିୟା ଓ ଅକ୍ଷମତା 
ଅଣିଧ/ଥୀ ଚନ୍ଧାଚନି: ପ୍ରଗିଷାଥୀଙ୍କ ମନୋବୃତି, ବୃଦିମତ୍ତା, ଅନ୍ୟ ଦକ୍ଷତା ଏବଂ ରହିବା ୟାନକୁ ଦେଖି ପ୍ରଗିକ୍ଷାଥୀ ବାଛିବେ । 
ଣିଚିର ପାଇଁ ଗଜ ଅଟକନ: ପଶିକ୍ଷାର୍ଥୀ ବାଛିବା ପାଇଁ ଶିବିରରେ ପ୍ରାୟ ୨୦୦ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ଯୋଗ ଦେବେ । 
ଶିବିର ପାଇଁ ବ୍ୟବୟା, ଜଳଖିଆ ବା ମଧ୍ୟାହ୍ତ ଭୋଜନ (ଇଛା ହେଲେ), ଶିବିର ପାଇଁ ପ୍ରଚାର, ଶିବିର ପାଇଁ ୟାନ । 
ଚନ୍ଧାଚନ୍ଧି ଅରେ: 
-- ପଶିକ୍ଷଣ ପାଇଁ ୧୦୦ ବର୍ଗ ଫୁଟ ଜାଗା, 
-- ପ୍ଗିକ୍ଷକଙ୍କ ବେତନ, 
+- କଞ୍ଚାମାଲ, 
* ଗିବିର ପାଇଁ ଗସ୍ତ, 
* ପୁଗିକ୍ଷଣ ସମୟରେ ଦେଖିବା ପାଇଁ ଗଦ୍ତ, 
* ଉପକରଣ. 
* ଛାତୁତ୍ଭି 
— ଉପକରଣ 
“- ଅନ୍ୟାନ୍ୟ ଖର୍ଚ୍ଚ 
(-- ଗୋଷ୍ୀରଭିଭିକ ଅନୁଷ୍ଠାନର ବ୍ୟବୟ୍ଥା କରିବେ, * ବୃଭିଗଡ ଅଇଥାନ କେ ଯୋଗାଡ଼ କରିବେ, 
— ଯାନୀୟ ଅନୁଷ୍ଠାନ ବା ଅନ୍ଯ କେଡ଼ି ଯୋଗାଡ଼ କରିବେ ।) 

ଚ୍ୟଚନ୍ଦୁତ ଅମ: ୧- ଗୋଷ୍ଠୀ ଆଧାରିତ ବୃତ୍ତିଗତ ଫର୍ମ - ୧୨, 

୨- ନାମଲେଖା ଖାତଡା- ୧୩. 

୩- ଉପୟାନ ଖାତା 

ଏଠାରେ କେତେକ ନମୁନା ପାଠ୍ୟକ୍ରମ ଦିଆଯାଇଛି ! ଏଭଳି ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ଯୋଉନାରେ ଏହା ସାହାଯ୍ୟ କରିବ । 

ଦୈନିକ ଓ ସାପ୍ତାହିକ ଦକ୍ଷତା ହ୍ରାସଲକୂ ଦେଖି ଆଖି ଆଗରେ ରଖି ବିଷୟବସ୍ତୁ (ଉଭୟ ଡଡ୍ତ ଏବଂ ବ୍ୟବହାରିକ) 
ୟିର କରାଯାଇଛି । ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଗିକ୍ଷଣ ପାଇଁ ସହାୟକ ପୁସ୍ତକ ପ୍ରତି ଦଳରେ- ୧୫-୨୦. 
ସମୟସ୍ୀମା- ତିନି ମାସ, ବୃତି ପ୍ରଗିକ୍ଷଣୟ ମନୋବୃତ୍ତି, ବୁଣ୍ଚିମତା ଏବଂ ଅନ୍ଯ ଦକ୍ଷତାକୁ ସୁହାଇଲା ଭଳି । ଏହି 
ତାଲିକାଟି କିଛି ଉଦାହରଣ ମାଡ଼, ସମ୍ଚର୍ଣ ନୁହେଁ) । 
ଯାନୀୟ ଆବଶ୍ୟକତା ଏବଂ ନିଯୁକ୍ତି ସମ୍ବାବନାକୁ ଆଖିରେ ରଖି ବ୍ଭି ବାଛିବାକୁ ହେବ | ନୂଆ କିଛି ଆସିଲେ ଡାଲିକା 
ବଦଳି ଚାଲିବ । 
୧- ପ୍ରିଣ୍ଢେଡ଼ ସର୍କିଟ ବୋର୍ତ ଝନଳେଇ 
୨- ଘାଧାରଣ ରେଡ଼ିଓ ପୂସୁଡି ଓ ମରାମତି 
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- ଟେପ୍‌ ରେକର୍ଡ ମରାମତି 

- କଳାଧଳା ଦୂରଦର୍ଶନ ମରାମତି 

- ରଙ୍ଗୀନ ଦୂରଦର୍ଶନ ମରାମତି 

- ଘରୋଇ ଉପକରଣ ମରାମତି 

- ଆର୍ମାଚର /କଏଲ ଗୁଡ଼ାଇବା, ପମ ମରାମତି 

- କମ୍ପେସର ଗୁଡ଼ାଇବା ଏବଂ ବାଷ୍ଟ ପୂରାଇବା 

- ଶୀତତାପ ନିୟନ୍ତ୍ରକ ଏବଂ ରେଫିଂଜେରଟର ମରାମତି 


- ଝଳେଇ କାମ 
- ଫିଟିଙ 
- ବ୍ୟାଟେରୀ ଚାଉିଙ୍ 


୧୩- ରବରକୁ ଶକ୍ତ କରିବା 


- ଦୁଇଚକିଆ ଯାନର ମରାମତି 


୧୫- ବଡ଼ି ବନ୍ଧାଇ 


୧୬ 


- ରବର ଞ୍ଖାମ୍ପ ତିଆରି 


୧୭ ପିଲାଙ୍କ ପୋଷାକ ଡି ଆରି 


୧୮ 
୧୯ 
୨୦ 
୨୧ 
୨୨ 


- ମହିଳା ପୋଷାକ, ଡି ଆରି 
- ବେଡ ଚଉକି ବୁଣିବା 

- ସରିନ ପ୍ରିଣ୍ିଙଂ 

- ଫଟୋ ଉଠାଇବା 

- ଟର୍ଣିଟ (ସରଳ) 


୨୩- ଛୁରୀ ଆଦି ଧାର କରିବା 


- ରୋଷେଇ ଘରର ଜିନିଷ ତିଆରି କରିବା (ବଢ଼େଇ) 
- କାଠର ଛୋଟ ଆସବାବପତଡ଼ୁ ତିଆରି କରିବା 
- ଫିକସ୍ଚର୍‌ ତିଆରି କରିବା (ବଢ଼େଇ) 


- ଆସବାବପଡ଼ ପାଲିସ କରିବା 

- ସାଇକେଲ ମରାମତି 

- ସର୍ବସାଧାରଣ ବୁଥ ଚଳାଇବା 

- କମ୍ପୟଟରରେ କାମ କରିବା 

- ଇଲେକଟ୍ୋନିକ ଟାଇପ କରିବା 
- ଏମ୍‌ଏସ୍‌ ଅଫିସ 

- ପାଇପ ମିୟୀ କାମ 

- ସିମେଣ୍ଟ ମିୟ୍ତୀ କାମ 

୩୫- 
- ଛାଷ ତିଆରି କରିବା 

- ପାଣ୍ଚିକ ଛା କରିବା 

- ଚିଡ଼ୁକର (ସାଧାରଣ) 

- ଚିଡ଼କର (ନାମଫଳକ) 

: ଦ୍ରେ ପେଣ୍ଟିଙଂ 

- ଚାଷ ଉପକରଣ ମରାମତି 

- ନେୱାର ଟେପ ବୁଣା 

- ଡନ୍ଧ କାମ 

- କଣ୍ଢେଇ ତିଆରି 

- ଚମଡ଼ା କାମ 

- ପାଉଁରୁଟି ତିଆରି 

- ଫଳ ସଂରକ୍ଷଣ 

- ଅଫିସ ଉପକରଣ ଏବଂ ରକ୍ଷାଣାବେକ୍ଷଣ 
- ଫଟୋକପି ମେସିନ ଚଳାଇବା 

- ଚା ଦୋକାନ 


ଡ଼ିଜେଲ ମେକାନିକ 
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ମୟ: 
60/6 7G/: 


ଅନୁକୁଚି: 
ଅୟମତା: 
ପ/୦କମର ଉଦେଶ୍ୟ: 


ଥାଠୟକମ: 


ସ୍ଟେହକ 


ଉପକରଣ 


ସହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 


କାର୍‌ ଅରାମଡି 


ବାର ସପ୍ତାହ 

ସପ୍ତମ ଗ୍ରେଣୀ, ଗାଡ଼ି ବିଷୟରେ ଧାରଣା, କିଛି ମାତୁ।ରେ ଇଂରାଜୀ ପଢ଼ିପାରୁ ଥିବ ଏବଂ 
ହିସାବ ରଖିପାରୁଥିବ 

ଆବଗ୍ୟକ 

ବଧିର, କୌଣସି ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମତା ନ ଥିବ 

ଗାଡ଼ି ମରାମତି କେନ୍ଦ୍ର ଚଳାଇ ପାରିବେ. 

ଗାଡ଼ିର ଅସୁବିଧା ଜାଣିପାରିବେ ଓ ଠିକ କରିପାରିବେ 

ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ତେଲ ଚିହ୍ତି ପାରିବେ । 

ବିଭିନ ଗାଡ଼ିର ଘଭିସିଂଙ୍କ ନକ୍କା ପଢ଼ି ପାରିବେ । 

ମଟର ଗାଡ଼ିର ମୁଖ୍ୟ ଅଂଶ, ସେଗୁଡ଼ିକର କାମ ଓ ସେଗୁଡ଼ିକ କିପରି ଚାଲେ । 

ସ୍ଵେହକ ପରତି. ଚେସିସ୍‌ 

ଇଞିନ ସ୍ଵଲେହକ 

ବିଭିନ ପ୍ରକାରର ସ୍ଟେହକ, ସେଗୁଡ଼ିକର ମାନ, ବ୍ଯବହାର 

ଗାଡ଼ିସଲେହକର ନକ୍କା, ସଵଲେହକ ଦିଆଯିବା ଯାନ ଏବଂ ନିର୍ଦ୍ଦିଙ୍କ ଜାଗାରେ ବ୍ୟବହୃତ ନିର୍ଦ୍ଦିଷ୍ଟ 


ମରାମତି ୟାନ କିପରି ହେବା ଉଚିଡ, ସ୍ୟ ଦିଗ ପ୍ରତି ଦୃ୍ତି 
ହାତ଼ଲିକ ରାମ୍ଚର ଚାଳନା, କାର୍ପିଟ ଏବଂ କମ୍ପେସର, ପ୍ରେସର ଗନ୍‌, ଦ୍ରେହୋସ୍‌ ଭଳି କିଛି 


ଗ୍ରୀଉ ଦେବା. ଟ୍ରଲି ଆଦି 
ଉପର ଉପକରଣଗୁଡ଼ିକର ଚାଳନା ଏବଂ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ 
ଜିପ, ଆମ୍ଭାସାତର, ଫିଏଟ, ମାରୁତି ଭଳି ବିଭିନ ପ୍ରକାରର ଗାଡ଼ିର ମରାମତି ଏବଂ ସ୍ଟେହକ ଚାର୍ଟ 


ଉଥକରଣ ଓ ଯନାପ/ତି: ହାଇତ଼ଲିକ ସରିସ ରାମ, 


ଶୀତତାପ ନିୟନ୍ତ୍ରକ, 

କାର ଧୋଇବା ଯନ୍ତ୍ର, 

ଗ୍ରିଜ ଏବଂ ମରାମତି ଚୁଲି, 

ହସ୍ତ ଚାଳିତ ଗ୍ରୀଜ ପମ୍ପ, 

ଡେଇ ପୁରାଇବା ସିରିଞ (ପମ୍ପ). 
ଟାୟାର ଚାପମାପକ. 
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ତେଲ ଓ ଡ଼ିଜେଲ, ଙ୍ରେ ଯନ୍ତ୍ର ଓ ୪ଟି 

ବଡୀ - ୪ଟି 

କାରର ଭିତର ସଫା ପାଇଁ ଭାକୁମ କିନର, 

ହାଇତ଼ଲିକ ହାଡ ଜ୍ୟାକ୍‌ ହେଭି ତୁ୍ୟୁଟି) 

ହାଇତ଼ିଲିକ ଫ୍ଲୋର ଜ୍ୟାକ, (ହେବି ତ୍ୟୁଟି) ୧୦-୧୨ ଟନ (ଟୁଲି ଭଳି). 
କ୍ରେନ ପୋର୍ଟେବଲ ବୁହା ଯନ୍ତ୍ର, 

( ୨ଟନ) ଆରବର ପ୍ରେସ (ହେସ୍ତ ଚାଳିତ) 


6ଗ/ଓ7ଜିଲିକ ବୃଲିଗତ ବୂଲିଗତ ଅଣିଃଣ 


ସମୟ: 
éaiavel: 
ଅଧମଠା: 
ପ/ଠକମର ଲି: 


ପାଠ୍ୟକୁମ: 


ପହାୟକ ସାମୀ: 


ବ୍ଯାଚେଂରୀ ମରାମତି 


ବାର ସପ୍ତାହ 

ଷଷ୍ଟ ଶ୍ରେଣୀ, ଇଂରାଜୀ ଜାଣିଥିବା ଆବଶ୍ୟକ 

ବଧିର, ହାତ ବା ଗୋତରେ କୌଣସି ବଡ଼ ଅକ୍ଷମତା ନଥିବ । 

ବ୍ୟାଟେରୀ ଚାଜିଙ୍ଗ ୟୁନିଟ ଚିଟ କରିପାରୁଥିବେ, ଆଧୁନିକ ଉପକରଣ ଯୋଡ଼ି ବ୍ୟାଟେରୀ 
ତିଆରି କରିପାରୁଥିବେ, ବ୍ୟାଟେରୀର ଅସୁବିଧାକୁ ଚିହ୍ଵଟ କରି ମରାମତି କରିପାରୁଥିବେ | 

ବ୍ୟାଟେରୀ ଏବଂ ତା'ର ପ୍ରକାର ବିଷୟରେ, ମୌଳିକ ବ୍ୟାଟେରୀରେ ବ୍ୟବହୃତ ରାସାୟନିକ, 
ରାସାୟନିକ ପ୍ରକ୍ରିୟା ଚାଇଉଁ ଏବଂ ଚାଉଁ ଚାଲିଯିବାର ପ୍ରକ୍ରିୟା, ବ୍ଯାଟେରୀରେ ନିରୀକ୍ଷଣ, 
ଭୋଲଟେଜ- ବ୍ୟାଟେରୀର ଅବୟଥା, ବ୍ଯୟଟେରୀ ତିଆରି, ପେଟ, ଅଲଗା କରୁଥିବା ମେରୁ, 
ଇଲେକଟ୍ରୋଲାଇଟ୍‌, ପୋଷ୍ଟ ଏବଂ ଯୋଡ଼, ଯନ୍ତ୍ରପାତିର ପରୀକ୍ଷା ଓ ଚାର୍ଚିଙ୍ଗ ଏବଂ ଡା'ର 
ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଆନୁସଙ୍ଗିକ ସୁରକ୍ଷା ବ୍ୟବସ୍ଥା, ବ୍ୟାଟେରୀ ଚା୍ଜିଙ୍ଗର ବିଭିନ୍ନ ଧାରା, ଟ୍ରିକଲ୍‌ 
ଚାଉଁ, ଶୁଷ୍ଟ ଚାର୍ଜ ବ୍ୟାଟେରୀ, ଆଦି, ଟି ଝଳେଇ ଏବଂ ବ୍ୟାଟେରୀ ମୁଣ୍ଡି । 

୬ ଭୋଲ୍‌ଟ ଏବଂ ୧୨ ଭୋଲ୍‌ଟ ବ୍ଯାଟେରୀ ମଡେଲ. ବିଭିନ୍ନ ବିଦ୍ଯୁତ ପରିପଥ. 
ବ୍ୟାଟେରୀର ବିବରଣୀ ସହ ପଦ୍ଧତି ଚାର୍ଜ, ବିଭିନ୍‌ ତାର ଏବଂ ସେସବୁର ଯୋଡ଼ା ବିଷୟରେ 
ଆଭାସି ଧାରଣା ! 


ଉପକରଣ ଓ ଯନ୍ତ୍ର ପ/ତି: ସାଧାରଣ ଯନ୍ତ୍ରପାତି 


ଫିଲିପ ଏବଂ ଗିଧା ସଭ୍ତତ୍ରାଇଭର, 

ନ୍ଧୋଟ, ବତ଼ ରେଖି 

ପୁାୟର (ମୈଶାମିଗି ଏବଂ ଲମ୍ବାନାକିଆ, ଆଡ଼ଆ) ! 
ବ୍ୟଟେରୀ ଚାର୍ଜର ୧୨ ଭୋଲ୍୍‌ଟ - ୩ଟି - 
ଆମେଟର ଏବଂ ଜାଜିଙ କ୍ଷମତା ଆଇ ଅଧିକା ଯୋଡ଼ 
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eg/ମାଲ: 


ସମୟ: 
6/67: 


ଅ6ମତା: 
(ବୁରିମତ। ୫୦-୭୫) 


ପ/ଠ୍ୟକମର ଲି: 
ପାଠୟକମ: 

ମାସ 

୧ 


୩,୪,୫ 


ବୂହାପାଇ ପାରୁଥିବା ବ୍ୟାଟେରୀ ଚାର୍ଜର ୧୨ ଭୋଲ୍‌ଟ - ୧ଟି 

ଏଚ-ଆର୍‌ତି- ଟେଷ୍ଟର (କୋଷ ମାପକ) - ୨ଟି 

ହାଇତ୍ରୋମିଟର - ୬ଟି 

ଭୋଲ୍ଟ ମିଟର, ଆମେଟର-ପ୍ୟାନେଲ ଆକାରର- ପ୍ରତ୍ୟେକରୁ ୨ଟି ଲେଖାଏ 

ପ୍ରସ୍ତୁତ ଇଲେକଟ୍ରୋଲାଇଟ ରଖିବା ପାଇଁ ପାତ୍ର 

ବ୍ୟାଟେରୀ ପୋଷ୍ଟ ତିଆରି ପାଇଁ ଛା 

ବିଦ୍ଯୁତ ଝଳେଇ ଯନ୍ତ୍ରଟ ୧୫ ଓ ୩୦ ଭୋଲ୍‌ଟ 

ବ୍ୟାଟେରୀର ଧନାତ୍ସକ, ରଣାତୃକ ପ୍ଲେଟ - ପ୍ରତ୍ୟକରୁ ୫୦ଟି, ୧୦ଟି ବ୍ଯାଟେରୀ ତିଆରି 
ପାଇଁ. ମୁଣ୍ଡି ଯୋଡ଼, ପୃଥକିକାରକ, ପୋଲାର ଓ ଇଲେକଟ୍ରୋଲାଇଟ । 


ବହି ବନ୍ଧେଇ 


ଛଅ ମାସ 
ଶିକ୍ଷିତ, ଅତି କମ୍‌ରେ ଷଷ୍ଟ ଶ୍ରେଣୀ 
ବଧିର, ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମତା (ହୋଡ ଅଳ୍ବ ଅକ୍ଷମ ଥିଲେ ଚଳିବ), ମାନସିକ ଅକ୍ଷମତା 


ସାଧାରଣ ବହି ବନ୍ଧେଇରେ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ସୁରକ୍ଷା, ବଜାର ଏବଂ ହିସାବପଡୁର ଧାରଣା, 


ଅନୁଶୀଳନ ବ୍ଯବହାରିକ ଅର୍ଯାସ 

୧ ବହି ବନ୍ଧେଇ ପାଇଁ ବ୍ଯବହୃତ ଯନ୍ତ୍ର ଓ ଉପକରଣର ଯତ୍ନ ଓ ବ୍ଯବହାର, 
କାମ କରିବା ପାଇଁ ଉପଯୁକ୍ତ ପରିଛିତି । 

9 ଯନ୍ତ୍ର ଓ ଉପକରଣର ସଫାସଫି, ତେଲ ଦେବା ଏବଂ ସାଧାରଣ ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ 

୩ ଏକାଠି କରିବା, ସଜାଡ଼ିବା, ବଢ଼ି ତିଆରିରେ ଏଗୁତ଼ିକର ବ୍ୟବହାର | 

୪ ସିଲାଇ. ସାଧାରଣ ମଲାଟ ଡିଆରି. ହାତରେ ସୁତା ସିଲାଇ, ତାର ସିଲାଇ 

୫ ସିଲାଇ- ହାଡ ଘସିଲାଇ, ସ-ଇନ ସିଲାଇ, 

D) ଛାଡ଼ି ଛାଡ଼ି ପିଲାଇ, ନରମ ସିଲାଇ. ଅଧା କନା ବନ୍ଧାଇ (ରେଜିଷ୍କର ଏବଂ 

ବ୍ୟବସାୟିକ ବନ୍ଧାଇ), ରେକସିନ ଏବଂ ବକ୍ଷଧେଇ କନା ଦେଇ | 

ପୂରା କାମ ବନ୍ଧେଇ 

କାଗଜ ସମାନ କରିବା, ଗଣିବା 

ଗାର ଟାଣିବା, କଣା କରିବା, ସଂଖ୍ୟା ଦେବା, ଆଇ ଲେଟ୍‌ ଲାଗାଇବା | 
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ଚନି ଚନ୍ଧେଇ ତୁ: 


ଯନ୍ତ୍ରଯାତି: 
କାଗଜର ଅକାର: 
ସହାୟକ ସାମଣର: 


୧୦ ଫାଇଲ ତିଆରି - ଭାଙ୍ଚିବା, କଣା କରିବା ଏବଂ ଧରିବା ପାଇଁ ଲଗାଇବା 


ଛାପାଖାନାର ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ଇତିହାସ, ବିଭିନ୍‌ ଛାପାକଳର ତୁଳନାଡ଼ୁକ ବିଶେଷଣ, ବନ୍ଧେଇ ବୃଭିର 
ଉପକ୍ରମ, ସତର୍କତା, କର୍ମଶାଳା, ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଏବଂ ବୃତ୍ତି କାଗଜ, ବୋର୍ତ, ବକ୍ଧେଇ କନା, 
ରେଭ୍ିନ. ଚମଡ଼ା, ଅଠା ଆଦି ବୃଭିରେ ବ୍ୟବହୃତ ସାମଗ୍ରୀ 

ହାତୁଡ଼ି, ଛୁଷି, ଛୁରୀ, ତାନଂଣ, 

ସାଧାରଣ ଆକାର. ପ୍ରକାର, ମାନ, ଛପା ହୋଇଥିବା ଏବଂ ଘାଦା କାଗଜର ବ୍ୟବହାର, 
କଣା କରିବା ଯନ୍ତ୍ର କଟା ଯନ୍ତ୍ର ଛପା ଯନ୍ତ୍ର ଆଦି 


ଉରଥକରଣ ଓ ଯନପ/ତି: ତାର ବନେଇ ଯନ୍ତ (ଇଛାଧୀନ) - ୧ଟି 


ପ୍ତ ପ୍ରେସ - ୧ଟି 

ସିଲାଇ ପାଇଁ ଛୁଷି - ୩୦ଟି 

ବୋନ୍‌ ଛୁରୀ - ୧୨ଟି 

ହାତରେ ସଂଖ୍ୟା ଲେଖିବା ଯନ୍ତ୍ର ¬ ୧ଟି 

କଣା କରୁଧିବା ଯନ୍ତ୍ର ଇଛ୍ଥାଧୀନ) - ୧ଟି, 

କଣା କରିବା (ପଷ) ଯନ୍ତ୍ର ୧ଟି ଲେଖାଏଁ (ଗୋଟିକିଆ ଓ ଯୋଡ଼ା), 
କଣା କରି ଆଇଲେଟ ଲଗାଇବା ଯନ୍ତ୍ର - ୧ଟି, 

କାଗଜ କଟା ଛୁରୀ - ୧୨ଟି, 


କଇଁଚି - ୧୨ଟି. 
ହାତୁଡ଼ି (୧/୨ ପାଉଣ୍ଡଡ - ୧ଟି 
ତାମଂଣ - ୧୨ଟି, 


ଯୋଡ଼ିବା ଛୁରୀ - ୧୨ଟି, 

ଅଠା ତିଆରି ପାଡ଼ - ୧ଟି. 

୧”, ୨” ଓ ୪” ବୁଶ୍‌ ¬ ୩ଟି ଲେଖାଏଁ, 
ଷ୍ଟିଲ ରୁଲର - ୨ଟି. 

(ଚପାଇବା ଯନ୍ତ) - ୧ଟି, 

ବିଭିନ୍ନ ଆକାରର &୍କାପଲର - ୧ଟି ଲେଖାଏଁ, 
କଟା ଯନ୍ତ୍ର - ୧ଟି, 

ବିଦ୍ୟୁତ ହିଟର ବା କିରୋସିନି ଷ୍ଟୋଭ - ୧ଟି 


+ 
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66/6 !ଜିଲିକ ବୁଲିଗତ ଅଣିଞଣ 


ସମୟ ଯମା: 
oୋଷୟcl: 
ଅମା: 
ଥ/ଠୟକମର ଲଃ: 
ପାଠୟକମ: 


ସହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ: 


ଯନ୍ତ୍ରପାତି: 


ସମୟ ସମା: 
6ୋଷୟCel: 
ଅଯମତା: 
ଠ/୦କମର ଲ: 


ପାଠୟକମ: 


ଦରଇଚକିଆ ଯାଜ ମରାଗତି 


୪ ମାସ 
ଷତ୍ତ ଶ୍ରେଣୀ 

ବଧିର, ହାଡ. ଗୋଡ଼ରେ କୌଣସି ବଡ଼ ଅକ୍ଷମତା ନ ଥିବ । 

ବ୍ୟକ୍ତି ଟର ଓ ମୋଟର ସାଇକେଲର ଇଞ୍ଜିନକୁ ପୂରା ମରାମତି କରିପାରିବେ । 

ଗାଡ଼ି ବିଷୟରେ ମୌଳିକ ଜ୍ଞାନ (ଦୂଇ ତ୍ଡ୍ଟୋକ, ଚାରି ଖ୍ତୋକ ଇଞିନ), ଟାନ୍‌ସ୍ମିଶନ. ଗିଅର 
ବାକ୍ସ ଓ କୁଚ, ଗିଅର ବଦଳା, ବିଭିନ୍‌ ଦୁଇଚକିଆ ଗାତିର ଗଠନ, ଆଗ ହବ, ଫୋର୍କ 
ଆଦିର ପଛ, ବେକ, (ତିକ ପ୍ରକାରର) ପାର୍କିଙକ ବ୍ରେକ, ଯନ୍ତ୍ରପାତି ସଜାଇବା ପାଇଁ ସୁବିଧା, 
ଗଭୀରତା ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ହାଇତ୍ରଲିକ ପରତି, ପମ୍ଭର ପ୍ରକାର, ହାଇତ୍ରଲିକର ଗଭୀରତା ଓ 
ତ୍ରାଫଟ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ । 

ବଜାଜ, ଭେସ୍‌ପା, ରାଜଦୂତ ବା ଅନ୍ଯ ଯେକୌଣସି ଲୋକପ୍ରିୟ ଙ୍ଵଟର ବା ମୋଟର 
ଘାଇକେଲର ମତ଼େଲ ଯେକୌଣସି ଦୁଇଟି), କାମ କରୁଥିବ। ୟୁଟର ଏବଂ ମୋଟର 
ସାଇକେଲ, କାମ କରୁଥିବା ଅଚୋରିକ୍ା 

ଗୋଟିଏ ଖୋଲା ବାକ୍ରେ ସାଧାରଣ ଯନ୍ତ୍ରପାତି ଖୋଲା ଏବଂ ରିଙ୍ଂ ରେଖି. ସିଧା 
ଭତାଇଭର ବଡ଼, ସାନ- ୨ଟି କରି, ପୁାୟର୍ସ୍‌-ମିଶାମିଶି, ଲମ୍ାନାକିଆ ଏବଂ ଆତୁଆ ! 


ଆସବାବ ପଡ଼ ପଲିସ କରି ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ କରିବା, 


ବଢ଼େଇ ବୃତ୍ତିର ଉପକ୍ରମ, ଯୋଜନା, କାଠ କାଟିବା, କାଠ ଛେଲିବା, ଟି ଯୋଡ଼, ଛକ ଯୋଡ଼. 
ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାରର ଖାଞ୍ଚା ଏବଂ ଚୁଳ ଯୋଡ଼, କଣ୍ଟା ମାରିବା ଏବଂ ୟ୍ମ ଲଗାଇବା ଅଭ୍ଯାସ 
କରିବା, କପୋତ ଲାଞ୍ଜ ଯୋଡ଼ଂ କୋଣିଆ ଯୋଡ଼, ଟ୍ରେ ତିଆରି, ବେଲଣା ପେଡ଼ି ଓ କାଠି, 
ପିଢ଼ା, ନତ଼ିଆ କୋରଣା, ବାଲି କାଗଜ ଘଷିବା, ରଙ୍ଗ ଦେଇ ପଲିସ କରିବା ! 


ଇଉଥକରଣ ଓ ଯନ୍ତଯାତି: ୩୦ ସେଂମି- ଣ୍ଟିଲ ରୁଲର - ୩ଟି 


ଦୂଇଫୃଟ ଲମ୍ବା ୪ଭାଙ୍ଗର କାଠ ରୁଲର - ୨ଟି 
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ଟ୍ରାଇ ୟ୍ୋୟାର ୬”, ୮” - ୧ଟି ଲେଖାଏଁ 
ଡ଼ିଭାଇଡର ୮”- ୧ଟି, 

ଚିହ୍ନ ଦେବା ଏବଂ ଖାଖା କରିବା ମାପ - ୨ଟି 
ବାହାର ଭିତର କାଲିପର - ୧ଟି. 

ହାଡ କରତ ୧୨”, ୧୬”, ୧୮” - ୩ଟି ଲେଖାଏ, 
ଚୁଳ କରଡ ୧୨” - ୧ଟି. 

କଣ୍ଟା ପାଇଁ କଣା କରିବା ଯନ୍ତ୍ର ୭୬” - ୨ଟି 
ହ୍ୟାଣ୍ଡଲ ସହ ଭ୍ବିବର୍‌ ୧୫ ସେମି: - ୬ଟି 

ନିହ଼ାଣ ୧/୪” - ୧ ସେଟ୍‌ 

ଯୋଡ଼ ନିହଣ ୧/୪”ରୁ ୨” - ୧ ସେଟ୍‌ 

ଖାଞ୍ଚା ନିହ୍ରାଣ ୧/୮”ରୁ ୩/୪” - ୧ ସେଟ୍‌ 

ଲୁହା ଜ୍ଯାକ ପ୍ଲାନର - ୨ଟି 

ଲୁହା ସ୍ଥୁଥ ପଲାନର - ୨ଟି 

ଲୁହା ପୁାନର ୯” × ୧୨” ¬ ୨ଟି. 

ଛିଦୁକ - ୧/୪”, ୧/୨”, ୩/୮” - ୧ଟି ଲେଖାଏ. 
ହାତ ଭଅଁର 0 - ୧/୪” - ୧ଟି, 

ଅଗର୍‌ ୧/୮”- ୫/୮” - ୧ଟି ଲେଖାଏଁ 

ଭଅଁର ବିଟ୍‌ 0-୧୦ ସେଂମି- - ୧ ସେଟ୍‌, 

କଣ୍ଟା କଢ଼ା ହାତୁଡ଼ି ୫୦୦ ଗ୍ରାମ୍‌ ¬ ୧ଟି 

ବଲ୍‌ ପେନ୍‌ ହାତୃତ଼ି ୨୫୦ ଗ୍ରାମ - ୨ଟି 

କ୍ରସ୍‌ ପେନ୍‌ ହାତୃତ଼ି ୨୫୦ ଗ୍ରାମ - ୨ଟି. 

କାଠ ପିଟଣା- ୫ଟି, 

ସି ଖିଲ ୭”- ୨ଟି 

ସାସ୍‌ ବଡୀ ୪” ୬” - ୨ଟି ଲେଖାଏ 

ପ୍ଲା ତୁାଇଭର୍‌ - ୬”. ୧୨”. ୧୬”ପ୍ାଣ୍ଟିକ ହାଣ୍ଡଲ୍‌) - ୨ଟି ଲେଖାଏ, 
କାଠର ମୋଟା ଘର୍ଷଣୀ (ଅଧା ଗୋଲ) ୮”, ୧୨” - ୨ଟି ଲେଖାଏଁ 
ଗୋଟିକିଆ କଟ୍‌ ଫାଇଲ୍‌ ୧୨” - ୧ଟି. 

ଯୋଡ଼ି କଟ୍‌ ଫାଇଲ୍‌- ୧୨” - ୧ଟି 

ବଙ୍ଗା ଦାନ୍ତବାଲା ଫାଇଲ୍‌ ୧୨” - ୧ଟି., 

ବିଭିନ୍‌ ଆକାରର ତିନିକୋଣିଆ. 

ଚିମୁଟା ୭” - ୨ଟି. 

ଦୁଇମୁଣ୍ଡିଆ ରେଞ୍ଚି ୬ ମିମିଂରୁ ୩୨ ମିମିଂ - ୧ ସେଟ୍‌, 
ବଢ଼େଇ ଭାଇସ୍‌ - ୩” ୬” - ୧ଟି ଲେଖାଏ। 


es ( 0 0] ଫ/ପଜ. ଆଞ଼ନ ଏଚ, ୧୦୫ 
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ଘରୋଇ ବିଦ୍ରୟଯତ ଉପକରଣ ମରାମତି 


ଯମୟ: ତିନି ମାସ 

corel: ବିଦ୍ୟୁତ କାମ ପାଇଁ ଆଗ୍ରହୀ ଶିକ୍ଷିତ ଅତିକମ୍‌ରେ ଅଙ୍ଟମ ଶ୍ରେଣୀ 

ଅ8ମଠ: ବଧୀର, ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମତା, ହାତ ଦୂଇଟି ଭଲରେ କାମ କରୁଥିବା ଦରକାର 
ଅଣିଏ/2/1@ଂ ଅଂଗ/: ପତି ଦଳରେ କୋଡ଼ିଏ ଜଣ 

O/ଠ୍ୟକମ: 

ବିଷୟ ଘଯମୟ 
ବିଦ୍ୟୁତ ଶକ୍ତି ବିଷୟରେ ଉପକ୍ରମ, ସତର୍କତା, ସର୍ଭର ଉପକରଣ ଓ ସେଗୁଡ଼ିକର ବ୍ୟବହାର ୧ ସପ୍ତାହ 
ବିଦ୍ୟୁତ ରେଖା ଚିଡ଼ ପାଇଁ ନିର୍ଦ୍ଦିଜ ସଙ୍କେତ ୧ ସପ୍ତାହ 
ବିଦ୍ୟୁତ ଶକ୍ତିର ପ୍ରକାର. ଭୋଲଟେଜ୍‌, କରେଣ୍ଟ. ରେଜିଙ୍ଟାନ୍‌ସ, ଓମ୍‌ଙ୍କ ନିୟମ, ୧ ସପ୍ତାହ 
ବିଦ୍ୟୁତ ଶକ୍ତି ବଜ ଏବଂ ଏଗୁଡ଼ିକ ମାପ ଆଦିର ସଂଜ୍ଞା 

ବିଦ୍ୟୁତ ପରିପଥ କ'ଣ ? ହୋଲ୍ତର୍‌, ସକେଟ, ସ୍ଚିଚ୍‌ ଆଦିର ପ୍ରକାର. ବ୍ୟବହାର ୧ ସପ୍ତାହ 
ବିଭିନ୍‌ ପ୍ରକାରର କଣ୍ଡ ର. ଘାଧାରଣ ବିଦ୍ୟୁତ ଡାର ଏବଂ ସେଗୁଡ଼ିକର ବ୍ୟବହାର ୧ ସପ୍ତାହ 
ତାରର ରଙ୍ଗ ସଙ୍ଗେତ ଏବଂ ବିଭିନ ପ୍ରକାର ତାର ଯୋଡ଼ା 

ଚକ୍ରର ଫେଜ୍‌ ଏବଂ ବାରମ୍ବାରତାର ସଂଜ୍ଞା, ମଲ୍ଟିମିଟର, ଓମ୍‌ମିଟର, ଆମେଟର, ୧ ସପ୍ତାହ 
ଭୋଲ୍ଟମିଟର ସହ ପରିଚିତି, ଏଗୁଡ଼ିକର ଯୋଡ଼ିବା ଏବଂ ବ୍ୟବହାର, ଝଳେଇ ଅଭ୍ୟାସ 

ଆର୍ଥିଙକ କ'ଣ ଏବଂ କାହିଁକି କରାଯାଏ, କାପାସିଟର ଏବଂ ଫ୍ୟୁଜୁ ତାର ୧ ଘଠ୍ତାହ 
ଅସୁବିଧା ଏବଂ ଉପଚାର ୨ ସପ୍ତାହ 


ବିଦ୍ୟୁତ ଇସ୍ତୀ (ସରଳ, ସୃପଂଚାଳିତ), ଟେବୁଇ ପତା, ଟେବୁଇ ବତୀ 

ଛାଡ ପତା, ନିୟନ୍ତକ, ଘରୋଇ ଆଲୁଅ, ଘରେ ତାର ଲଗାଇବା, ଫ୍ୟୁଜ୍‌ ବଦଳାଇବା 

ଅସୁବିଧା ଏବଂ ଉପଚାର ୧ ସପ୍ତାହ 
ବିଦ୍ୟୁତ ଘଣ୍ଟି / ସଚ, ବିଦ୍ୟୁତ ହଡ଼ିଟର, ଗିଜର, ଟୁ୍ୟୁବବଡୀ, ରାସ୍ତା ଆଲୁଅ, 

ପାହାଚରେ ତାର ଲଗାଇବା. 


ଆଲୁଅ ସଜାଇବା ପାଇଁ ଗୃଝଂଳା ଏବଂ ସମାନ୍ତରରେ ବଲ୍ବ୍‌ ଲଗାଇବା ୧ ସପ୍ତାହ 

ଖୋଲା ପରିପଅ ପାଇଁ ଏକ ଫେଜ୍‌ ଏବଂ ତିନି ଫେଜ୍‌ ମୋଟର ପରୀଷ୍ଷା କରିବା ୧ ସପ୍ତାହ 

ଟେଣ୍ଟ ବତୀ ଏବଂ ମଲଟିମିଟର ସାହାଯ୍ୟରେ ପରିପଥ କଟିବା ଏବଂ ଆ୍ଥିଙଗ ପରୀକ୍ଷା କରିବା 

ଏକ ଫେଜ୍‌ ଏ-ସିଂ ମୋଟର ଖୋଲି ପୂଣି ଥରେ ଯୋଡ଼ିବା ୧ ସପ୍ତାହ 

ତିନି ଫେଢଜ୍‌ ମୋଟର ଖୋଲି ପୁଣି ଯୋଡ଼ିବା ୧ ସପ୍ତାହ 

ପୂରା ପାଠର ପୁୂନରାବ୍ଭି ଏବଂ ପରୀକ୍ଷା ୧ ସପ୍ତାହ 
ମୋଟ ୧୫ ସପ୍ତାହ 


ଅଣିଣ ଯହ/ୟକ, ଆଞନ ୪୫, ୧୦୬ 


Digitized by srujanika@gmail.com 
y sru; é 


6ଗ/ଞଭିଲିକ ବୃଲିଗତ ଅଶିଣ 


6 ରେଫିଜେରେଟର ଅରାଖତଡି 


ସମୟ: ଷୋହ୍ରଳ ସପ୍ତାହ 

colavel: ସପ୍ତମ ଶ୍ରେଣୀ 

2ଅ8Ael: ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମତା, କିନ୍ତୁ ହାଡ ଚାଲୁଥିବ, ବଧିର, ମୂକ 

ପାଠ୍ୟକ୍ରମ: 

ବିଷୟ ସଦ୍ତାହ 
ରେଫିଢେରେସନ୍‌ ଏବଂ ଶୀତଡଡାପ ନିୟନ୍ତ୍ରଣର ମୌଳିକ ନିୟମ, ସତର୍କତା ପଦକ୍ଷେପ ୧ ସପ୍ତାହ 
ରେଫିଜେରେସନର ବିଜ୍ଞାନ, ସାଧାରଣ ବିଦ୍ୟୁତ ଶକ୍ତି 

ରେଫିଜେରେସନ ଚକ୍ର ଏବଂ ଏହାର କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା, ବାଷ୍ଠ କମ୍ପେ ସର୍‌ ପତ୍ତଡିରେ ବ୍ୟବହୃଡ ୧ ସପ୍ତାହ 
ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରକାରର କମ୍ତୈସର, କମ୍ପେ ସରର ବିଭିନ୍ଧ ଅଂଶ, କାମ ଏବଂ ସମ୍ବାବ୍ୟ ଅସୁବିଧା 

କଣ୍ଡେନ୍‌ସରର ପ୍ରକାର, ଗଠନ, କାମ, ଅସୁବିଧା, ଦୁଟି ଏବଂ କମ୍ପେଘସର୍‌ ସଫା ୧ ସପ୍ତାହ 
ଥଣ୍ଡା କରିବା ଟାୱାରର କାମ, ପ୍ରକାର, ବ୍ୟବହାର, ଅଣ୍ଡା କରିବା ଟାୱାରର ମରାମତି 

ଡତରଳଗ୍ରହୀଡାର ଛଣା. ପ୍ରକାର. ଗଠନ, ଅସୁବିଧା, ଶୁଷ୍କ ପ୍ରକାର ଏବଂ ଡା'ର ଅସୁବିଧା ୨ ସପ୍ତାହ 
ରେଫ୍ିଭେରାଣ୍ଢ ନିୟନ୍ତ୍ରଣ ଉପକରଣର ପ୍ରକାର, ଗଠନ, କାମ ଓ ବ୍ୟବହାର ୨ ସପ୍ତାହ 


ବାଷ୍ଚିକାରକର ପ୍ରକାର, ବ୍ୟବହାର. ଗଠନ, କାମ, ରେଫିଜେଷେଟର୍ରେ ବ୍ୟବହୃତ 
ରେଫ୍ରିଜେରାଣ୍ଟର ଆବଶ୍ୟକ ଗୁଣ ଏବଂ ପ୍ରକାର 


କଣା ଚିହୃଟ- ପ୍ରତ୍ୟେକଟି ପରୀକ୍ଷା କରିବା, ରେଫିଜେରାଣ୍ଡ ବ୍ୟବହାର ବେଳେ ଯତ୍ନ ୨ ସପ୍ତାହ 
ରେଫିଜେରେଣ୍ଟିଙ୍କ ଯନ୍ତ୍ରରେ ଦ୍ୟବନୃତ ଏ-ସି ମୋଟରର ପ୍ରକାର, ଗଠନ, କାମ. ବ୍ୟବହାର 
ରେଫିଭେରେସନ ପ୍ରକ୍ରିୟାରେ ବ୍ୟବହୃତ ବୈଦ୍ୟୁତିକ ସାମଗ୍ରୀ - ରିଲେ. ୨ ସପ୍ତାହ 


ଓଭରଲୋଡତ୍‌ ରକ୍ଷାକାରୀ, ପ୍ରକାର, ଗଠନ. କାମ ବ୍ୟବହାର. କାପାସିଟର୍ର ପ୍ରକାର. ବ୍ୟବହାର, 
ସିଲେ ର ସ୍ଠିଚର ପ୍ରକାର, ବ୍ୟବହାର, ଡାପ ନିୟନ୍ତ୍ରକଂ ଗଠନ ଓ କାମ 
ରେଫିଜେରେଟରର ଗଠନ ଓ କାମ 


ନଳୀ କଟା, ସ୍ବାଗିଙ୍ଗ, ଫୁୟରିଙ୍କ. ବଙ୍କା କରିବା, ଫୋଡ଼ିବା. ଆଛାଦନ କରିବା '୨ ସପ୍ତାହ 
ହେର୍ମେଟିକ ଏକକର ମରାମତି 

ସାଧାରଣ ଅସୁବିଧା, ସେଗୁଡ଼ିକର କାରଣ, ସମସ୍ୟା ଏବଂ ମରାମତି, ପାଣିଥଅଣ୍ଡା କରିବା ୧ ସପ୍ତାହ 
ଯନ୍ତ୍ର ସମ୍ବାବ୍ୟ ଦୁଟି, କାରଣ ଏବଂ ମରାମତି. ଶୀଡଡାପ ନିୟନ୍ବକର ପ୍ରକାର 

ଶୀତତାପ ନିୟନ୍ତ କର ଗଠନ ଓ କାମ. ମୁଦା ହୋଇଥିବା ଏକକରେ ବାଷ୍ଠ ଭରିବା ୧ ସପ୍ତାହ 
ଶୀତତାପ ନିୟନ୍ତ୍ର କର ତାର ଲଗାଇବା ପାଇଁ ପୂରା ନକ୍କା, ସମ୍ବାବ୍ୟ ଦୁଟିର କାରଣ ୨ ସପ୍ତାହ 


ଓ ନିରାକରଣ, ପାଣି ଥଣ୍ଡା କରିବା ଯନ୍ତ୍ର ରେଫ୍ରିଜେରେଟର. ଶୀତତାପ ନିୟନ୍ତ୍ର କର 
ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ ଓ ମରାମଡି, ମରାମତିର ଆନୁମାନିକ ଖର୍ଚ. ବିଲ୍ଟ କ୍ୟାସ୍‌ ମେମୋ ପ୍ରଦ୍ଧୃତି 
ପୂରା ପାଠର ଆଲୋଚନା ଓ ପରୀକ୍ଷା ୧ ସପ୍ତାହ 
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ଗୋଷ୍ଢୀଭିତ୍ତିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 


ଇଲଇଂରାକୀ ଟଚ୍ାଇପିଙ୍ଂ 


ଯମୟ: ବାର ସପ୍ତାହ 
oc: ମ୍ୟାଟ୍ରିକ୍‌ ବା ଡା'ଠାରୁ ଅଧିକ 
ଅମ: ବଧିର, ଅନ୍ଧ ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମତା 
ପ/ଠଏକମ: 
ସଙ୍ତାହ ଟାଇପିଙ୍ଂ ଇଂରାଉୀ 
୧ ବସିବା କାଗଜ ପୂରାଇବା ବାକ୍ୟ 

ଓ କାଢିବା, ମାଜିନ ଠିକ ବିଶେଷ୍ୟ, ଲିଙ୍ଂ 


କରିବା, ହୋମ୍‌ ଚାବି 
୨ ଟାଇପିଙ୍ଗକ ଅନୁଶୀଳନ ୧-୬ 


୩ ଟାଇପିଙ୍ଂ ଅନୂୁଗୀଳନ ୭-୧୧ 


୪ ଟାଇପିଙ୍ଗ ଅନୂୁଗୀଳନ ୧୨-୧୫ 


ଟାଇପିଙ୍ଗ ଅନୁଶୀଳନ ୧୭-୨୦ 
ଟାଇପିଙଗଂ ଅନୁଶୀଳନ ୨୨-୨୫ 


¬ ଓ ୪ % 


ଅନୁଗୀଳନ ୩୬୭-୩୯ 
୯ ଅନୁଶୀଳନ ୪୦-୪୨ 
୧୦ ବେଗ, ଅଭ୍ଯାସ 
୧୧/୧୨ ବେଗ. ଅଭ୍ୟାସ 


ସର୍ବନାମ, ବିଶେଷଣ, 
କ୍ରିୟାର ବ୍ଯବହାର 
ତୁଳନାତକ କାଳ ଏବଂ 
ଏଗୁଡ଼ିକର ବ୍ୟବହାର 
କରୀ, ସଂଖ୍ୟା ଓ କର୍ତ୍ତା 
ରୁପେ କ୍ରିୟା, ପ୍ରତ୍ୟକ୍ଷ ଓ 
ପରୋକ୍ଷ ବାକ୍ୟ 
ସହାୟକ, ବିରାମ ଚିହୁ 
ସାଧାରଣ ବାକ୍ୟାଂଶ 


ଚିତ୍ରର ବ୍ଯବହାର ଅନୁଶୀଳନ ୨୬-୩୫ ପ୍ରତି ଶର 


ବିପରୀତ ଶର 
ଯୋଡ଼ା ଶର 


ପୂରା ପାଠର ଆଲୋଚନା 


ପୂରାପାଠର ଆଲୋଚନା 


ଅନ୍ୟ ବିଷୟ 
ପ୍ରତିଯୋଗିତାମୂଳକ 
ପରୀକ୍ଷାର ପରିଚିତି, 

କୁର୍କ ପରୀକ୍ଷାର ସୂଚନା 
କୁର୍କ ପରୀକ୍ଷା ପାଇଁ ପ୍ରଦ୍ୃତି 


କୁର୍କ ପରୀକ୍ଷା ପାଇଁ ପ୍ରଦ୍ତୁଡି 
ପ୍ରଶ୍ନାବଳୀ ସମାଧାନ 


ଉଚ୍ଚ ସ୍ତର କୁର୍କ ପରୀକ୍ଷା 
ଆଲୋଚନା ପରୀକ୍ଷା 


ଆଲୋଚନା ଓ ପରୀକ୍ଷା 
ଆଲୋଚନା ଓ ପରୀକ୍ଷା 


ପନଦାୟକ ଯା/ମଗ୍ରୟ: ଟାଇପିଙଂ ମେସିନ, ଇଂରାଜୀ ବ୍ଯାକରଣ ବହି, କୁର୍କ ଗ୍ରେଡ଼ ପରୀକ୍ଷା ବହି ନିଯୁକ୍ତି 
ଅଧିକାରୀଙ୍କ ଦ୍ରାରା ପ୍ରକାଗିତ) ଟାଇପିଙଗ ଅନୁଶୀଳନ ବହି । 
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De eT CO a Ne CCA ON 


Digitized by srujanika@gmail.com 


6ରା/ଓ/ଇିଲିକ ବୃଲିଗତ ଅଣିଷଣ 


ରବର ଷ୍ଟ ଚିଆରି 


ପମୟ: ତିନି ମାସ 
éalavyel: ଇଂରାଜୀ ଓ ୟାନୀୟ ଭାଷାର ଅକ୍ଷର ଚିନ୍ତି ପାରୁଥିବେ, ଅତି କମରେ ଅଷ୍ଟମ ପାଶ୍‌ କରିଥିବେ । 
ଅମା: ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମତା. ଗୋଟିଏ ହାତ ଅଚଳ, ବଧୀର, ଦୃ୍ଚିଶକ୍ତିରେ ଅକ୍ଟ ଅକ୍ଷମତା (ସହାୟକ 
ଉପକରଣ ସାହାଯ୍ୟରେ ପଢ଼ି ପାରୁଥିବେ) 
ଅଣିଘ/&/1ଛଂ ସଂ6୍/: ପତି ଦଳରେ ୨୦ ଜଣ 
ଯାନ ଆବଶ୍ୟକ: ୨୦୦ ବର୍ଗ ଫୁଟ, ବିଦ୍ୟୁତ ଶକ୍ତି ଥିଲେ ଭଲ ! 
ଘ/ଠ୍ୟକମ: 
ସଙ୍ତାହ କ୍ରମିକ ସଂଖ୍ୟା ଅର୍ୟାସ 
୧ ୧ ଘାମଗ୍ରୀହ ଉପକରଣ ଏବଂ ଯନ୍ତ୍ରର ପରିଚିତ 
9 9 ଉପକରଣ ଓ ଯନ୍ତ୍ର ବ୍ୟବହାର ଓ ଯତ୍ନ 
୩ ୩ ପ୍ରକୃତ କାର୍ଯ୍ୟକାରିତା, ଠିକ କାମ କରିବା ପତ୍ତି 
୪ ୪ ହାତରେ ସଜାଇବା ଅଭ୍ୟାସ, ଅକ୍ଷର ଚିହୃଟ 
. 9.୩.୪ ୫ ଭିଜିଟିଙ୍ଗ କାର୍ଟ ଲେଟରହେଡ ଆଦିର ପ୍ରସ୍ତୁତି 
୫ D ଗୋଲ, ଚାରିକୋଣିଆ ଓ ଅନ୍ୟ ଆକାରର ଞ୍ୟାମ୍ଭ ତିଆରି 
D ୭ ରୁଲର ସହ ବା -ରୁଲର ବିନା ସାରଣୀ ପ୍ରସ୍ତୁତି 
୭ Cr ପ୍ରଦର୍ଶନ ପାଇଁ ରଫ ଓ ଚୁଡାନ୍ତ ସଦଢ୍ଷିକରଣ, 
୯ ରବର ଷ୍ଟାମ୍ଚ ପାଇଁ ଆଖିଦୃଶିଆ ଏବଂ ବାନ୍ଧିବା ପତି 
୧୦ କଷ୍ାମାଲର ମିଶ୍ରଣ ପର୍ତତି ଏବଂ ମିଶ୍ରଣ 
୮,୯.୧୦ ୧୧ ରବର ଞ୍ାମ୍ଭ ତିଆରି ପ୍ରକ୍ରିୟା. 
କଂ ପଟରେ ମିଶ୍ରଣ ଭରିବା (ପ୍ଲାଣ୍ଟର ଅଫ ପ୍ୟାରିସ) 
ଖଂ ରବର ସିଟରେ ଛାପ ନେବା 
ଗଂ ମିଶ୍ରଣ ପ୍ଲେଟରେ ଛାପ ନେବା 
ଘି ଛାରେ ଗରମ କରିବା ଏବଂ ଯତ ନେବା 
୧୧-୧୨ ୧୨ ରବର ଷ୍ଟାମ୍ପ କାଟି କାଠ ଖଣ୍ଡରେ ଲଗାଇବା, କାଠ ଖଣ୍ଡ କାଟିବା, କଣା 
କରିବା, ହ୍ୟାଣ୍ଡଲ ଲଗାଇବା 
ତୁ: ରବର &୍ଖାମ ପରିଚିତ, ବ୍ୟବହାର ଏବଂ ରବର ଞ୍ୟାମ ତିଆରି ତତ କର୍ମଗାଜାରେ, ଯନ୍ତ୍ର ଏବଂ 


© ~~ 


ବ୍ୟକ୍ତିର ମୂରକ୍ଷା, ବିଭିନ୍‌ ପ୍ରକାରର ଅର ଚିନୃଟ. ବିରିନ୍‌ କାମ ପାଇଁ ବିଭିନ ଅକ୍ଷର ବ୍ୟବହାର, 
ପଠନର ନିୟମ, ଶର ଗଠନ, ଜଟିଳ ଶର. ବଡ଼ ଅକ୍ଷର, ବଙ୍କା ଅକ୍ଷର ବ୍ୟବହାର, ଛୋଟ 
ଅକ୍ଷର, ଚିତ, ସଂଖ୍ୟା, ସାଧାରଣ ସଙ୍କେତ ଅକ୍ଷର ଏବଂ ସେଗୁତ଼ିତର ବ୍ଯବହାର, ବନାବ 
ଦେଖିବା ଏବଂ ତାକୁ ଠିକ କରିବା, ମୁଲ୍ୟ ନିର୍ଷାରଣ, ବିକ୍ରି ଏବଂ ହିସାବ କରିବା | 
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ଉପକରଣ ଓ ଯୁ: ହାତରେ କଣା କରିବା ଯନ୍ତ୍ର (ବିଭିନ୍ନ ଆକାରର ବିଟ ସହ) - ୧ଟି 
ଫ୍ରେଟ କରତ ବା ହାକସ୍‌ ୯” - ୧ଟି 
ବିଦ୍ୟୁତ ହିଟର ବା କିରୋସିନି ଷ୍ଟୋଭ - ୧ଟି 
ମିଗାଇବା ପାଇଁ ଛୁରୀ ୩” ଚଉଡ଼ା - ୨ଟି 
ଚାରିକୋଣିଆ. ଗୋଲ. ଅଣ୍ଡାଳିଆ, ଆୟତାକାର ଏବଂ ଅନ୍ୟ ଛାଞ୍ଚ - ୫ଟି ଲେଖାଏଁ 
ସଜାଇବା ପାଇଁ ଛଞ୍ଚ ୮”, ୧୨” - ୨ଟି ଲେଖାଏଁ 
ଚାରିକୋଣିଆ କାଠ ହାଡୁତ଼ି - ୧ଟି 
ଗୋଲ କାଠ ହାତୁତି - ୧ଟି 
ରନ୍ଦା - ୧ଟି 
ସମତଳ ଖିଲ - ୧ ଡଜନ 
ସମତଳ ଖିଲ ଚାବି - ୪ଟି 
ସତ୍ଜିକରଣ କାଠି - ୧୨ଟି 
ଚିମୁଟା ¬ ୧୨ଟି 
୮, ୧୦, ୧୨, ୧୮ ପଏ ଇଂରାଜୀ ଅକ୍ଷର - ୧୦୦ କେ-କି- 
ସଢ୍ଷିକରଣ ପାଇଁ କାଠ ପଟି - ୧୦୦ କେଢି- 
୧୨. ୧୪, ୧୬, ୧୮, ୨୦ ପଏଣ୍ଟ ୟ୍ଥାନୀୟ ଭାଷାର ଅକ୍ଷର - ୧୦୦ କେ-ି- 
ଛାଞ୍ଚ ପ୍ଲେଟ ଏବଂ ହିଟର ସହ ରବର ଙ୍ାମ୍ଭ ତିଆରି ଯନ୍ତ୍ର - ୧ଟି 
ଆସବାବ ପତ୍ର: ଧାତୁ - ୭ ସେଂମି-ଓ- ୪୪ ସେଂମିଂ ଗଭୀର - ୨୦ଟି 

କାଠ - ୧ ସେମି-୮ ସେମିଂ - ୫୦ଟି 
୧ଟି ସଢ୍ଚିକରଣ ଖାପ - ୧ଟି 

କାମାଲ: ୨ମି-ମିଂ ମୋଟେଇର ରବର ସିଟ - ୫ ମିଟର 
ଧଳା - ୫ କେଳି: 
ପ୍ଲାଞ୍ଜର ଅଫ ପ୍ୟାରିସ - ୫ କେଜି: 
ସଜ୍ୀରା ଗୁଣ୍ଡ - ୫ କେଜି 
ବତାଟା ଗୁଣ୍ଡ - ୫ କେଜି 
ଶଗିରିଷ- ୫ କେଢି 
ରବର ତ୍ୟ ପାଇଁ କାଠ ପଟି - ୧୦୦ ଫୁଟର 0-୫”, ୧”, ୧-୫”, ୨” 
ବିଭିନ ଆକାରର କାଠ ହ୍ୟାଣ୍ଡଲ - ୧୦୦ଟି 
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ତିନି ମାସ 
ଶିକ୍ଷିତ, କଳାପ୍ରତି ଆଗ୍ରହ, ଅତି କମରେ ଅଷ୍ଟମ 
ବଧିର, ଚାଲିବା ଅକ୍ଷମତା, ଚୁଡ଼ାନ୍ତ ପ୍ରିଟିଟଗ ପାଇଁ ମାନସିକ ଅକ୍ଷମତା 
ପ୍ରତି ଦଳରେ ୨୦ ଜଣ 
ବିଷୟ 
ବୃତ୍ତିର ପରିଚିତି 
ନକ୍ସା ତିଆରି 
ଚିତ୍ର ପ୍ରସ୍ତୁତି 


ଟ୍ରେସିଙଗ କାଗଜ ଉପରେ ପଜିଟିଭ ତିଆରି 

ଫଟୋ ମାଧ୍ୟମରେ ପଢିଟିଭ - ନେଗେଟିଭ 

ଛାଞ୍ଚ ଉପରେ ଭ୍ରିନ ପ୍ରଦ୍ଧୁତି 

ପିଭିସି ଦୁବଣ ସହ ଭ୍ରିନ ପ୍ରଦ୍ତୁତି 

ମୂର୍ଯ୍ୟକିରଣରେ ଅନାବରଣ ବା ଏକ୍ସ୍ତୋଜ କରିବା, କାମ 
ସରିବା ପାଇଁ ଶେଷ ସର୍ଗ ଦେବା ଏବଂ ଟେପ ଲଗାଇବା 
ରେଜିଙ୍ଗେସନ୍‌ ଏବଂ ଗୋଟିଏ ରଙ୍ଗରେ ଛାପିବା 
ପୁନର୍ବ୍ୟବହାର ପାଇଁ ସ୍ତିନ ସଫା କରିବା ଏବଂ ପ୍ରଦ୍ଧୁତି 
ରେଜିଙ୍ତେସନ୍‌ ଏବଂ ଦୁଇଟି ରଙ୍ଗରେ ଛାପିବା 

କୃତିମ ଆଲୁଅରେ ଅନାବରଣ କରିବା 

କ୍ରୋମୋଲାଇନ ଫିଲ୍ମ୍ରେ ଅନାବରଣ କରିବା 

ରଙ୍ଗ ମିଶାଇବା, ମିଶ୍ରିତ ରଙ୍ଗ 

ଭିଜିଟିଙ୍କ କାର୍ତ ଛପା 

ଲେଟର ହେତ୍‌ ଛପା 

ପୂରାପାଠର ଆଲୋଚନା ଓ ମୂଲ୍ୟାୟନ 


ବାହାଘର କାର୍ତ ପୁଦୁତି ଓ ଛପା ଚିଡ଼, ଅଙ୍କନ ବା ପଜିଟିଭ 


ଫାଇଭଙ୍ଟାର ଫିଲ୍ମ ଉପରେ ଅନାବରଣ 
ଫାଇଭ ଙ୍ଟାର ଫିଲୁ - ଭ୍ରିନ ପ୍ରିଟିଙ୍କ 
ଅଭିନନ୍ଦନ ପଡ଼ ଛପା 

ଲେବୁଲ ଛପା 

ପିଭିସ ଏବଂ ଶ୍ଟିକର ଉପରେ ଛପା 


ଥଶିଷଣ ପହାୟକ. ଆଛି ତ. ୧୧୧ 
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କନା ବ୍ୟାନର, କଲମ, ବୋତଲ ଆଦି ଉପରେ ଛପା 
ପୂରା ପାଠର ଆଲୋଚନା ଓ ମୂଲ୍ୟାୟନ 

ସୃଛ୍ଥ ପିଭିସ ଉପରେ ଛପା 

ବହୁଳ ପ୍ରଚାର ପାଇଁ ଚିତ ପ୍ରଦ୍ଗୃତ 

ବହୁଳ ପ୍ରଚାର ପାଇଁ ଛପା ସାମଗ୍ରୀ 

କାଗଜ ଷ୍ଟିକର ଲେବଲ 

ଫାଇଲ ଝ୍ଚିକର ଲେବଲ 

ଉତ୍ପାଦନ କାମ 

ମୂଲ୍ୟାୟନ, ଅଅ. ପରିଚାଳନା 

ପୂରା ପାଠର ଆଲୋଚନା ଏବଂ ଚୂଡ଼ାନ୍ତ ମୂଲ୍ୟାୟନ 
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ଶାରୀରିକ ଅମର ପାଇଁ 


ଆତ୍ରଜିଯକରି 


ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ 
ଆଡ଼ୁ ନିଯୁକ୍ତିର ଆବଶ୍ଯକଡା ଓ ଯୁକ୍ତିଯୁକ୍ତଡା. ଆଡ଼ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ଯୋଜନା ଓ ଅନୁଷ୍ଠାନ କେଡେକ ଯୋଜନା 
ବିଷୟରେ ତଥ୍ୟ ଯଥା ଯୋଉନାର ନାମ, ଉପକ୍ରମ, କେଉଁମାନେ ଯୋଗ୍ୟ, ଆବଶ୍ୟକ କାଗଜପତ୍ର. କିପରି ଆବେଦନ 
କରିବେ, କାହା ସହ ପରାମର୍ଶ କରିବେ, ସନ୍ଦର୍ଭ ରଣର ପରିମାଣ. ରିହାତି /ସୁଧ, ସଂରକ୍ଷଣ, ଗା. ବୁକ. କିଲା /ରାଜ୍ୟ 
ସ୍ତରରେ କେଉଁ ଅଧିକାରୀ ବା କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ସହ ଯୋଗାଯୋଗ କରିବେ - ବିଷୟରେ ଜାଣିବେ । 


ଫଣ 

ଏତେଗୁଡ଼ିଏ ବୃତ୍ଜି ଦେଖି ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ସମେତ ସବୁ ଚାକିରି ଖୋଜାଳିଙ୍କ ବୁଣ୍ଚିବଣା ହୋଇଯାଏ ! ମୋର ଏ 
ଦିଗରେ କାମ କରିବାର ପନ୍ଦର ବର୍ଷର ଅଭିଜ୍ଞତା ଭିତରେ ଦେଖିଛି ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନେ ଯୋଗ୍ୟତା ଥିଲେ ବି 
ସେମାନେ ଭିଂଆର-ସି-କୁ ଗୋଟିଏ ସରକାରୀ ଚାକିରି ପାଇବା ଆଶାରେ ହିଁ ଯୋଗାଯୋଗ କରିଆ'ନ୍ତି । ସେମାନଙ୍କ 
ଭିତରୁ ଅନେକ ସାଧାରଣ କ୍ଷମତାର ଥା'ନ୍ତି । ଆଉ କେତେଜଣ ପ୍ରତିଯୋଗିତା ପାଇଁ ବହୁତ ପରିଶ୍ରମ କରନ୍ତି । କିନ୍ତୁ 
ବହୁତ ଅନ୍ତର ଜଣ ସଫଳ ହୁଅନ୍ତି । ବିଶେଷ କରି ଘରକାରୀ ଚାକିରି ସଂଖ୍ୟା କମି କମି ଯାଉଛି । ବେସରକାରୀ 
ଚାକିରି ପାଇଁ ଉଚ୍ଚ ଶିକ୍ଷା ଏବଂ ଦକ୍ଷତା ଦରକାର | ଦେଖାଯାଇଛି ଯେ ଭାରତରେ ବହୁରାଙ୍ୀୟ କମ୍ପାନୀ ସମେଡ 
ବେସରକାରୀ ଅନୁଷ୍ଠାନରେ ଚାକିରି ସଂଖ୍ୟା ବହୁତ କମ୍‌ । ପ୍ରାୟ ୯୫ ଭାଗ ଲୋକ ଅସଂଗଠିତ ଭାବରେ କାମ 
କରୁଛନ୍ତି ଓ ବେଶ୍‌ ଅନ୍ତର ରୋଜଗାର କରନ୍ତି ¦ ଏଡ଼ି ଅବୟାରେ ଜୀବିକା ପାଇଁ ଜଣେ ନିଜର ମନକୁ ବଦଳାଇବାକୁ 
ହେବ ଓ ରୋଜଗାର ପାଇଁ ଅନ୍ୟ ପଛା ଦେଖିବାକୁ ହେବ । ମୋ ମତରେ ଆଡ଼ୁ ନିଯୁକ୍ତି ସବୁଠାରୁ ଭଲ ପଛା । 


ଆତ୍ୁ ନିଯୁକ୍ତି ପାଇଁ ସରକାର ଉଦ୍ୟୋଗୀମାନଙ୍କୁ ଉଭୟ ବୈଷୟିକ ଏବଂ ଆର୍ଥିକ ସହାୟତା ଦେଉଛନ୍ତି । ସୃର୍ଣ 
ଜୟନ୍ତୀ ଗ୍ରାମ ସୃରୋଜ ଗାର ଯୋଜନା, ପ୍ରଧାନମନ୍ତ୍ରୀ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା, ସୃର୍ଣ୍ ଜୟନ୍ତୀ ସହରୀ ରୋଜଗାର 
ଯୋଉନା ଭଳି କେତେକ ଯୋଜନା ଆରମ୍ବ କରାଯାଇଛି । ଓଡ଼ିଶା ରାଜ୍ଯ ଅର୍ଥ ନିଗମ. ଏସଆଇତି ବିଆଇ. 
କେଭିଆଇସି କେଭିଆଇବି, ଏମଭିଏସଏନ ଭଳି ବ୍ୟାଙ୍କ ମଧ୍ୟ ଏଥିପାଇଁ ସହାୟତା ଦେଉଛନ୍ତି । 


ରିହାତି ସହ ଏବଂ ରିହାତି ବିନା ସରକାରୀ ଯୋଜନା ରହିଛି । ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ ( ସମାନ 
ସୁଯୋଗ, ଅଧିକାରର ସୁରକ୍ଷା ଓ ସଢ୍ରିୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣ) ଅଧିନିୟମ ୧୯୯୫ ଏବଂ ନିୟମାବଳୀ- ୪୦ ଅନୁସାରେ ପତି 
ଦାରିଦ୍ୟୁ ଦୂରୀକରଣ କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମରେ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଅତି କମ୍‌ରେ ୩ ଭାଗ ଛାନ /ଅର୍ଥ ବ୍ୟବୟା ରହିବା 
ବାଧ୍ୟତାମୂଳକ । ଏ ବିଷୟରେ ବହୁତ ଅନ୍ତର କାମ ହୋଇଛି । ଆହୁରି ଅନେକ କାମ ହେବା ପାଇଁ ବାକି ରହିଛି । 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ଓ ତାଙ୍କ ବାପା ମା'ଙ୍କ ସକ୍ରିୟ ସହଯୋଗ ଓ ସ୍ୃଟେକ୍ରାସେବୀ ଅନୁଷ୍ଠାନମାନଙ୍କର ଅର୍ଥପୂର୍ଣ ମିଳିତ 
ଉଦ୍ଯମରେ ଅନେକ କିଛି କରାଯାଇ ପାରିବ । ଆଡ଼ୁନିଯୁକ୍ତିର ମୌଳିକ ସମସ୍ଯାଗୁଡ଼ିକ ହେଉଛି - ସଚେତନତା/ 
ମନୋବୃତି/ପରଶିକ୍ଷଣର ଅଭାବ. କମ୍‌ ପ୍ରୟୋଗ /ପ୍ରଯୋଜନା. ତୁଟିପୂର୍ଣ/ଅସମ୍ବର୍ଣ ପ୍ରୟୋଗ, ଅବାସ୍ତବ /ଅସମ୍ୃବ/ 
ଅନୁପଯୁକ୍ତ ପ୍ରଚେ୍ଟା, ଦୁର୍ବଳ ଦେଖାଚାହ, ବାଧ୍ୟବାଧକତା । ଏସବୁ ବିଷୟର ମୁକାବିଲା କରିବା ଦରକାର ! 

ଏଠାରେ କିଛି ଯୋଜନାର ସଂକ୍ଷିପ୍ତ ବିବରଣୀ ଦିଆଯାଇଛି । ଏହି ଯୋଜନାଗୁତ଼ିକ ମଝିରେ ମଝିରେ 
ବଦଳିଯାଏ । ତେଣୁ ଏହାକୁ ବ୍ଯବହାର କରିବା ବ୍ଯକ୍ତି ସେଇ ଅନୁସାରେ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ କରିବା ଦରକାର । ଜଣେ 
ଚାହିଁଲେ ଏବିଷୟରେ ତଳ ଅଧିକାରୀମାନଙ୍କୁ ଯୋଗାଯୋଗ କରିପାରିବେ । 


) ୬) 


ଅଣିଣଣ ପତାୟକ. ଆଞନ ୪୦. ୧୧୩ 
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ବୁକ ସ୍ତରରେ 
ପଞ୍ଚାୟତ ସମିତି 
ଗୋଷ୍ଠୀ ଉନ୍ନୟନ ଅଧିକାରୀ (କେବଳ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ଲୋକ) 
ଶିଳ୍ଵ ବିକାଶ ଅଧିକାରୀ 
ବିଜ୍ଞାପିତ ଅଞ୍ଚଳ ବା ମ୍ୟୁନିସିପାଲିଟିର ନିର୍ବାହୀ ଅଧିକାରୀ (କେବଳ ସହରାଞ୍ଚଳ ଲୋକ) 
ଶାଖା ପ୍ରବନ୍ଧକ (ଜାତୀୟକରଣ ବ୍ୟାଙ୍କ) 
ପ୍ରକଳ୍ପ ଅଧିକାରୀ ( ଆଇଟିତି'ଏ) 


ଜିନା ସ୍ତରରେ 
ଜିଲ୍ଲା ପରିଷଦ ଚେୟାରମ୍ଯାନ 
ପ୍ରକକ୍ଠ୍‌ ଅଧିକାରୀ (ଆଇଟିତିଏ) 
ଜିଲ୍ଲା ଗିକ୍ଟ କେନ୍ଦ୍ରର ମୁଖ୍ୟ ପ୍ରବନ୍ଧକ 
କୂଟୀରଗିଳ୍ବର ଅଧିକାରୀ 
ଜିଲ୍ଲା ପ୍ରବନ୍ଧକ, ଓଡ଼ିଶା ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି /ଉପଜକାତି ଅର୍ଥନୀତିକ ବିକାଶ ସମବାୟ ସମିତି 
ଜିଲ୍ଲା ମୂଖ୍ୟ ବ୍ୟାଙ୍କର ଶାଖା ପ୍ରବନ୍ଧକ I 
ମ୍ୟୁନିଷିପାଲିଟିର ନିର୍ବାହୀ ଅଧିକାରୀ (ସହରାଞ୍ଚଳ ଲୋକ) 
। ସମାଉ ମଙ୍ଗଳ ବୋର୍ଡ 
¦ ନିଯୁକ୍ତି ଅଧିକାରୀ 
ର/ଜ୍ୟ ସ୍ତରରେ 
ପରିଚାଳନା ନିର୍ଘେଶକ, ମହିଳା ବିକାଶ ସମବାୟ ନିଗମ, କ୍ାଟର ନଂ“ ଏ⁄/୫, ୟୁନିଟ ୫, ଭୁବନେଶ୍ବର 


ମୁଖ୍ୟ ପରିଚାଳନା ନିର୍ଘ୍ଦେଶକ, ଓଡ଼ିଶା ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି /ଉପଉାତି ଅର୍ଥନୀତିକ ବିକାଶ ସମବାୟ ସମିତି, 
ଲୁଇସ ରୋଡ଼, ଭୁବନେଗୃର 


ନିର୍ଦ୍ଦେରକ, ଖଦୀ ଓ କୁଟୀରଶିଳ୍ଟ କମିଶନ, ଭାରତ ସରକାର, କଳ୍ଧନା ଛକ, ରୁବନେଶ୍ବର 
ନିର୍ଘେଶକ, (ସୃତନ୍ତ୍ର ପ୍ରକନ୍ଧ) ପଞ୍ଚାୟତ ରାଜ ବିଭାଗ. ସେଢ଼ରେଟାରିଏଟ, ଭୁବନେଶୃର 

ସଚିବ, ଖଦୀ ଓ କୂଟୀରଗିଳ୍ତ ବୋର୍ଡ, ଖାରବେଳ ନଗର. ୟୁନିଟ ୩, ଭୁବନେଶ୍ବର 

ଆଞ୍ଚଳିକ ପ୍ରବନ୍ଧକ, ୟୁକୋ ବ୍ୟାଙ୍କ, ଅଶୋକ ନଗର 

ସହ ନିର୍ଦ୍ଦେଶକ (ଅଇଥାନ), ଭିଂଆରଂ-ସି-, ଏସ୍‌ଆଇଆର୍ତ଼ି ପରିସର, ୟୁନିଟ ୮, ଭୁବନେଶ୍ବର 


ଣିଞଣ ପହାୟକ, ଆନ ଏ. ୧୧୪ === 
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ସର୍ଟ କୟକ୍ତୀ ଗ୍ରାମ ସ୍ରରୋକଜକଗାର ଯୋଜନା 


ଉପକ୍ରମ 
ସୃର୍ଣ୍ଣ ଜୟନ୍ତୀ ଗ୍ରାମ ସ୍ଵରୋଜଗାର ଯୋଜନା (୧୯୯୯) ଗୋଟିଏ ରଣ-ରିହାତି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ । ଏଥିରେ ରଣ ହେଉଛି 
ଗୁରୁତ୍ନପୂର୍ଣ ଅଂଶ ଏବଂ ରିହାତି ବହୁତ ଛୋଟିଆ ଅଂଶଟିଏ । ଏହାର ଲକ୍ଷ ହେଉଛି ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ସସୀମାରେଖାରୁ ଲୋକଙ୍କୁ 
ଉପରକୁ ଉଠାଇବା । ଏହାର ମୂଳ ଲକ୍ଷ ହେଉଛନ୍ତି ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ଯକ୍ତି, ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି /ଉପଜାତି ଏବଂ 
ମହିଳା ଓ ଏହା ଗୋଟିଏ ଦଳଗତ କାମ | ଏଥିରୁ ଲାଭ ପାଉଥିବା ଲୋକଙ୍କୁ ସୃରୋଜ୍ଗାରୀ କୁାଯାଏ । ଯୋଜନାର 
ପ୍ରକାର ଉପରେ ରଣର ପରିମାଣ ନିର୍ଭର କରେ । 


6କେଉଁମା/6ନେ ଯୋର 
ବ୍ୟକ୍ତିଗତ /ସୃୟଂ ସହାୟକ ଗୋଷ୍ଠୀ, ଗୀ ଲୋକ/ ସୃପଂ ସହାୟକ ଗୋଷ୍ଠୀ: ଯାହାର କିଛି ରଣ ବାକି ନଥିବ, ବିପିଏଲ 
କାର୍ତଧାରୀ 


ଆବଶ୍ୟକ କ/ଣଜଥଡ଼ 
ବିପିଏଲ କାର୍ତ ଓ ୟାୟୀ ନିବାସୀ ପ୍ରମାଣପତ୍ର 

ଏବେକାର ପାସ୍ପୋର୍ଟ ଆକାରର ଫଟୋ 

ଅକ୍ଷମତା, ବୟସ, ଶିକ୍ଷା, ଅନୁଭୁତି ଓ ଜାତିର ପ୍ରମାଣପତ଼ର 

ପ୍ରକଳ୍ଧର ଚିଠା 

ବ୍ୟାଙ୍କ /ଗୋଷ୍ଠୀ ଉନ୍ନୟନ ଅଧିକାରୀ ଆବଶ୍ଯକ କରୁଥିବା ଅନ୍ଯ ଯେ କୌଣସି କାଗଜ 


କିଅରି ଆବେଦନ କରିବେ 
ଗୋଷ୍ଠୀ ଉନ୍ନୟନ ଅଧିକାରୀ, ବ୍ଯାଙ୍କ ଅଧିକାରୀ ଏବଂ ସରପଞ୍ଚଙ୍କୁ ନେଇ ଗଠିତ ତିନିଜଣିଆ ଦଳ ଗୋଟିଏ ଯୋଜନା 
କରି ପଞ୍ଚାୟତର ସବୁ ଗା ବୁଲି ଦେଖିବେ ଓ ବିପିଏଲ ପରିବାରଙ୍କ ମଧ୍ୟରୁ ସମ୍ବବ୍ୟ ସୃରୋଉଗାରୀଙ୍କୁ ଚିହ୍ୃଟ କରିବେ । 


କ/ନ୍ଦା ସନ୍ଦ ଅରାମର୍ଣ କରିବେ 
ଗୋଷ୍ଠୀ ଉନ୍ନୟନ ଅଧିକାରୀ 


ନ୍ଦ 

ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିମାନଙ୍କ (ସମାନ ସୁଯୋଗ, ଅଧିକାରର ସୁରକ୍ଷା ଓ ସକ୍ରିୟ ଅଂଶଗ୍ରହଣ) ଅଧିନିୟମ ୧୯୯୫ 
ଏବଂ ନିୟମାବଳୀ- ୪୦. ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର ଗ୍ରାମ୍ୟ ବିକାଶ ବିଭାଗ ଡରଫରୁ ପ୍ରକାଶିତ ଏହି ରୋଜଗାରର 
ନିୟମାବଳୀ. ଓଡ଼ିଶା ସରକାରଙ୍କର ପଞ୍ଚାୟତିରାଜ ବିଭାଗର ଚିଠି ନଂ“ ଆଇଆର୍ତି-ଆଇ୯ଜି)- ୧/୯୯/ 
(ପିଟି) ୬୧୨୮, ତା: ୧୫- ୭- ୧୯୯୯ 


ରଣର ଅରିମା/ଣ 
ପ୍ରକଳ୍ଠର ପ୍ରକାର ଓ ଆବଶ୍ୟକତା ଅନୁସାରେ 


ଥଣିଷଣ ସହାୟକ. ଆଞନ ୦. ୧୧୫ === 
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ସଂରକ୍ଷଣ ଓ ରିହଦ/ଚି 


ସଂରକ୍ଷଣ ରିହାତି 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ୩% ୩୦% ବା ୭୫୦୦-୦୦ ଯାହା କମ୍‌ ହେବ 
ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି/ଉପଜାଡି ୫୦% ୫୦% ବା ୧୦.୦୦୦-୦୦ ଯାହା କମ୍‌ ହେବ 
ମହିଳା ୪୦% ୩୦% ବା ୭୫,୦୦0୦0-୦୦ ଯାହା! କମ୍‌ ହେବ 
ସୃୟଂ ସହାୟକ ଗୋଷ୍ୀ — ୫୦% ବା ୧-୨୫ ଲକ୍ଷ ଯାହା କମ୍‌ ହେବ 
ଜଳସେଚନ ପ୍ରକଳ୍ଟ ରିହାତି ଉପରେ ସୀମା ନାହିଁ 

ଥୁଧର ନାର 


ବିଭିନ୍‌ ସମୟରେ ରିଜର୍ଭ ବ୍ୟାଙ୍କ ବା ନାବାର୍ଡ ଦ୍ଵାରା ଛିର କରାଯାଇଥିବା ରଣ 


g6ଶାଧ 
ପାଞ୍ଚ ବର୍ଷ ଭିତରେ ରଣ ପରିଶୋଧ କରିବା ଉରୁରୀ । 


ପରଧାଜଅଙ୍ୀ ରୋଜଗାର ପଯୋକନା 


ଉଥକମ 
ଶିକ୍ଷିତ ବେକାର ଯୁବଗୋଷ୍ଠୀଙ୍କ ଆଡ଼ୁ ନିଯୁକ୍ତି କାମରେ ଲଗାଇବା ପାଇଁ ୧୯୮୩ରେ ଏହି ଯୋଜନା ଆରମ୍ଭ କରା 
ଯାଇଥିଲା ! ଏହାକୁ ପୁଣି ଅରେ ୧୯୯୩ରେ ସଂଶୋଧନ କରାଯାଇଥିଲା ! ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ଭାବରେ ବା ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ 
ଏକାଠି ହୋଇ ଦଳ ଭାବରେ ରଣ ପାଇଁ ଆବେଦନ କରିପାରିବେ । 


6କେଉମା6ନେ ଯୋଗ 


କଂ ବୟସ ସାଧାରଣ ପ୍ରାର୍ଥୀ ୧୮-୩୫ ବର୍ଷ 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ/ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି /ଉପଜାଡି ପୂର୍ବତନ କର୍ମଚାରୀ/ମହିଳା ୧୮-୪୫ ବର୍ଷ 


ଖଂ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା ଅଙ୍ଟମ ଶ୍ରେଣୀ ବା ତା'ଠାରୁ ଅଧିକ 
ଗଂ ଆୟ ପାରିବାରିକ ବାର୍ଷିକ ଆୟ ୪୦,୦୦୦-୦୦ରୁ କମ୍‌ ହୋଇଥିବା ଜରୁରୀ 
ଘ- ଆଗରୁ ରଣ ବାକି ନଥିବା ଜରୁରୀ 


ଆବଶ୍ୟକ କ/ଗଜଥତ 

କଂ ଜିଲା ମେତିକାଇ ବୋର୍ଡ ଦେଇଥିବା ଅକ୍ଷମଡା ପ୍ରମାଣପଡ଼ର ଆଟେଙ୍କେଡ୍‌ ନକଲ 

ଖଂ ଶିକ୍ଷା /ବୈଷୟିକ ଶିକ୍ଷା ବୟସ. ଓ ଅନୁଭୂତିର ପ୍ରମାଣପଡ଼ର ଆଟେଙ୍କେତ୍‌ ନକଲ 

ଗ- ଡହସିଲଦାରଙ୍କଠାରୁ ଆୟ ଓ ୟ୍ଥାୟୀ ବାସିନ୍ଦାର ପ୍ରମାଣ ପଡ଼ ଅତି କମରେ ତିନିବର୍ଷ ରହିଥିବେ) 


ଅଣିଷଣ ପହାୟକ. ଆନ ୪୫, ୧୧୬ 
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ଘ- ଅନୁସୂଚିତ ଜାତି /ଉପଜାତି⁄/ଅନ୍ୟ ପଛୁଆ ବର୍ଗଙ୍କ ଷ୍ଷେତୁରେ ଜାତିଗତ ପ୍ରମାଣପତୁର ଆଟେଙ୍ଟେଡ୍‌ ନକଲ 

ଙଂ - ଜିଲା କୁଟୀରଶିଳ୍ବ ଅଧିକାରୀ କିମ୍ବା ଏହାର ବୁକସ୍ତରୀୟ ଶାଖା ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପରାମର୍ଶ ଅନୁସାରେ ଆବଶ୍ୟକ 
କାଗଜପତ଼ ସହ ପ୍ରକଳ୍ଳ ବିବରଣୀ 

ଟଂ ପାସ୍‌ପୋର୍ଟ ଆକାରର ଦୂଇଟି ଫଟୋ (ଆଟେଷ୍କେତ) 


ଛଂ ନିର୍ଧାରିତ ଫର୍ମରେ ଆବେଦନକାରୀଙ୍କ ବଚନବଞ୍ଧତା 


କିଅରି ଅ/ବେଦନ କରିବେ 

ପ୍ରତିବର୍ଷ ମେ-ଜୁନ ମାସରେ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ପ୍ରତି ଦୈନିକ ଖବରକାଗଜରେ ବିଜ୍ଞାପନ ଦେଇଥା'ନ୍ତି । ଯୋଗ୍ୟ 
ପ୍ରାର୍ଥୀ ମେ-ଜୁନ ମାସରେ ସଜାଗ ରହିବା ଆବଶ୍ଯକ ଏବଂ ଆବଶ୍ଯକ କାଗଜପଡ଼ ସହ ନିର୍ଧାରିତ ଫର୍ମରେ 
ଆବେଦନ କରିବା ଜରୁରୀ | 


କ// ସନ ଅର/ମର୍ଶ କରିବେ 
ଜିଲ୍ଲା ଗିଳ୍ଵ କେନ୍ଦ୍ରର ପ୍ରବନ୍ଧକ, ପ୍ରକଳ୍ଟ ପ୍ରବନ୍ଧକ କିମ୍ବା ବୁକର ଶାଖା ଅଧିକାରୀ 


— 


ନ୍ଦ 
ପ୍ରଧାନମନ୍ତୀ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା ୧୯୯୩ ଏବଂ ଓଡ଼ିଶା ସରକାର ଶିଳ୍ବ ବିଭାଗର ୨୦୦୩ର ବିଜ୍ଞାପନ 


ରଣର ଅରିମା/ଣ 
ବ୍ୟବସାୟ ଏକଲକ୍ଷ ଯାଏଁ 
ଶିଳ୍ଳ କିମ୍ବା ଚାକିରି ଦୂଇଲକ୍ଷ ଯାଏଁ 


ବ୍ୟକ୍ତିମାନେ ଏକାଠି ହୋଇ ଦଶଲକ୍ଷ ଯାଏ 


ସଂରକ୍ଷଣ ଓ ରିନ/ଚି 


ସଂରକ୍ଷଣ ରିହାତି 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ — ୧୫% ବା ୭୫୦୦-୦୦ ଯାହା କମ୍‌ ହେବ 
ଅନୁସୁଚିତ ଜାତି /ଉପଜାତି ୨୨୫% ୧୫% ବା ୭୫୦୦-୦୦ ଯାହା କମ୍‌ ହେବ 
ଅନ୍ଯ ପଛୁଆ ବର୍ଗ ୨୭% ୧୫% ବା ୭୫୦୦-୦୦ ଯାହା କମ୍‌ ହେବ 


ଥୁଧର ନ୍ଦାର 
ସେତେବେଳର ସାଧାରଣ ସୁଧର ହାର 


ପରିଶୋଧ ସମୟ 
୩-୫ ବର୍ଷ ବା ନିର୍ଧାରିତ ବ୍ୟାଙ୍କ ଦ୍ରାରା ୍ିର କରା ଯାଇଥିବା ସମୟ 


ମାଜନ ଅଥ 
୫%ରୁ ୧୬% ଯାଏଁ 


ଥଅଣିଣ ଅହା/ୟକଳ. ଥାଞନ ve. QQ Sora 
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ସମାନ୍ଥରାନ ରାଜିନାମା 

ସମାନ୍ତରାଳ ରାଜିନାମା ଦରକାର ନାହି. 

ଯଦି ଚାକିରି ବା ବ୍ୟବସାୟ ଉଦ୍ୟୋଗ ରଣ ଏକ ଲକ୍ଷ ଯାଏଁ 
ଶିଳ୍ତ୍‌ ଉଦ୍ୟୋଗ ରଣ ଦୁଇଲଷ ଯାଏଁ 

ଦଳୀୟ ପ୍ରକଳ୍ତ ରଣ ପାଞ୍ଚଲକ୍ଷ ଯାଏଁ 


ଜାତୀୟ ଅକ୍ଷଅତା ଅର୍ଥଦୀତିକ ବିକାଶ ଅ୧ସ୍ଥା 


ଉଜଥକମ 
ଭାରତ ସରକାରଙ୍କ ସାମାଜିକ ନ୍ୟାୟ ଓ ସଶକ୍ତିକରଣ ବିଭାଗ ୧୯୫୬ ମସିନ୍ଦଥାର କମ୍ପାନୀ ଅଧିନିୟମର ୨୫ ଭାଗ 
ଅନୁସାରେ ଜାଡୀୟ ଅକ୍ଷମତା ଅର୍ଥନୀତିକ ବିକାଶ ସଂୟା ଗୋଟିଏ କମ୍ପାନୀ ଆକାରରେ ଆରମ୍ବ କରା ଯାଇଥିଲା । 
ଏହାର ମୁଳଧନ ଥିଲା ଚାରିଶହ କୋଟି ଓ ଲାଭ କରିବା ଏହାର ଉଦ୍ଦେଶ୍ୟ ନଥିଲା । ଏହାର ମାଲିକାନା ଭାରତର 
ଥିଲା ¦! ଏହି ସଂୟା ଅନେକ ବିଷୟରେ ଅନନ୍ୟ ଯଥା, ଅକ୍ଷମତାକୁ ଦୂରେଇବା ପାଇଁ କେବଳ ରଣ ବ୍ୟବୟ୍ଥା କରିବା, 
ସୁଧର ହାର କମ ରଖିବା, ବିଭିନ୍‌ ପ୍ରକାରର ଯୋଜନା କରିବା ! 

ଓଡ଼ିଶାରେ ମହିଳା ବିକାଶ ସମବାୟ ନିଗମ ଏହାର କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସଂ୍ଥା । ଜିଲ୍ଲା ସ୍ତରରେ ରଣ ପାଇଁ 
ଆବେଦନପଡ଼ ବାଣ୍ଟିବା. ସଂଗ୍ରହ କରିବା ଏବଂ ମହିଳା ବିକାଶ ସମବାୟ ସମିତିକ୍ୂ ସୁପାରିଶ କରିବା ପାଇଁ ଓଡ଼ିଶା 
ସରକାର ଜିଲ୍ଲା ସମାଜ ମଙ୍ଗଳ ବୋର୍ଡକୁ ଦାୟିତ୍ଵ ଦେଇଛନ୍ତି । 
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ଶତକତା ୪୦ ଭାଗ ବା ତା'ଠାରୁ ଅଧିକ ଅକ୍ଷମତା ଥିବା ଓଡ଼ିଶାରେ ରହୁଥିବା ଯେକୌଣସି ଭାରତୀୟ । ବୟସ 
୧୮-୫୫ ଭିତରେ । ବାର୍ଷିକ ଆୟ ଗ୍ରାମାଞ୍ଚଳ ପାଇଁ ୮୦.୦୦୦-୦୦ରୁ କମ୍‌ ଏବଂ ସହରାଞ୍ଚଳ ପାଇଁ ଏକଲକ୍ଷ ! 
ଆଗରୁ ରଣ ନେଇ ଧାରୁଆ ରହିନଥିବେ । 


ଆବଶ୍ୟକ କ/ରଜଥତ 

କଂ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା. ଅନୁଭୂତି (ଯଦି ଆଏ), ବୟସ, ଅକ୍ଷମତା, ୟାୟୀ ବାସିନ୍ଦା, ଆୟ, ଜାତିଗଡ (ଅନୁୂସୂଟିତ 
ଜାତି /ଉପଜାତି /ଅନ୍ୟ ପଛୁଆ ବର୍ଗଙ୍କ କ୍ଷେତୁରେ) ପ୍ରମାଣପତ୍ର ଦୁଇଟି ଆଟେଷଙ୍ଟେତ୍‌ ନକଲ 

ଖଂ- ପାସପୋର୍ଟ ଆକାରର ଦୁଇଟି ଓ ପୋଷ୍ଟକାର୍ତ ଆକାରର ଦୂଇଟି ଲେଖାଏଁ ଫଟୋ 

ଗ- ଆବେଦନପତୁରେ ଥିବା ନିର୍ଷାରିତ ଫର୍ମରେ ମୂଳ ଆଫିତେଭିଟ୍‌ 

ଘ- ଅନୁମୋଦନ ହେବା ଆଗରୁ ସରକାରୀ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପରିଦର୍ଶନର ବିବରଣୀ 

ତଂ: ନିର୍ଧାରିତ ଫର୍ମରେ ପ୍ରକଳ୍ଳ ବିବରଣୀ 

ଚଂ- ଜାମିନଦାରଙ୍କ ଆୟର ପ୍ରମାଣପତ୍ର 


ଅଣିଷଣ ପହାୟକ. ଥାକନ ତ, ୧୧୮ 
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ଛଂ ରଣ ପରିମାଣର ୧୨୫% ତ଼ିସାବରେ ୟାବର ସମ୍ପଭିର କାଗଜପଡ଼ ଏବଂ ରଣ ପରିମାଣ ୫୦.୦୦୦-୦୦ରୁ 
ଅଧିକ ହୋଇଥିଲେ ତହସିଲଦାରଙ୍କ ମୂଲ୍ୟାୟନ ପ୍ରମାଣପତ୍ର 


ଜିଅରି ଆବେଦନ କରିବେ 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ଆବଶ୍ୟକ କାଗଜପଡ଼ୁର ଦୁଇଟି ନକଲ ସହ ନିର୍ଷାରିତ ଫର୍ମରେ ଜିଲ୍ଲା ସମାଉ ମଙ୍ଗଳ ବୋର୍ତକୁ 
ଆବେଦନ କରିବେ } ଏହି ରଣର ଆବେଦନପଡ଼ ଜିଲା ସମାଜ ମଙ୍ଗଳ ଅଧିକାରୀଙ୍କ ପାଷରୁ ମିଳି ପାରିବ ! 


କା/ନ/ ସନ୍ଦ ଅରା/ମଶ କରିବେ 
ରାଜ୍ୟ ସମାଉ ମଙ୍ଗଳ ଅଧିକାରୀ, ମହିଳା ବିକାଶ ସମବାୟ ନିଗମ, କ୍ା-ନଂ“ ଏ-୫, ୟୁନିଟ ୫, ଭୁବନେଶୃର 


ଯନ୍ଦ୍ 
୧୯୯୭ ମସିହାର ଭାରତ ସରକାରଙ୍କର ଜାତୀୟ ଅକ୍ଷମତା ଅର୍ଥନୀତିକ ବିକାଶ ସଂୟ୍ଥା ଯୋଜନା ତିଂ-ଓଂନଂ- 
ଏନ:-ଏଚ-ଏଫ-୧/୯/୨୦୦୨/୧୬୨୭୧ ଡା-୨୦- ୧୨- ୨୦୦୨ 


ରଣର ଅରିମା/ଣ 

କଂ ସର୍ବାଧିକ ରଣ ପରିମାଣ ପାଞଚଲକ୍ଷ 

ଖଂ ଉପଯୁକ୍ତ କ୍ଷେତ୍ର ଜାତୀୟ ଅକ୍ଷମତା ଅରଅନୀତିକ ବିକାଶ ସଂୟ୍ଥାଦ୍ଧାରା ପାଞ୍ତଲକ୍ଷରୁ ଅଧିକ ପ୍ରକଳ୍କା 
ବିଚାର କିମ୍ବା ଅନୁମୋଦିତ ହୋଇପାରେ 

ଗଂ କ୍ଷୁଦ଼ୂ ରଣ ପ୍ରତି ରଣଗ୍ରହିତାଙ୍କ ପାଇଁ ପନ୍ଦର ହଜାର ଟଙ୍କା ଲେଖାଏଁ 


ସଂରକ୍ଷଣ ଓ ରିନ୍ଦାତ 
ଏହି ଯୋଜନା କେବଳ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଉଦ୍ଦି୍କ । ଏଥିରେ କୌଣସି ରିହାତି ନାହିଁ 


ପୁଞ୍ଜି 6ଦେବ/ ଧାରା/⁄ସୁଧର ହାର ଓ ଅନୁମୋଦନକା/ରୀ 


ପ୍ରକଳ୍ଲା ମୁଲ୍ଯ ଜାଂଅଂଅବି-ସଂର ପୃଷ୍ଠପୋଷକର ସୁଧର ହାର ଅନୁମୋଦରକାରୀ 
ଅଂଶ ଅଂଶ ଅଧିକାରୀ 

ପଚାଶ ହଜାରରୁ କମ୍‌ ୧୦୦% ନାହିଁ 8% ମଂବିଂସଂନି- 

ପଚାଶ ହଜାରରୁ ବେଶୀ ୯୫% 8୫% ୬% ମଂବି-ସଂନି- 

ଓ ଏକଲକ୍ଷ ଯାଏଁ 

ଏକଲକ୍ଷରୁ ବେଶୀ ଓ ୯୦% ୧୦% ୬% ଜା-ଅଂଅଂବିଂସଂ“ 

ପାଞ୍ଚଲକ୍ଷ ଯାଏଁ 

ପାଞ୍ଚଲକ୍ଷରୁ ଅଧିକ ୮୫% ୧୫% ୬% ଜା-ଅ-ଅବିଂସଂ- 


(ମହିଳା ରଣଗ୍ରହୀତାଙ୍କ ପାଇଁ ସୁଧହାର ୧% କମ୍‌) 


ପରିଶୋଧ 
ଦଶବର୍ଷ ଭିତରେ ପରିଶୋଧ କରିବା ଜରୁରୀ 


ଅଶି6ଣ ସହାୟକ. ଆକୁନ ଏଡ, ୧୧୯ == 
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ମାଜନ ଅଥ 
୫%ରୁ ୧୫% ଯାଏଁ 


ବନ୍ଧକ ଓ ରାଜିନାମା 


ପଚାଶ ହଉାର ଟଙ୍କା ରଣ ପାଇଁ - ବାର୍ଷିକ ଆୟ ଅତି କମ୍‌ରେ ୩୦,୦୦୦-୦୦ ଥିବା ଯେକୌଣସି ଚାକିରିଆ ବା 
ସୃନିଯୁକ୍ତ ବ୍ଯକ୍ତି ଜାମିନଦାର ରହିପାରିବେ । 


ରଣର ପରିମାଣ ପଚାଶ ହଜାର ଟଙ୍କାରୁ ଅଧିକ ହେଲେ ୧୨୫% ହିସାବରେ ବକ୍ଷକ ଦେବା ଦରକାର ! 


ରଣ ଅରିଶେୋ/ଧା ନକଲେ 


ଜାତୀୟ ଅକ୍ଷମତା ଅର୍ଥନୀତିକ ବିକାଶ ସଂୟ୍ଥାର ରଣ ପରିଶୋଧ ନକଲେ (ମୂଳଧନ ଓ ସୁଧ) ପ୍ରତିବର୍ଷ ବାର୍ଷିକ ୨ % 
ହାରରେ ଅଧିକ ସୁଧ ଲାଗିବ । 


ଘଣ୍ଟ କୟନ୍ତୀ ସହରୀ ରୋକଗାର ଯୋଜନା 


ଉଥକମ 


ସହରରେ ଦାରିଦ୍ୟୁ ସୀମାରେଖା ତଳେ ରହୁଥିବା ବେକାର ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କୁ ରୋଉଗାରର ସୁଯୋଗ ଯୋଗାଇବା ପାଇଁ ଏହି 
ଯୋଜନା ୧-୧୨- ୧୯୯୭ରେ ଆରମ୍‌ୂ କରାଯାଇଥିଲା ! ଏହାର ଲକ୍ଷ ହେଉଛି ଗରିବ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ଲାଭଜନକ 
ଅତୁ ନିଯୁକ୍ତି ଅଭିଯାନ କରିବା, ଞାଦ୍ୟୋଗିକ ଦକ୍ଷତା ବଢ଼ାଇବା ପାଇଁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବା । ଏହାର ଦୁଇଟି ସୃତନ୍ତ୍ର 
ଯୋଜନା ରହିଛି - ସହରୀ ଆଡ଼ ନିଯୁକ୍ତି କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଓ ସହରୀ ମଜୁରୀ ରୋଜଗାର କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ | 
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କ- ଦାରିଡ଼୍ଯ ସୀମାରେଖା ତଳେ ଥିବା ସହରୀ ଗରିବ 

ଖଂ ବୟସ ୧୮-୪୫ ବର୍ଷ 

ଗଂ ଆଗରୁ କିଛି ରଣ କରିନଥିବେ 

ଘ- ସର୍ବନିମ୍ବ ଶିକ୍ଷାଗତ ଯୋଗ୍ୟତା କିଛି ନାହିଁ. କିନ୍ଧୁ ନବମ ଶ୍ରେଣୀରୁ ଅଧିକ ଯୋଗ୍ଯତା ଥିବା ବ୍ଯକ୍ତି ଏଥିପାଇଁ 
ଯୋଗ୍ୟ ହେବେନାହି । 

ଆବଶ୍ୟକ କାରଜଥତ 

କଂ ବିପିଏଲ କାର୍ଡ, ୟାୟୀ ବାସିନ୍ଦା, ଅକ୍ଷମତା, ବୟସ, ଶିକ୍ଷା, ଅନୁଭୁତି, ଜାତି ଆଦିର ପ୍ରମାଣପତଡୁ 

ଗଖଂ ଏବେକାର ଦୂଇଟି ଫଟୋ ସହ ପ୍ରକଳ୍ତ ବା ଯୋଜନା 

ଗ- କାମ କରୁଥିବା ଅଞ୍ଚଳରେ ଥିବା ବ୍ୟାଙ୍କରେ ଆଗରୁ ବାକି ନଥିବାର ପ୍ରମାଣପତ୍ର 


ଜିଅରି ଅ/6ଚବଡନ କରିବେ 


ଘରକାରୀ ବା କାର୍ଯ୍ୟକାରୀ ସଂୟା ଦ୍ଵାରା ଘୋଷିତ ତାରିଖ ଆଗରୁ ଆବଶ୍ୟକୀୟ କାଗଜପଡ଼ର ସହ ଯୋଗ୍ୟ ଶାରୀରିକ 
ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତି ନିର୍ଧାରିତ ଫର୍ମରେ ମ୍ୟୁନିସିପାଲିଟିର ନିର୍ବାଡ଼ୀ ଅଧିକାରୀଙ୍କୁ ଆବେଦନ କରିପାରିବେ | 


ଥଣିଷଣ ସହାୟକ, ଆଞନ ଏତ. ୧୨୦ 
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କାନ/ ସନ ପରାମର୍ଶ କରିବେ 
ମ୍ୟୁନିସିପାଲିଟି ନିର୍ବାହୀ ଅଧିକାରୀ 


ସନ୍ଦର୍ଭ 


ସହର ଉନ୍ଲୟନ ଏବଂ ଦାରିଦ୍ର୍ୟ ଦୂରୀକରଣ ମନ୍ତ୍ରାଳୟର ୧୯୯୭ର ସୃର୍ଣ୍ ଜୟନ୍ତୀ ସହରୀ ରୋଜଗାର ଯୋଜନା 


ରଣର ଅରିମାଣ 
ପଚାଶ ହଜାର ଯାଏଁ 


ସଂର୍ଷଣ ` 


ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ପାଇଁ ୩% | ପରିବାରର ମୁଖ୍ୟ ମହିଳା ଯଥା ବିଧବା ବା ଏକା ରହୁଥିବା ମହିଳା ହୋଇଥିଲେ 


ଅଗ୍ରାଧିକାର ଦିଆଯାଏ । 

(ମୋଟ ସଂରକ୍ଷଣ ୫୦ %ରୁ ଅଧିକ ହେବନାହିଁ ।) 
ରିନ୍ଦାତି 

ପ୍ରକଳ୍ଳ ମୂଲ୍ଯର ୧୫% 


ଯୁଧର ନାର 
ରିଜର୍ଭ ବ୍ୟାଙ୍କ କିମ୍ବା ବ୍ୟାଙ୍କ ପ୍ରବନ୍ଧକଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଘୋଷିତ 


ଥୁଞିର ଧାରା 
କେନ୍ଦ ଓ ରାଜ୍ୟ ସରକାରଙ୍କର ୭୫:୨୫ ଅନୁପାତରେ 


ମ୍ୂୟଂ ସହାୟକ 6ଶୋ/ଣ? 
ଅତି କମ୍‌ରେ ଦଶଜଣ ମହିଳା 

ରିନା/ଡି 

୧-୨୫ ଲକ୍ଷ ବା ପ୍ରକନ୍ତ୍ର ମୂଲ୍ୟର ୫୦% ଯୋହା କମ୍‌ ହେବ) 


ଯଦି ଦଳ ସଞ୍ଚୟ ଓ ରଣ ଦେବା ସଂୟା ଗଠନ କରନ୍ତି ତେବେ ମୂଳଧନ ପାଇଁ ୨୫.୦୦୦-୦୦ (ଏହା ଅନ୍ୟ ଆର୍ଥିକ 


ସହାୟତା ସହିତ) 


nnes JOC JL/0କ. ଆନ ଏ. ୧୨୧ 
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ପର୍‌ଶିନ୍ଟ ୧ 
ପଣିକ୍ଷଣ କାର୍ଯ୍ଯକ୍ରମର କାର୍ଯ୍ୟସୂଚୀ 


ଅଥମ ଦା ଅଣିଷଣ 


ଯମୟ 
ଭୂନ ୯. ୨୦୦୩ 
ଘକାଳ ୧୦-୦୦ 


ଘକାଳ ୧୦-୧୦ 
ସକାଳ ୧୦-୨୦ 
ସକାଳ ୧୧-୦୦ 
ଘକାଳ ୧୧-୩୦ 
ଅପରାହୁ ୨-୩୦ 
ଅପରାହୁ ୪:୩୦ 
ଅପରାହୁୃ ୫-୦୦ 
ଅପରାହୁ ୫-୩୦ 
ସନ୍ଧ୍ୟା ୬-୦୦ 


ଭୁନ ୧୦.୨୦୦୩ 
ସକାଳ ୯-୩୦ 
ଘକାଳ ୧୦-୦୦ 


ସକାଳ ୧୨-୩୦ 
ଅପରାହୁୃ ୨-୩୦ 
ଅପରାହୁୃ ୩୦୦ 
ଅପରାହୁ ୪-୩୦ 
ପ୍ଷ୍ୟା ୬-୦୦ 


ଭନ ୧୧. ୨୦୦୩ 
ସକାଳ ୯-୦୦ 
ସକାଳ ୯-୩୦ 
ସକାଳ ୧୧-୩୦ 
ସକାଳ ୧୨-୩୦ 
ଅପରାହୁୃ ୧-୦୦ 
ଅପରାହୃ ୩-୦୦ 
ଅପରାହୃ ୩-୩୦ 
ଅପରାହୁୁ ୪-୩୦ 


ବିଷୟ ଯାଧନ ବ୍ଯଛ୍ତି 
ସ୍ବାଗତ ଅଭିଭାଷଣ 
ସୁଦେଞ୍ଟା ମିଶ୍ର 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ବିଷୟରେ ଶଶିକାନ୍ତ ଓ ମଧୂମିତା 
ଉପକ୍ରମ ପ୍ରଗିକ୍ଷାଥୀଙ୍କ ପରିଚୟ 
କ୍ଷତିଗ୍ରସ୍ତତା ଓ ଅକ୍ଷମତା, ଅସମର୍ଥତା ଶିରୀଷ ଦାସ ଓ ମିହିର ମହାନ୍ତି 
ଅକ୍ଷମତାର ପ୍ରକାର ଶିରୀଷ ଦାସ 
ଅକ୍ଷମତା ଚିନହଦଟ ଓ ନିରାକରଣ (ଦଳଗଡ କାମ) ଗଶିରୀଷ ଦାସ 


ମଧୁମିତା, ଶଶିକାନ୍ତ ଓ ମିହିର ମହାନ୍ତି 
ମିହିର, ମଧୂମିତା ଓ ଶଗିକାନ୍ତ 
ମିହିର, ମଧୂମିତା ଓ ଶଶିକାନ୍ତ 
ମିହିର, ମଧୁମିତା ଓ ଶଶିକାନ୍ତ 


କିନାରା ଓ ଅଦୃଶ୍ୟ ସଂଖ୍ୟାଲଘୁ ଉପରେ ଭିତିଓ 
ନିଜ ବ୍ୟକ୍ତିତ଼ ଉପରେ ଏକ ଝଲକ 

ମନୋବ୍ରି ଉପରେ ପ୍ରଗ୍ଲାବଳୀ 

ଆଲୋଚନା ଓ ସାରାଗଶଂ 


ପୂର୍ବ ଦିନର କାମ ଉପରେ ଆଲୋଚନା ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀ 
ଭାରତରେ ଅକ୍ଷମତାର ବିଶାଳତା ଓ ଏଥିପାଇଁ ମଧୂମିତା ରାୟ 
ଥିବା ବିଭିନୃ ବିଧିବ୍ଯବୟ୍ଥା (ଅକ୍ଷମତା ନିୟମ ୧୯୯୫) 

ଅକ୍ଷମତା ସର୍ବେକ୍ଷଣ ଉପରେ ଆଲୋଚନା ମଧୁମିତା ରାୟ 
ବିଭିବ୍ୟବୟା ଉପରେ କ୍ଳିଜ୍‌ ମିହିର ଓ ଶଗିକାନ୍ତ 
କାତୀୟ ଟଙ୍କ ନିୟମ- ୧୯୯୭ ଓ ଅକ୍ଷମତାଙ୍କ ସମ୍ଚିୟରଣ ମଧୁମିତା ରାୟ 
ଦାରିଡ୍ୟ ଓ ଅକ୍ଷମତା ଶଗିକାନ୍ତ 
ଅକ୍ଷମତାଙ୍କ ସହ ଅନୂତଭୂତି (ଦଳଗତ ଆଲୋଚନା) ମିହିର ଓ ଶଗିକାନ୍ତ 
ଏର୍ବ ଦିନର କାମ ଉପରେ ଆଲୋଚନା ମିହିର ଓ ଶଗିକାନ୍ତ 
ପ୍ରଗିକ୍ଷାଥୀଙ୍କ ଅନୁଭୂତି ବାଣ୍ଟିବା (ଅନୁକୃତି ପ୍ରସ୍ତୁତି ଶଶିକାନ୍ତ ଓ ମିହିର 
ଦାରିଦୁ୍ୟୁରୁ ଅକ୍ଷମତା ଓ ଅକ୍ଷମତାରୁ ଦାରିଦ୍ର୍ୟତା ଶଶିକାନ୍ତ 


ଅକ୍ଷମତା ଓ ଛପା ମାଧ୍ୟମ, ଅକ୍ଷମଙ୍କ ସୃଫ ସହାୟକ ଗୋଷ୍ଠୀ ମିହିର 


ଫିଲ୍ଡ କାମ ଉପରେ ଆଲୋଚନା ମିହିର 

ପ୍ରଗିକ୍ଷାମୀଙ୍କ ଦ୍ବାରା ମୂଲ୍ୟାୟନ ଫର୍ମ ପୂରଣ ଶଗିକାନ୍ତ ଓ ମିହିର 
ମତାମତ, ସନ୍ଦେହମୋଚନ ଓ ଆଲୋଚନା ମିହିର ଓ ଶଶିକାନ୍ତ 
ଉଦ୍ଯାପନ ବିଜୟା ମିଶ୍ର 


ଥିଶିଣଣ ସହାୟକ. ଆକନ ଏହି. ୧99 =e 
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ଦିତୀୟ ଦଫ/ ଅଶିଣ 


ସମୟ କିଧୟ 
ଭୁଲାଇ ୨୧. ୨୦୦୩ 
ସକାଳ ୯-୩୦ ସ୍ବାଗତ ଓ ପରିଚିତି 


ସକାଳ ୧୦-୦୦ ପ୍ରଶିକ୍ଷାଥୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଫିଲ୍ତ କାମର ଉପସ୍ଥାପନା 

ଅପରାହୃୁ ୧୨-୨୦ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ଦ୍ଵାରା ଫିଲ୍ତ କାମର ଉପସ୍ଥାପନା 

ଅପରାହୃ ୨-୧୫ ପ୍ରଶିକ୍ଷାର୍ଥୀଙ୍କ ଦ୍ବାରା ଫିଲ୍ତ କାମର ଉପସ୍ଥାପନା 

ଅପରାହ୍୍‌ ୩-୪୦ ମଣିଷ ଶରୀରର ଗଠନ ଓ କାମ 

ଭୁଲାଇ ୨୨, ୨୦୦୩ 

ସକାଳ ୯-୩୦ ସୁଷୁମ୍ବା କାଣ୍ଡ ଆଘାତ (ଅର୍ଥ, ପ୍ରଥମିକ ଓ ପରବର୍ତ୍ତୀ 

ଅସୁବି ଧା, ପରାଚାଳ ନା- ୟୋଲୋସିସ୍‌. ଗଣ୍ଡି ଆଘାତ, 

ମୂୃଡ଼ନଳୀ ସଂକ୍ରମଣ, ବିଛଣା ଘା”) 

ଅପରାହ୍ଵ ୧୨:୬୦ ଉପକରଣ ଓ ସହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ (ବ୍ଯବହଡ଼୍ାର ଓ ଯଦୁ) 

ଅପରାହ୍ଵ ୨-୧୫ ଗସେରିବ୍ରାଲ ପଲ୍୍‌ସି (ଅର୍ଥ, ପ୍ରକାର, ନିରାକରଣ ଆଦି) 

ଜୁଲାଇ ୨୩, ୨୦୦୩ 

ସକାଳ ୯-୩୦ ମୌଳିକ ଭୋଡିକ ଚିକିସ୍ଥା ୯(ଏସ୍‌ଏମ୍‌ଆର୍ସି) 

ଅପରାହ୍ଵ ୨୧୧୫ କୂଷ୍ଠ ରୋଗ (ଅର୍ଥ, କାରଣ, ନିରାକରଣ, ସାଧାରଣ 
ଅକ୍ଷମତା. ଚିକିସ୍ଥା, ମନୋ ବୈଜ୍ଞାନିକ- ସାମାଜିକ 
ଏବଂ ଅର୍ଥନୀତିକ ଥଇଥାନ 

ଭୁଲାଇ ୨୪. ୨୦୦୩ 

ସକାଳ ୯-୩୦ ଅତୁନିଯୁକ୍ତି ଯୋଉନା ୯ଏସ୍‌ଢିଏସ୍‌ୱାଇ, ଫିଏମ୍‌ଆର୍ୱାଇ. 
ଏସ୍ଢେଏସ୍‌ଆର୍ୱାଇ. ତିଆର୍ୱ।ଇ. ଓଏସ୍‌ଏଫତିସିଓ, 
କେଭିଏଲ୍ସିପିବି, ଏନଏଚଏଫତିସି ଆଦି 

ଅପରାହୁ ୧୨:୨୦ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରଙ୍କ ପାଇଁ ଜୀବିକା 

ଅପରାହ୍ଵ ୨-୧୫ ଗୋଷ୍ଡୀଭିତ୍ତିକ ଥଇଥାନ 

ଭୁଲାଇ ୨୫, ୨୦୦୩ 

ସକାଳ ୯-୩୦ ଭିଅର୍ସି-. ଚିସିଟିତି. ଟିସିଟିଏମ୍‌, ଓପନ ଲଣ୍ିଂ 
ଘିଙ୍ମ ପରିଦର୍ଶନ 

ଅପରାହୃ ୨୮୨୩୦ ଦଳଗଡ ଆଲୋଚନା ଓ ଉପସ୍ଥାପନା 

ଜୁଲାଇ ୨୬. ୨୦୦୩ 

ସକାଳ ୯-୩୦ ଓଡ଼ିଶା ଓ ଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ଅଇଥାନର ସମୀକ୍ଷା 

ସକାଳ ୧୦:୫୫ ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 

ଅପରାହୃ ୧୨-୨୦ ବାପାମାଂଙ୍କ କିଛି ପ୍ରଶ୍ନର ଆଲୋଚନା 

ଅପରାହୃ ୨-୧୫ ମଣିଷର ମଦ୍ରିଷ୍ଟ 

ଅପରାହୃ ୩-୪୫ ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରତା (ଅର. ପ୍ରକାର, କାରଣ. 
ନିରାକରଣ ଏବଂ ଶାପ ଚିହୃଟ 


ଅଣିଣ ପଜାୟକ. ଥାକନ ଏଚ. ୧୨୩ 


ଯାଧନ ଚ୍ୟକ୍ଛି 


ଉମି ତାନିଏଲ 
ତଃ- ଶୁତି ମହାପାଡ ଓ ମିହିର 
ତଃ- ଶୁତି ମହାପାଡ଼ 
ତଃ- ଶୁଡି ମହାପା 
ବିଂ ଳେଂ ମହାପାତ଼ର 


ଶ୍ରୀମତି ଆନି ପଡ଼, ଏସ୍‌ଏମଆର୍ସି 
ଭୁବନେଶ୍ବର 


ଆର୍‌: ଏନ: ମିଶ୍ର. ଆଲିମ୍‌କୋ 
କସୁରୀ ମହାପାଡ଼. ଭୁବନେଶୃର 


ଆନି ପତ୍ରୀ 
ସୌମ୍ୟାଶ୍ରୀ ସାହୁ, ଲେପ୍ରା ଇଣ୍ଡିଆ 


ଆର୍‌: କେ- ଶର୍ମା. ଭିଆର୍ସି 


ଆର୍‌: କେ- ଶର୍ମା 
ସ୍ଟେହ ମିଶ୍ର 


ଆର: କେ- ଶର୍ମା 
ଓ କଦ୍ଧୁରୀ ମହାପାତ୍ର 
ମଧୁମିତା ଓ ଶଶିକାନ୍ତ 


ସୁବ୍ରଡ ଦାସ. ତିଆର୍ସି 
ଭିଆର୍ସି. ଭୁବନେଶ୍ବର 
ଆର୍‌: କେ- ଶର୍ମା 

ଟି: ମୋହନ. ଭିଆର୍ସି 
ଟି: ମୋହନ 
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ଡୂଲାଇ ୨୭. ୨୦୦୩ 


ସକାଳ ୯-୩୦ 
ଘକାଳ ୧୦୫୫ 
ଅପରାହୁ ୧୨-୨୦ 
ଅପରାହୁ ୧-୩୦ 
ଅପରାହୁ ୨-୨୫ 
ଅପରାହୁ ୩-୨୦ 


ଆଞଚନିକ ଅଶିଓଣ: 
ଯମୟ 

ଅଗଷ୍ଟ ୧୮. ୨୦୦୩ 
ସକାଳ ୮-୪୫ 
ସକାଜ ୯-୦୦ 
ପକାଳ ୯-୧୫ 
ପକାଳ ୧୦-୦୦ 
ପକାଳ ୧୧-୦୦ 
ଅପରାହୁ ୨-୦୦ 
ଅପରାହୁ ୪-୦୦ 
ଅଗଙ୍ଟ ୧୯, ୨୦୦୩ 
ସକାଳ ୯-୧୫ 
ଘକାଳ ୧୦-୦୦ 


ଘକାଳ ୧୧-୦୦ 
ଅପରାହୁ ୨-୦୦ 
ଅଗଙ୍ ୨୦, ୨୦୦୩ 
ସକାଳ ୯-୧୫ 
ମଧ୍ୟାହୁ ୧୨-୦୦ 
ଅପରାନ୍ଦୁ ୨-୦୦ 
ଅପରାହୁୂ ୩-୦୦ 
ଅପରାହୁ ୪-୦୦ 
ଅପରାହୁୃ ୫-୦୦ 
ଅଗଷ୍ଟ ୨୧, ୨୦୦୩ 
ସକାଳ ୯-୧୫ 
ସକାଳ ୧୧-୦୦ 


ଅପରାହୁ ୨-୦୦ 


ଏତିଏଲ୍‌ଏସ୍‌ରେ ତାଲିମ 
ଦଳଗତ ଆଲୋଚନା. ପ୍ଗ୍ଲୋତ୍ତର 
ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଶେଷର ମୁଲ୍ୟାୟନ 
ମନୋବୈଜ୍ଞାନିକ ପରାମର୍ଶ 


ଆତୃ ବିଶ୍ବାସର ବିକାଶ 
ଉଦଯାପନ 


ଅମତ/ର ଚିନୁ ଦିଗ 


ବିଃୟ 


ସ୍ବାଗତ 
ପରିଚିତି 

ପ୍ରାକ ମୂଲ୍ୟାୟନ 
ମଣିଷ ଆଖିର ଗଠନ 


କାରଣ, ପ୍ରତିରୋଧ ଏବଂ ଶୀଘ୍ର ଚିଟ 


ଅବୟ୍ଥା ଏବଂ ଚିକିସ୍ଥା 


ମୁଲ୍ୟ ନିର୍ଧାରଣ ଓ ଯୋଜନା 


ଗୈଶବ ଅବୟ୍ଥାର ଉଦ୍ଦୀପନା 
ନିଜ ଯତ୍ନ ନିଜେ ନେବା 


ଦକ୍ଷତାର ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ 


ଦିଗ ଜ୍ଞାନ ଓ ଚାଲବୁଇ ଦକ୍ଷତା 


ବ୍ରେଲି 


ଶିକ୍ଷଣ ପନ୍ତି 
ଯୋଜନା ଓ ରିହାତି 
Viର ଶିକ୍ଷା 

ର ଜୀବିକା 
କାର୍ଯ୍ୟକ୍ରମ ଗିର 


ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମଙ୍କ ଦକ୍ଷତା 


ଦାରିଦ୍ୟୁ. ସ୍ବାୟ୍ଯ ଓ ଅକ୍ଷମତା: ଉପକ୍ରମଣିକା 
ଯୋଗାଯୋଗ ଅକ୍ଷମତା: ସାଧାରଣ ଓ ନି୍ଦି୍ଟ 
ସଂଜ୍ଞା, ସେମାନେ କିଏ. ଚିଟ, କାରଣ 
ବଧୀର: ସଂଜ୍ଞା, କାନର ଗଠନ 


ଅଣିଶଣ ପହାୟକ. ଆନ ୫, ୧୨୪ 


ସ୍ଟେହ ମିଶ୍ର 
ଆନି ପତର, ଶୁତି ମନ୍ଦାପାଡ୍ର, ଶଶିକାନ୍ତ 
ଶଗିକାନ୍ତ 
କୃଷ୍ଠଚନ୍ଦ୍ର ଭିଆର୍‌ସି 
କୃଷ୍ଠଚନ୍ଦୁ, ଭିଆର୍ସି 
ଉମି ଡାନିଏଲ 
ଅନତି ଯାଧନ କମୀ 
ରାଜେନ୍ଦ୍ର ବେହେରା 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ ପ୍ରଗିକ୍ଷାର୍ଥୀ 
ଦଳଗଡ କାମ ରାଘବ 
ଉପୟାପନା ଭିକଟର ଓ ରାଘବ 
ଦଳଗତ କାମ ଭିକଟର ଓ ରାଘବ 
ଉପୟାପନା ଭିକ୍ଟର ଓ ରାଘବ 
ପ୍ରଦର୍ଶନ ଭିକଟର ଓ ରାଘବ 
ଦଳଗତ କାମ ରାଘବ 
ଦଳଗତ କାମ ରାଘବ 
ପ୍ରଦର୍ଶନ ରାଘବ 
ପ୍ରଦର୍ଶନ ଭିକଟର 
ପ୍ରଦର୍ଶନ ଭିକଟର 
ଉପୟ୍ଥାପନା ଭିକ୍ଟର 
ଉପୟାପନା ଭିକ୍ଟର 
ଦଳଗତ କାମ ରାଘବ 
ଦଳଗଡ କାମ ଭିକଟର 
ନାଟିକା ଭିକଟର 
ଦଳଗତ କାମ ବିଂ ସାହୁ 
ଭାଷଣ 
ଭାଷଣ, ପ୍ରଦର୍ଶନ ପି. ବାନାଉୀୱ 
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ଅପରାହୁ ୩-୦୦ 
ଅପରାହୁୃ ୪-୦୦ 
ଅଗଣ୍ଟ ୨୨, ୨୦୦୩ 
ସକାଳ ୯-୧୫ 


ମଧ୍ୟାହ୍ୃ ୧୨-୦୦ 


ଅପରାହୁୃ ୨-୦୦ 
ଅପରାହୁୃ ୩-୦୦ 
ଅପରା ୪:୦୦ 
ଅଗଷ୍ଟ ୨୩. ୨୦୦୩ 
ସକାଳ ୯-୧୫ 


ସକାଳ ୧୦-୦୦ 


ସକାଳ ୧୧-୦୦ 
ମଧ୍ୟାନ୍ସ ୧୨-୦୦ 
ଅପରାହୁ ୨-୦୦ 
ଅପରାହୁ ୩-୦୦ 


ଅପରାହୁୃ ୪-୦୦ 


ଅଗଷ୍ଟ ୨୪, ୨୦୦୩ 
ସକାଳ ୯-୧୫ 
ସକାଳ ୧୦-୧୫ 
ମଧ୍ୟାହ୍ଵ ୧୨-୦୦ 
ଅପରାହୁ ୨-୦୦ 
ଅପରାହୁ ୩-୦୦ 
ଅରାହୁ, ୪-୦୦ 


ଗ୍ରାମା୍ଚଳର ସାଧାରଣ କାନ ରୋଗ 
ରୋଗ ଓ ଅକ୍ଷମତାର ପ୍ରତିରୋଧ 


ପ୍ରକୃତ ମୁଲ୍ୟାୟନର ଧାରା, ପ୍ରମାଣପତୁ 
ପ୍ରଦାନ, ମିଳୁଥିବା ସାମଗ୍ରୀରୁ ମୂଲ୍ୟାୟନ 
ଏବଂ ତାଲିକା 

ସହାୟକ ସାମଗ୍ରୀ ଓ ଉପକରଣର ଭୁମିକା, 
ସେଗୁଡ଼ିକ ପାଇବା ଓ ତା'ର ରକ୍ଷଣାବେକ୍ଷଣ 
ଯୋଗାଯୋଗର ବିଭିନ ପଦତି, ବାକ ଚିକିସ୍ା 
ବଧିର ପିଲାଙ୍କ ପାଇଁ ସୃତନ୍ତ୍ର ଶିକ୍ଷା 
ଅନ୍ତର୍ଭୁକ୍ତ ଗିକ୍ଷା, ଗ୍ରାମା୍ଚଳରେ ଏହାର ଆହାନ 


ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ନିୟମ ଓ ଏହା ମାଧ୍ୟମରେ 
ବଧିର ପିଲାଙ୍କ ଅଧିକାର ସୁରକ୍ଷା 

ବଧିର ବ୍ୟକ୍ତି ପାଇଁ ସୁଯୋଗ ଏବଂ 

ରିହାତି ବ୍ୟବ୍ଥା 

ବୃତ୍ତିଗତ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଓ ଜୀବିକା 

ବିବାହ, ଅବସର ବିନୋଦନ ଓ ସହଚର 
ଯୋଗାଯୋଗ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କର ବିଭିନ୍ନ ସଂଘ 
ଯୋଗାଯୋଗ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ରାଜ୍ୟ 
ଓ ଜାତୀୟ ସ୍ତରର ସାଧନ କେନ୍ଦ୍ର 
ଗୋଷ୍ଠୀଭିତ୍ତିକ ଅନୁଷ୍ଟାନମାନଙ୍କର 

ଭୁମିକା ଓ ଦାୟିତ 


ଆଲୋଚନା 
ଆଲୋଚନା 


ପ୍ରଦର୍ଶନ 


ପ୍ରଦର୍ଗନ 
ଭାଷଣ 
ଭାଷଣ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
ଆଲୋଚନା 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
ଅଂଶଗ୍ରହଣ 
ଆଲୋଚନା 
ଉପୟାପନା 
ଉପୟାପନା 


ଆଲୋଚନା 


ମାନସିକ ଅନଗ୍ରସରଙ୍କ ପାଇଁ ଜୀବିକାର ସୁବିଧା 
ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ବ୍ୟକ୍ତିଙ୍କ ପାଇଁ ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ 


ମୁକ୍ତ ଆଲୋଚନା 
ମୂଲ୍ୟାୟନ ଓ ମତାମଡ 
ଉଦ୍‌ଯାପନ 
ଉପସଂହାର 


ଘାହୁ 
ଗାହୁ 


®) 2) 


- ବାନାର୍ଜୀ 


©) 


- ବାନାର୍ଜୀ 


©) 


- ବାନାର୍ଜୀ 
ସାହୁ 
ସାହୁ 


2) ୭) @) 


5) 


ସାହୁ 


) 


ବିଂ ଘାହୁ 


ଘାହୁ 
ସାହୁ 
ସାହୁ 
ସାହୁ 


2) D9) ®) ®) 


DD) 


ସାହୁ 


ଆର- କେ- ଶର୍ମା 
ଆର୍‌: ଢେଂ ଶର୍ମା 


ସୁବ୍ରତ ବାନାର୍ଜୀ ଆର୍‌ କେଂ ଶର୍ମା 


ଶଶିକାନ୍ତ 
ମଧୁମିତା 
ରାଜେନ୍ଦ୍ର ବେହେରା 


(ପ୍ରତିଦିନ ସକାଳ ୯-୦୦ରେ ପୂର୍ବଦିନର ବିବରଣୀ ପାଠ କରାଯାଉଥିଲା 1) 


ଅଣି8ଣ ପଡାୟଥ, ଥାକ୍ତନ Ve. COC es 
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ପରିଶିଷ୍ଟ ୨ 


- ଉମି ତାନିଏଲ, ଆକ୍ଟନ୍‌ ଏତ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆ, ଭୁବନେଶ୍ବର 

- ଶୁତି ମହାପାଡୁ, ସ୍ାଭିମାନ, ଭୁବନେଶୃର 

- ବି- ଢେଂ ମହାପାତୃ, ଭୁବନେଶ୍ବର 

୧୦- ଆନି ପଡ଼, ଶାନ୍ତା। ମେମୋରିଆଲ ରିହାବିଲିଟେସନ୍‌ ସେଣ୍ଟର, ଭୁବନେଶ୍ବର 
୧୧- ଛର୍‌: ଏନ: ମିଶ୍ର ଆଲିମ୍‌କୋ, ଭୁବନେଶୃର 

୧୨- କସ୍ଧୁରୀ ମହାପାତୁ, ଓପନ୍‌ ଲଣ୍ିଂ ସିଙ୍କମ୍‌ ଭୁବନେଶ୍ବର 

୧୩- ଗୌସ୍ୟାଶ୍ରୀ ସାହୁ, ଲେପ୍ରା ଇଣ୍ଡିଆ, ଭୁବନେଶ୍ବର 

୧୪- ଆର୍‌: କେଂ ଶର୍ମା, ଭିଆର୍‌ସି, ଭୁବନେଶ୍ବର 

୧୫- ପ୍େହ ମିଶ୍ର 

୧୬- ସୁବ୍ରତ ଦାସ, ତିଆର୍‌୍ସି. ଭୁବନେଶ୍ବର 

୧୨- ଚି ମୋହନ. ଭିଆର୍ସି, ଭୁବନେଶୃର 

୧୮- ରବି ଡ଼ିପାଠୀ, ଶାନ୍ତା। ମେମୋରିଆଲ ରିହାବିଲିଟେସନ୍‌ ସେଣ୍ଟର, ଭୁବନେଶୃର 
୧୯- କୃଷ୍ଠଚନ୍ଦ ଭିଆର୍ସି, ଭୁବନେଶ୍ବର 

୨୦- ରାଢେନ୍ଦୁ ବେହେରା, ପ୍ରଗଡି 

୨୧- ରାଘବ 

୨୨- ଭିକଟର 

୨୩- ବିଂ ସାହୁ 

୨୪- ପିଂ ବାନାର୍ଜୀ 

୨୫- ସୁବ୍ରତ ବାନା୍ଭୀ 


ସଘାଧଦ ବ୍ଯକ୍ତି 
୧- ସୁଦେଷ୍ଡା ମିଷ୍ର 
୨- ମଧୁମିତା ରାୟ. ଆକ୍ଟନ୍‌ ଏତ୍‌ ଇଣ୍ରିଆ, ଭୁବନେଶ୍ବର 
୩- ଶଗିକାନ୍ତତ ଆକ୍ସନ ଏତ୍‌ ଇଣ୍ଡିଆ. ଭୁବନେଶ୍ବର 
୪: ଗିରୀଷ ଦାସ, 
୫- ମିହିର ମହାନ୍ତି. ସ୍ବାଭିମାନ, ଭୁବନେଶ୍ବର 
୬- ବିଜୟା ମିଶ୍ର 
9 
୮ 


2 


ଥଣିଷଣ ସହାୟକ, ଆନ VC. ୧୨୬ = 
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ଅଞ୍ଞମ୍ଭ ଵ୍ୋନ୍ଦି; 
ଆମ ଅଲ୍ଲଖ୍ୀ ତ୍ବୀଦଧର୍ତେ ଞଙଞ୍ଞମ୍ନ 


{ 


୩ 


ଅଡିଃଣ ପ/ୟକ. ଆକଳନ ୪୦. ୧୨୭ 


ଆମ ପାଇଁ ଉଇଁବ ସୂନାର ସକାଳ 
ଚାହୁଁଛୁ କେବଳ ଡ଼ମରି ଦରଦ | 


ଅଣିଓଣ ପହାୟକ. ଆକନ ଏତ. ୧୨୮ 
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§ 
"| ୨ାଧନ 6କେନ୍ଦ 


ସ୍ରାଭିମାଜ 


ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ କାମ କରୁଥିବା ଲୋକମାନେ ଅନେକ ଦିନରୁ ଆଲୋଚନା କରୁଥିଲେ ଓ ଅନୁଭବ କରୁଥିଲେ ଯେ 
ଅକ୍ଷମତା ସମୃକ୍ଧରେ ସବୁ ତଥ୍ୟ ମିଳି ପାରିଲା ଭଳି ଅନୁଷ୍ଟାନଟିଏ ଦରକାର । ଏହି ଆଲୋଚନାରୁ ହିଁ ଏଭଳି ଗୋଟିଏ 
ସାଧନ କେନ୍ଦ୍ର ¬ ସ୍ବାଭିମାନ - ସୃଷ୍ଚି ହୋଇଥିଲା । 


ଲକ୍ଷ 
ଅକ୍ଷମତାର ବାଧା ଦୂର କରିବା ପାଇଁ ସ୍ବାଭିମାନ ସରକାରୀ, ବେସରକାରୀ ଏବଂ ବ୍ୟକ୍ତିଗତ ସ୍ତରରେ କାମ କରିବ । 
ଓଡ଼ିଶା ତଥା ଭାରତର ସବୁ ଲୋକଙ୍କ ପାଇଁ ଅକ୍ଷମତା ସମୃନ୍ଧୀୟ ସମସ୍ତ ତଥ୍ଯ ଉପଲବଧ କରାଇବା । 


୫ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ପାଇଁ ଥିବା ସୁବିଧା ସୁଯୋଗ ଓ ରିହାତି ବ୍ୟବସ୍ଥା ବିଷୟରେ ଅତି ସରଳ ଓ ସାବଲୀଳ ଭାବରେ 
ଲେଖା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା, ଯେଯ଼ରି ଓଡ଼ିଶାର ଯେକୌଣସି ଜାଗାର ଲୋକ ଏସବୁ ବିଷୟରେ ଜାଣିପାରିବେ । 


ଅକ୍ଷମତା ପ୍ରତିରୋଧ, ଚିକିଥୁ, ଥଇଥାନ ଓ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଉପରେ ସମସ୍ତ ଗବେଷଣା ବିଷୟରେ ତଥ୍ୟ ସଂଗ୍ରହ 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କର ଏକ ତାଲିକା ପ୍ରସ୍ତୁତ କରିବା ଓ କର୍ମନିଯୁକ୍ତି ସଂୟ୍ଥାମାନଙ୍କୁ ଯୋଗାଇବା, ଯେପରି ସେମାନେ 
ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କୁ କର୍ମ ଯୋଗାଇପାରିବେ । 

ୟାନୀୟ, ରାଜ୍ୟ ତଥାଜାତୀୟ ସ୍ତରରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କ ଅଧିକାର ପାଇଁ ସରକାରଙ୍କ ସହ ଯୋଗସୂତ୍ର ହେବା । 
ଅକ୍ଷମତାର ବିଭିନ୍ନ ପ୍ରସଙ୍ଗ. ସେଥିପ୍ରତି ରହିଥିବା ଆହାନ ଏବଂ ଶାରୀରିକ ଅକ୍ଷମ ନିୟମ ୧୯୯୫ ବିଷୟରେ 
ସବୁ ସ୍ତରର ସରକାରୀ କର୍ମଚାରୀଙ୍କ ମାଇଁ ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ ଦେବା 


ଆମର ବିଶ୍ବାଯ 
ସମାନ ସୁଯୋଗର ଅଧିକାରରେ 
ସନ୍ଟାନର ସହ ବିବାର ଅଧିକାରରେ 
ଵ ତଥ୍ଯ ପାଇବାର ଅଧିକାରରେ 
୫ ଅକ୍ଷମତା ଗୋଟିଏ ମାନବିକ ଅଧିକାର ପ୍ରସଙ୍ଗରେ 


ଆମର ମୁଲ୍ୟବେ/ଧ 
୫# ମଣିଷ ଭିତରେ ଥିବା ଭିନୃତା 
୫ ସକରାତ୍ସକ ଚିନ୍ତା 

୫ ଏକାଠି ଚାଲିବା 


ଆମର ଲକ୍ଷ 
ଦେଶର ମୁଖ୍ୟସ୍ରୋତରେ ଅକ୍ଷମମାନଙ୍କର ପୂର୍ଣ ଓ ସମାନ ଅଂଶ୍ଗ୍ରହଣ୍ଠ ପାଇଁ , ଗବେଷଣା, ପ୍ରଶିକ୍ଷଣ, ଓକିଲାତି ଓ 
ସଚେତନତା ମାଧ୍ୟମରେ ଅକ୍ଷମତା ଦୂର କରିବା ଅଭିଯାନକୁ ବଳିଷ୍ଠ କରିବା । 
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ଆଙ୍କଙତ ଏଡ ଇଣ୍ଡିଆ 


ଖାଙ୍ଗିକା, ଏସିଆ, ଲାଟନ ଆମେରିକାରୁ “ ୩୫ଟିରୁ ଅଧିକ . ¡ଦେଶର ପୟ 


ଏହାର. ଭୁବନେଶ୍ବର ଆଞ୍ଚଳିତ୍ତ ର୍ଶନ 
ଅସି ସେମ୍ଭାନଙ୍କ କଡ Re କରି ବୁଝିବା ପାଳି ˆ ଏହି  କାର୍୍ୟାନତ ¢ 


ନବଲାଚର୍‌ର ଭ ମନୁଡ଼ି ସହ ଛତ୍ିବା ପାଇଁ ସେଠାରେ ଗୋଟିଏ. କ୍ଷେତ ଜାର୍ଯ୍ୟାଳ 
ସେହ଼ିଯରି ୧୯୯୯ ମସିହାର ପ୍ରଳୟଙ୍କରୀ ବାତ୍ୟା ପରେ ଉଗତଷିଂହପୁର୍‌ 
ଆରମ ହୋଇଥିଲା । ଲକ୍ଷ ଥିଲା ଯେ ବାତ୍ୟାରେ କ୍ଷତିତ୍ରସ୍ଥ ପରିବାର 
ସହିତ ସେମାନଙ୍କର ଧରଥାନ ପାଇଁ ମଧ୍ଯ ପରାମର୍ଶ ତଡେବା। ମାଲଜ ଶିରି: ଅଷ 
ଶ୍ରମିକ ହେବା, ବିଯାପିତ ହେବା. ଅଣଡଙ୍ଗଲଢାତ ଜିନିଷ ଉପରେ ଦିବା ନଂ 
ସଚେତନ କରୀଇବା ପାଇଁ ୫୦୦୫୦ ମସିହାରେ ମାଲକାନଷିରି - ଓ 9: 
କ୍ଷେତ୍ର କାର୍ଯ୍ାଳୟ ଖୋଲ୍ତା ଯାଇଥିଲା ସ୍ଥାନ ନାମରେ ଅଃ କ୍ଷମମାନଙ୍କ ମାଇଁ 
୨୦୦୨୧ ମସିହାରେ ଆରମ୍ବ ହେଲା 


କାମନ୍ତ ଡଯକଂ 

* ଉପେକ୍ଷିତ ଆତିଦାସୀ 
ରଶ୍ଚଗ୍ରସ୍ଥ ଦାଦନ ଶ୍ରମିକ 
ବି ୟାପନ 
ଅକ୍ଷମନା! 
ବିପର୍ଯ୍ୟୟରୁ ବଞ୍ଜିଥିବା ଲୋକଙ୍କର ଅଇଥାନି - 
ଡିଯର୍ଯ୍ୟରୁ ବଞ୍ଚିଥିବା ଲୋକଙ୍କର ମାନସିକ ସୁତା 
ଯତୃଶୀଳ ଗୋଷ୍ଠୀ ଗଠନ | 
ଖାଙ୍ଯତ୍ର ଅଧିକ୍ରାର ଓ କାମର ଅଧିଳାର 
ତେଲ ଅସ୍କାର 
ପଫାରମଭରିକ “ ମହଁତାଝାଙ୍କ ଅଧିକାର 
ଡିଥ୍ୟୟ ଅଧିକାର 
ଅଦତହ୍ରେତିତ ପିଲାମାନଙ୍କର ଖିକ୍ଷା 
ଦନିତଟ ମାନବିକ ଅଧିକାର 


* #୫ # # #୫ @ 4 # ୫ କଡ #* * 


ଜାୟା ପାଇଁ 
* ଆଜିବୀସୀ # ନିତ ୫ ପ୍ରାଡୁତିତ ବିଯର୍ଯ୍ୟୟରୁ ରକ୍ଷା ପାରଥିବା ଜନସାଧାରଣ ଶି ।ନିଏଭା 
* ଅନ୍ଦେଳିତ ଥିଲା #4 ମିଛା * ବିଚାରଧୀନ ବନୀ » ମାମୁଡ଼ିକ ମମ୍ୟୁଜୀବୀ + ଯାନନାନ୍ତ ତ୍ନିତ 
ଭୂଡନେଶ୍ଵତ ଆଞ୍ଚନ୍ଥିକ କାର୍ଯ୍ୟାଳୟ ¬ 

୧-ଏ. ଘହିଦ ନଗର. ଡୁବନେଷ୍ବର ୭୫୧୦୦୭ 
ଫVରାର୍ୟିୀ ୨୬୭0-୨ ୫୪୪୫୦୨], ୨୫୦୨୨୭୧୯ ୨୫୪୪୨୨୪୦ 
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